Уведомление
Администрация ГОУ СПО «Орский индустриальный колледж» уведомляет Вас, что в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» с 01 декабря 2008 г. вводится новая система оплаты труда для работников федеральных бюджетных учреждений (далее – учреждения), оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений.

Пунктом 2 Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденного указанным Постановлением, установлено, что заработная плата работников учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

В соответствии с пунктом 4 вышеуказанного Постановления абсолютные размеры выплат компенсационного характера, получаемых Вами в настоящее время, сохраняются с 01 декабря 2008 года на уровне по состоянию на 01 декабря 2008 года, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

В соответствии с пунктом 5 указанного Постановления выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

По итогам 2008 года Ваш оклад может быть пересмотрен, при этом его размер не может быть меньше оклада, получаемого Вами по состоянию на 01 декабря 2008 года. Конкретный размер оклада, установленного по итогам 2008 года, и дата, с которой он устанавливается, определяется по соглашению сторон.
В случае Вашего согласия на изменение условий трудового договора трудовые отношения с Вами будут продолжены, а соответствующие изменения условий трудового договора с Вами будут оформлены до 01 декабря 2008 г.

В случае Вашего несогласия трудовые отношения с Вами будут прекращены с 01 декабря 2008 года в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
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