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(Является неотъемлемой частью Коллективного договора
трудового коллектива колледжа)

 

I.       Общие положения


1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Орский индустриальный колледж» (далее по тексту колледж),  разработано в соответствии  с Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки РФ, Федерального агентства по образованию, принятых в связи с введением новой системы оплаты труда. 


1.2. Настоящее Положение согласовано с Советом колледжа («29» сентября  2008 года протокол № 33, принято общим собранием (конференцией) трудового коллектива колледжа («30» сентября 2008 года, протокол № 2), утверждено директором колледжа и регулирует порядок оплаты труда работников  колледжа. Положение является приложением к принятому Коллективному договору трудового коллектива колледжа от 15 января 2007г. С изменениями и дополнениями от 30 сентября 2008г..

Положение включает в себя минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), размеры повышающих коэффициентов к окладам; условия и  размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями выплат, утвержденными Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, а также критерии их установления, условия оплаты труда директора колледжа  включая размеры окладов и порядок их индекса, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, стимулирующие повышения к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Условия оплаты труда руководителей учреждений включают размеры окладов и порядок их индексации, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера. Заработная плата работника включает в себя должностной оклад с повышающим коэффициентом, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты и предельными размерами не ограничивается.

1.3. Глоссарий понятий и терминов, используемых в данном положении: 
Средняя заработная плата.

Расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы (с учетом компенсаций, стимулирующих выплат и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду.

Минимальный размер оплаты труда.

Минимальная заработная плата - устанавливаемый федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда. В величину минимального размера оплаты труда не включаются компенсации и стимулирующие выплаты.

Минимальный размер оплаты труда устанавливается Правительством Р.Ф. и применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности. Применение минимального размера оплаты труда для других целей не допускается. С 01.01.2009г. размер минимальной заработной платы составит 4330 руб. ст. 1 Федерального закона от 24.06.2008 N 91-ФЗ 

Базовая зарплата.

Это гарантированная оплата труда за исполнение трудовых обязанностей. Размер базовой зарплаты определяется колледжем самостоятельно

Премии.

Выплата работникам денежных сумм сверх основного заработка в целях поощрения за достижение определенных результатов, выполнение обязательств и т.д., а также в целях стимулирования дальнейшего улучшения этих результатов, обязательств. (Приложение №3 Положения)

Стимулирующие выплаты.

Стимулирующие доплаты и надбавки направлены на повышение заинтересованности работника в более эффективном и качественном выполнении своих трудовых обязанностей, в проявлении инициативы, повышении своей квалификации, в продолжительной работе в колледже.

Стимулирующие доплаты и надбавки, как правило, персонифицированы, т.е. выплачиваются только тем работникам, которые соответствуют определенным критериям, с учётом  сложности, интенсивности, напряженности и степени ответственности по результатам работ индивидуально каждому работнику по системным показателям, определяемым настоящим Положением. И может выплачиваться ежемесячно или постоянно. Стимулирующая надбавка ежегодно изменяется в зависимости от качества труда работника и фонда платы труда
Коллективный договор.

Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в трудовом коллективе колледжа. Заключается между коллективом в лице представителей работников учебного заведения и директором учебного заведения.

Штатные работники.

Работники, работающие в колледже на постоянной основе по Трудовому договору.

Внутреннее совмещение работ.

Работники колледжа, привлекаемые для дополнительной работы по различным видам деятельности в соответствии с уставными задачами учебного заведения при условии успешного выполнения своих основных функциональных обязанностей.

Работники - совместители.

Работники, специалисты предприятий и организаций, привлекаемые на работу по различным видам деятельности колледжа в соответствии с его уставными задачами учебного заведения.

II. Основные условия оплаты труда 

2.1.1 Фонд оплаты труда работников учебного заведения формируется директором колледжа на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

2.1.2. Система оплаты труда работников колледжа включает в себя размеры:

· базовых (минимальных) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

· выплаты компенсационного характера,
· выплаты стимулирующего характера (стимулирующие доплаты,
· стимулирующие надбавки, премии).

2.1.3. Колледж, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих доплат, стимулирующих надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальных размеров. 

2.1.4. Размеры выплат по оплате труда работников колледжа устанавливаются на основе требований и критериев, определенных настоящим Положением с учетом: 

· Требований единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

· Требований единого квалификационного справочника должностей руководителей и специалистов и служащих; 

· государственных гарантий по оплате труда; 

· перечня видов выплат компенсационного характера; 

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

· перечня видов выплат стимулирующего характера, с учетом мнения представительного органа работников колледжа. 

2.1.5. Размеры выплат заработной платы работникам колледжа устанавливаются директором колледжа самостоятельно в соответствии с ПКГ на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (приложение № 3) и включают в себя: базовый (минимальный) должностной оклад (ставка) работника колледжа умноженный на размеры повышающих коэффициентов в процентах; или в абсолютных суммах оплаты труда с учетом сложности и объема выполняемой работы, на основе дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ в соответствии с уставными целям колледжа. Данная выплата устанавливается решением директора колледжа на учебный год. В дальнейшем с учетом качества выполняемых работ и наличием средств, предусмотренных на оплату труда, может повышаться или понижаться. Базовый размер должностного оклада меняется с момента изменения уровня минимальной заработной платы в соответствии с Федеральным законом. 

ПI. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников.
3.1.
Группы должностей педагогических работников подразделяются на четыре квалификационных уровней в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования » (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г. № 11731).
Минимальный размер должностного оклада педагогического состава - 4000 рублей.

Размеры должностных окладов преподавательского состава приведены в приложении № 1 к настоящему Положению.
Размер должностного оклада определяются путем умножения минимального размера должностного оклада преподавательского состава - 4000 рублей на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

3.2.
Положением об оплате труда работников предусматривается установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:
· повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
· персональный повышающий коэффициент;
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Применение повышающих коэффициентов по занимаемой должности образует новый оклад.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад  и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
3.3 Повышающие коэффициенты к окладам по занимаемой должности устанавливаются преподавательскому составу в размерах согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

3.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 2,0.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника.
3.5. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего  положения.

3.6.
Преподавательскому составу выплачиваются стимулирующие
надбавки и премиальные выплаты в соответствии с перечнем и критериями,
предусмотренными разделом 9 настоящего положения.

3.7 Оплата труда преподавателей  устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Норма часов преподавательской работы  за ставку  заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы,  устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объём учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

При оплате условий  за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда  устанавливаются учреждением самостоятельно.

Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей учреждений устанавливаются путём деления месячной ставки заработной платы на 72 часа. 

IV. Порядок и условия оплаты труда административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

4.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала подразделяется на три уровня в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

Минимальный размер оклада по данной профессиональной квалификационной группе должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала - 3500 рублей.

4.2. Положением об оплате труда работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладам:

· повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
· персональный повышающий коэффициент.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат.
4.3. Повышающий коэффициент к окладу по  занимаемой должности устанавливается административно-хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу в размерах согласно приложению № 2 к настоящему  положению.
4.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.
Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 2,0. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном соотношении к окладу.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

4.5. С учетом условий труда административно-хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего положения.

4.6. Административно-хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу выплачиваются стимулирующие выплаты и премиальные выплаты, в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделами 9  настоящего положения.
V. Порядок и условия оплаты труда руководителей структурных подразделений
5.1.Группа должностей руководителей структурных подразделений подразделяется на три квалификационных уровней в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г. № 11731).
Минимальный размер оклада по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений – 4000 рублей.
5.2. Положением об оплате труда руководителям подразделений может быть
предусмотрено установление повышающих коэффициентов:
· повышающий коэффициент по занимаемой должности;
· персональный повышающий коэффициент.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат.
5.3. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается в размерах согласно приложению № 1 к настоящему положению.
5.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.
Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 2,0. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника.
5.5. С учетом условий труда руководителей структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего положения.
5.6. Руководителям структурных подразделений выплачиваются стимулирующие надбавки и премиальные выплаты, в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделами 10, 12 настоящего положения.
VI. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих за исключением работников, указанных в разделах П-IV)

6.1. Минимальные размеры окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России от 18 июня 2008 г. №11858):
· должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» - 3500 рублей;
· должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» - 3500 рублей;
· должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» -3800рублей; 
· должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» - 4000 рублей
6.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладу: повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности с учетом внутридолжностного категорирования и стажа работы; персональный повышающий коэффициент к окладу.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер повышающих коэффициентов к окладу определяется путем умножения размера окладов работников на повышающие коэффициенты в соответствии с приложением № 1 к настоящему положению.
Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат.
6.3. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам в размерах, рекомендованных в приложении № 1 к настоящему положению.
6.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 2,0.
6.5. С учетом условий труда служащих учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 9 настоящего положения.
6.6. Служащим  колледжа выплачиваются премии, предусмотренные разделом 10, 12 настоящего положения.
VII. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

7.1. Минимальные размеры окладов рабочих колледжа  устанавливаются на основе отнесения профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте России от 23 июня 2008 г. № 11861): профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих первого уровня – 3000 рублей; профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих второго уровня - 3000 рублей;
7.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников колледжа предусматривается  установление рабочим повышающих коэффициентов к окладу:
· повышающего коэффициента к окладу с учетом квалификационного уровня;
· персонального повышающего коэффициента.
Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер повышающих коэффициентов к окладу определяется путем умножения размера окладов рабочих на повышающие коэффициенты.
Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат .
7.3. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается рабочим в размерах согласно приложению № 1 к настоящему положению.
7.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и о его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 2,0.
7.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 9 и 10 настоящего положения.
7.6. Рабочим учреждения выплачиваются премии, предусмотренные разделом 10, 12 настоящего положения 
VIII. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера
8.1. Размер должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения регламентируется Приказом Минздравсоцразвития России от 8 апреля 2008г. №167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения» (зарегистрирован в Минюсте России 5 мая 2008 г. № 11624).
С введением новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений при определении заработной платы руководителя рекомендуется исходить из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада руководителя.
Выплаты компенсационного; стимулирующего характера и премии руководителю учреждения устанавливаются Федеральным агентством по образованию Российской Федерации.
Выплаты стимулирующего и компенсационного характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель учреждения в соответствии с разделами 9 и 10 настоящего положения.
8.2. Премирование руководителя учреждения устанавливается Федеральным агентством по образованию Российской Федерации с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии критериями оценки целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет централизованных перечисляемых в Федеральное агентство по образованию Российской Федерации лимитов бюджетных обязательств (5%), предусмотренных на оплату труда работников учреждения.
Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем из средств федерального бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

8.3. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются компенсационные, стимулирующие выплаты и премии, предусмотренные разделами 9 -10 настоящего положения, по итогам работы колледжа с учётом результатов деятельности колледжа в соответствии с критериями оценки целевыми показателями эффективности работы колледжа.
IX. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
9.1. Оплата труда работников колледжа, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 г. «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г. № 11081), работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и / или опасными и иными особыми условиями труда;
· надбавка за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда; 
· процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
· доплата за совмещение профессий (должностей);
· доплата за расширение зон обслуживания;
· доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
· доплата за работу в ночное время; 
· повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
· повышенная оплата сверхурочной работы; 
· районный коэффициент - 15% от общих выплат - Уральский коэффициент (за работу в местностях с особыми климатическими условиями проживания), на основании приказа Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 года № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях»;
· доплата за работу в условиях отклоняющихся от нормальных в соответствии со ст.149 Трудового кодекса РФ.- до 30%.
Размер выплат компенсационного характера определяется в соответствии с разъяснением о порядке установления этих выплат в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 года № 822 г. «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г. № 11081).
9.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, на рабочих местах признанных неблагоприятными и вредными. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.
9.3. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
9.4. Доплата за классное руководство в размере 10-20% от ставки.

Доплата за руководство предметной (цикловой) комиссии в размере 10-20% от ставки.

Доплата за заведование кабинетом или лабораторией в размере 10-20% от ставки.

Доплата за проверку  письменных работ – до 15 % от ставки, в зависимости от учебной дисциплины образовательного стандарта (до 15% от количества пед.часов (русский язык, литература), 10% от количества пед.часов (математика, инженерная графика, иностранный язык, химия, физика, техническая механика).
9.5.Доплата за совмещение профессий (должностей)- до 50  % устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

9.6. Доплата за расширение зон обслуживания (до 50%) устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
9.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (до 100%), устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объемом дополнительной работы.
9.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
Размер доплаты составляет не менее 20% части оклада (должностного оклада) за час работы работника ст.154 ТК РФ.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.
9.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер доплаты составляет:
· не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной  или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
· не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени ст.153 ТК РФ.
9.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
Всем педагогическим работникам выплачивается доплата за книгоиздательскую продукцию в размере 100 рублей в месяц .

 X. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

10.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера» (зарегистрирован в Минюсте России от 1 февраля 2008 г. № 11080) устанавливаются следующие виды выплат:
1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2. Выплаты за качество выполняемых работ;
3. Выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении, выслугу лет,
4. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, семестр, учебный или календарный год;

5. Выплаты для поддержки молодых специалистов в период трёх лет работы до 25 % от ставки или оклада.
Стимулирующие выплаты осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от  приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом колледжа.
10.2. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за:
· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения), а также за выполнение сложных работ по внедрению в учебно-воспитательный процесс учебно-лабораторного оборудования, реконструкцию учебно-материальной базы колледжа;
· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ, программы развития колледжа, подготовку и качественное проведение мероприятий по планам учебно-воспитательной и научно-методической работы, подготовку студентов-призёров и победителей олимпиад, конкурсов, выставок и соревнований;

· за высокие результаты работы;

· за особый режим работы;

· за особо важные, сложные и срочные работы по заданию работодателя;

· за высокий профессионализм и качество  учебно-воспитательной работы;

· за наличие почётных Званий и ведомственных знаков отличия (Заслуженный учитель РФ – до 10 % ставки (оклада), Почетный работник СПО РФ , Почётный работник НПО РФ- до 10 % оклада( ставки) ;

· иные виды надбавок (доплат), которые можно использовать в качестве стимулирования за  интенсивность и качество труда или иной деятельности, не входящей в круг основных обязанностей работника. При назначении такой надбавки (доплаты) указываются конкретные выполняемые работы или иные причины её установления. 
10.3. Размер стимулирующей надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к ставке, окладу (должностному окладу),в пределах средств, направленных учреждением на оплату труда работников
10.4. Стимулирующая выплата по итогам работы - премия может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к ставке, окладу (должностному окладу). Максимальный размер стимулирующих выплат и  премии не ограничен.

10.5. Разрешается устанавливать единовременные выплаты в виде премий и материальной помощи в связи с праздничными днями, юбилейными датами, с уходом на пенсию, дополнительные выплаты к отпуску и т.д. по решению Совета колледжа.

10.6 Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, могут направляться на выплаты стимулирующего характера работникам колледжа. При этом, начиная с 1 декабря 2008 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда.

XI. Другие вопросы оплаты труда. Социальные выплаты.
11.1.
В колледже по решению Совета колледжа могут выплачиваться социальные выплаты:

· материальная помощь;

· выплаты к юбилейным датам работника и (или) выходом на пенсию.

 11.2.
Основанием к оказанию материальной помощи может служить тяжелое материальное положение работника, необходимость медицинского обследования и дальнейшего лечения на платной основе, приобретения лекарственных препаратов, необходимость санаторно-курортного лечения и отдыха, жизненные ситуации, требующие срочных финансовых затрат (смерть близких родственников, рождение ребенка и другие ситуации).

11.3.
Основанием для выплаты материальной помощи является личное заявление Работника с положительной резолюцией директора, на основании этого издается приказ об оказании материальной помощи.

11.4.
Выплаты к юбилейным датам работника (50, 55 (у женщин), 60, 65,70 и т.д. каждые 5 лет) и (или) выходом на пенсию производятся на основании служебной записки руководителя подразделения на имя директора. При наличии положительной издается приказ о выплате в связи с юбилейной датой работника или выходом его на пенсию.

11.5. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
11.6. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или  средств от приносящей доход деятельности) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке, с оформлением  дополнительного соглашения к Трудовому договору.
11.7. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые не определены настоящим положением, устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно. 
XII. Премирование

12. 1.
Премии В Колледже  выплачиваются при наличии финансовых средств, предусмотренных на эти цели.

12.2.
Виды премий (поощрительных выплат):
· премии по результатам  окончания  учебного года;

· премии по результатам  окончания  календарного года;

· премии по результатам семестра; по результатам работы за квартал;
· премии (поощрительные выплаты) разового характера (далее разовые поощрительные выплаты).

12.3.
Источником выплат премий (поощрительных выплат) является фонд оплаты труда, состоящий из средств федерального бюджета, средств от приносящей доход деятельности и иных источников, не запрещенных законодательством РФ.

12.4.
Критериями премирования (установления разовых поощрительных выплат) в Колледже являются:

· успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности Колледжа;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Колледжа;

· качественное выполнение порученной работы, связанной с непосредственной организацией и проведением учебного процесса:

· качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением учебного процесса или уставной деятельности Колледжа;

· качественное и оперативное выполнение особо срочных заданий руководства Колледжа;

· особые заслуги работника перед Колледжем;

· внедрение новых методов и разработок  в образовательный процесс, использование современных информационных технологий и инновационных и (или) авторских программ в образовании;

· внедрение и использование новых технических средств обучения в учебном процессе;

· достижение студентами высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом;

· стабильность и повышение качества образования, обеспечение устойчивых положительных результатов учебной работы со студентами;

· подготовка призеров олимпиад, конкурсов, смотров и т.д.;

· использование здоровьесберегающих технологий;
· участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и учебно-методических объединениях);

· организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Колледжа и способствующих продвижению на рынке образовательных услуг;

· высокий уровень исполнительской дисциплины;

· достижение высоких результатов в воспитательной работе, обеспечение сохранности контингента;

· обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Колледжа;

· обеспечение качественной работы подразделений Колледжа, связанных с административным, финансово-экономическим, социальным, кадровым, бухгалтерским и другими процессами  управления  Колледжем;

· своевременная подготовка и издание учебников и учебно-методических материалов (учебных и методических пособий и т.п.);

· качественное обеспечение, подготовка и проведение всех видов учебных занятий;

· качественная подготовка и написание учебных, учебно-методических пособий и (или) учебников;

· разработка и внедрение новых лабораторных работ и практических занятий, вариантов домашних заданий, и других форм практического обучения;

· руководство научной работой студентов и достижение ими результатов научных исследований;

· качественное и своевременное техническое обеспечение учебного процесса в Колледже (оснащение, монтаж и ремонт учебного и хозяйственного оборудования, зданий и сооружений); 

· многолетняя и безупречная работа в Колледже;

· качественная и оперативная подготовка объектов Колледжа к зимнему сезону;

· своевременное и качественное выполнение федеральных целевых программ и государственных контрактов;

· критерии оценки работы основного персонала и заместителей директора и главного бухгалтера, предлагаемые Федеральным агентством по образованию.
Помимо перечисленных критериев могут применяться и другие оценки качества работы сотрудников. 

12.5.
Порядок установления и выплаты премий и разовых поощрительных выплат.
12.5.1.
Размеры премий руководителям структурных подразделений, заместителям директора и главному бухгалтеру устанавливает директор с учётом вышеприведённых оснований, показателей и критериев 
12.5.2.
Премии по итогам работы Колледжа в целом  выплачиваются тем сотрудникам Колледжа, которые в течение периода, за который осуществляется премирование своевременно, качественно и эффективно выполняли свои должностные обязанности, что в свою очередь обеспечило бесперебойную работу Колледжа в целом в рамках его видов деятельности, предусмотренных Уставом. Премии выплачиваются с учётом фактически отработанного времени в рассматриваемом периоде.
12.5.3.
Фонд премирования устанавливается за счёт экономии  фонда оплаты труда и средств от приносящей доход деятельности в размере  в зависимости от финансовых возможностей Колледжа. Премии (разовые поощрительные выплаты) из указанного фонда выплачиваются по приказу  директора по основаниям и критериям, перечисленным  выше. Основанием к  приказу является решение Совета колледжа.

12.5.4.
Размеры премии (разовой поощрительной выплаты) максимальными размерами не ограничиваются.

Приложение № 1 к  положению об оплате труда
Размеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов
по занимаемым должностям профессиональные квалификационные группы  должностей работников образования.
1. Группа должностей педагогического персонала
	№ п/п
	Наименование должностей
	Минимальный
размер оклада,
рубли
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад, рубли

	Второй квалификационный уровень
1

Педагог дополнительного образования 

4000

1,2

4800

2.

Социальный педагог

4000

1,2

4800

Третий квалификационный уровень

1
Музыкальный руководитель
4000
1,3
5200
2

Мастер производственного обучения 

4000

1,3

5200

3.

Методист

4000

1,3

5200

4.

Педагог- психолог

4000

1,3

5200

Четвертый квалификационный уровень

1.

Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности

4000

1,4

5600

2.

Руководитель физического воспитания

4000

1.4

5600
3.

Преподаватель

4000

1,10

4400

4.

Преподаватель 2 категории

4000

1,20

4800

5.

Преподаватель 1 категории

4000

1,30

5200

6.

Преподаватель высшей категории

4000

1,40

5600

Профессиональные квалификационные группы 
 должностей работников образования

(группа должностей руководителей структурных подразделений)

Третий квалификационный уровень

1.

Заведующий отделением

4000

2,0
8000
2.

Заведующий учебно-производственными мастерскими

4000

1,3
5200
3.

Заведующий филиалом
4000
2,0
8000
4.

Заведующий библиотекой

3800
1,5
5320
5. 

Старший бухгалтер
3800
1,4
5320
6.

Начальник отдела кадров
4000
1,1
4400
7.
Механик
4000
1,1
4400
2. Административно-хозяйственного  и учебно-вспомогательного персонал.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 1 уровня».

Первый квалификационный уровень

1.

Архивариус
3500

1,0
3500
2.

Дежурный по общежитию
3500

1,0
3500
3.

Комендант

3500
1,0
3500
4.

Секретарь-машинистка
3500

1,0
3500
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 2 уровня»
Первый квалификационный уровень

1.

Инспектор по кадрам

3500
1,10
3850
2.

Лаборант

3500
1,10
3850
3

Программист

3500

1,10

3850

4
Секретарь учебной части
3500
1,1
3850
5.

Художник

3500
1,10
3850
Второй квалификационный уровень

1.

Заведующий канцелярией

3500
1,2
4200
2.

Заведующий  складом

3500
1,2
4200
3

Заведующий лабораторией

3500

1,2

4200

4

Старший лаборант

3500

1,2

4200

Третий  квалификационный уровень

1
Начальник хоз. отдела
3500
1,3
4550
2
Механик
3500
1,3
4550
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 3 уровня»

Первый квалификационный уровень

1.

Инженер - электроник
3800
1,20
4560
2
Заведующий учебной частью
3800
1,2
4560
3
Администратор вычислительной сети
3800
1,2
4560
4
Инженер по экспл лаборат. оборуд.
3800
1,2
4560
5
Инженер - электроник
3800
1,2
4560
6      Бухгалтер-кассир

3800

1,2
4560

7
Библиограф
3800
2,0
7600
8    Библиотекарь

3800          
1,2

4560

9
Документовед
3800
1,2
4560
10     Инженер ТСО                                          3800                      1,2                               4560
11
Инженер по охране труда
3800
1,2
4560
12
Инженер выч. техники
3800
1,2
4560
 Второй квалификационный уровень
1

Бухгалтер

3800

1,3

                  4940
2
Экономист
     3800
             1,3
                  4940
3
Юрисконсульт
      3800  
              1,3
                  4940
3. Рабочие профессии
Профессиональные квалификационные группы  1 уровня «ОПР» 248-н
Первая квалификационный уровень

1.

Гардеробщик

3000
1.0
3000
2
Рабочий по обсл.и рем зданий
3000
1,0
3000
3.

Дворник

3000
1,0
3000
4.

Сторож (вахтер)

3000
1,0
3000
5.

Уборщик служебных помещений

3000
1,0
3000
6.

Кастелянша

3000
1,0
3000
Профессиональные квалификационные группы  2 уровня «ОПР» 248-н
Первая квалификационный уровень

1.

Киномеханик 

3000
1,1
3300
2
Тех. по обслуживанию. эл.оборудования.
3000
1,1
3300
3

Оператор копир.множит техн

3000

1,1

3300

Второй квалификационный уровень

1

Водитель
3000
1,2
3600
2.

Слесарь-сантехник

3000
1,3
3900
3.

Штукатур-маляр
3000
1,2
3600
4
Слесарь-водопроводчик
3000
1,2
3600
5

Электро-монтер по рем.оборуд.

3000

1,2

3600

Четвертый квалификационный уровень

1

Водитель

3000

1,4

4200

2

Плотник

3000

1,2
3600
3

Столяр

3000

1,2
3600
4

Электрогазосварщик

3000

1,4

4200




Приложение 2
Показатели 
оценки эффективности работы персонала 
ГОУ СПО «Орского индустриального колледжа» 
	№; п/п
	Критерии
назначения
	Показатели
оценки
	Повышающие
коэффициенты,
%, руб.

	Доплаты стимулирующего характера 

	1.
	За расширение объема работ и высокую интенсивность выполняемых дополнительных работ, в т.ч. за участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	Результативность и качество выполнения дополнительной работы 
	согласно Положению 

	2.
	За знаки отличия в сфере образования 
	Наличие почетных званий 

 
	10-20%

	3.
	За особые заслуги работника перед колледжем, развитие системы СПО
	Победитель конкурса «Преподаватель года», Лучший классный руководитель, Лучший ППК, Лучший руководитель учебной аудитории и др.
	 до 15%

	4.
	За наличие  стажа работы по специальности по дисциплинам  образовательного стандарта для педагогических работников 
 

Молодым специалистам ( в течение первых 3-х лет работы)
	 
	Ежемесячная доплата к должностному окладу при стаже:

4).св. 20 лет  - 20%

 

1). до 3-х лет  25%


	Надбавки стимулирующего характера  

	1.
	Всем категориям работников колледжа

	1.1.
	За самостоятельное, инициативное, полное, качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей

 
	- Реализация приоритетного национального проекта «Образование», государственных планов, выполнение программ развития, планов работ, приказов, распоряжений и поручений 

- Выполнение Устава, Правил внутреннего распорядка и Единых педагогических требований

- Соблюдение требований ТБ, ППБ; режима экономии и бережливости; санитарно - гигиенических норм; культуры образовательной среды

- Качественное и своевременное представление отчетной, учётной и планирующей документации
- Развитие кадрового состава учебного заведения (для всех руководителей). 
	 

	2.
	Преподаватель, председатель цикловой комиссии 

	2.1.
	За качество профессиональной деятельности

 

 

 

 

 

 

 
	- Качество выполнения образовательных программ в соответствии с требованиями ГОУ СПО и государственного плана приема и выпуска специалистов

- Уровень сформированности общих и профессиональных компетенций студентов

- Развитие ресурсной базы обучения

- Сохранность контингента обучающихся (успеваемость и посещаемость), обеспечение устойчивых положительных результатов обучающихся
- Работа в инновационном режиме (использование инновационных технологий обучения, средств ВТ и ТСО, развитие социального партнерства) 
	согласно Положению

	3.
	Заведующие кабинетами и лабораториями 

	3.1.
	За качество профессиональной деятельности

 

 

 
	- Соответствие учебно-материальной базы требованиям качественной подготовки специалистов

- Обеспечение сохранности имущества
	согласно Положению

	4. 
	Классные руководители

	4.1.
	За качество профессиональной деятельности

 
	- Морально-психологическое состояние студентов учебной группы

- Сохранность контингента обучающихся (успеваемость и посещаемость)

- Уровень сформированности общественных и социальных компетенций 

 -Активность и заинтересованное участие в реализации воспитательных программ в целях воспитания у обучающихся гражданских и морально-психологических  качеств 
	 

согласно Положению


Приложение 3

Показатели

премирования по итогам работы персонала  ГОУ СПО «Орский индустриальный колледж»

	п/п
	Критерии назначения
	Показатели оценки
	Повышающие коэффициенты, %, руб., баллы

	1.
	Всем категориям работников колледжа

	1.1.
	За самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение функциональных обязанностей
	1. Образцовое выполнение должностных обязанностей .

2. Высокую результативность учебно-воспитательного процесса.

3. Подготовку колледжа к началу учебного года.

4.Организацию и проведение массовых мероприятий городского, областного, регионального и других уровней.

5. Создание безопасных условий труда.

6. Участие в выполнении контрольных цифр приема в образовательное учреждение.

7.Выполнение дополнительной работы по другой должности или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

8.Участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

9.Качественное и своевременное предоставление отчетности.


	До 100% от должностного оклада

	2.
	Для Административно-управленческого аппарата

	
	
	1.Личный вклад в обеспечение эффективности образовательного процесса.

2.Внедрение инновационных технологий, обобщение и распространение передового опыта работы.

3.Эффективный контроль за ходом учебно-воспитательного процесса, качество подготовки выпускников

4. Эффективное и целевое использование финансовых средств.

5.Развитие, содержание и сохранность материально-технической базы колледжа.
	До 100% от должностного оклада

	
	
	6.Отсутствие жалоб обучающихся, родителей и работников колледжа, обеспечение благоприятного климата в коллективе колледжа.

7. Обеспечение участия педагогов колледжа в конкурсах разного уровня и представление колледжа на городских , региональных, российских мероприятиях.


	

	3.
	Для учебно- вспомогательного и обслуживающего персонала

	
	
	1.Состояние закрепленных участков, оборудования, инвентаря, рабочего места.

2.Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение техники безопасности.

3.Содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно-воспитательного процесса.   


	До 50% от должностного оклада

	4.
	Для преподавателей, председателей ПЦК, заведующих кабинетами и лабораториями,

классных руководителей

	4.1
	Качество преподавательской деятельности
	1.Результативность участия учеников в олимпиадах, конкурсах, конференциях

2.Не менее 75% от общего числа обучающихся, получивших положительные оценки при прохождении промежуточной аттестации за курс обучения.

3.Отсутствие пропусков уроков учащимися без уважительной причины за курс обучения (не более 4% пропущенных часов в группе).

4.Превышение плановой наполняемости в группах.        
	5-10 баллов

5-10 баллов

5 баллов

5-10 баллов



	4.2
	Профессиональная компетентность педагога
	1.Участие педагога в профессиональных конкурсах различной направленности.

2.Методический потенциал педагога (трансляция опыта, проведение открытых уроков, активное участие в создании информационных ,  методических материалов.

3.Кураторство, наставничество. 

4.Изданные работы учебно-методической направленности.

5.Работы учебно-методической направленности, подготовленные к печати.


	5-10 баллов

5 баллов

5 баллов

10 баллов

5-7 баллов



	
	
	6.Разработка и чтение в текущем учебном году нового авторского спецкурса. 

7.Подготовка олимпиадных, конкурсных заданий.

8.Технологизация учебного процесса (разработка, апробирование, и документальное оформление занятий (серии занятий) на основе новых технологий, включая информационные).

9.ПЦК за высокую результативность учебно-воспитательного процесса в выпускных группах.

10.Руководителей технологических практик за получение студентами рабочих разрядов и не менее 50% от общего числа выпускников, трудоустроенных по полученной профессии.

11.Разработка, апробирование и документальное оформление системы контроля знаний

12.Организация научно-технического творчества студентов.

13.Формирование электронно-информационных ресурсов по учебной дисциплине

14. Междисциплинарное взаимодействие в реализации учебного процесса
	5-10 баллов

5 баллов

5-10 баллов

10 баллов

5-10 баллов

10 баллов

10 баллов

5-10 баллов

5 баллов

	4.3
	Качество воспитательной деятельности педагога.
	1.Качественное исполнение обязанностей классного руководителя(организация и проведение мероприятий, дежурство по колледжу; Не более 15% отчисленных от общего числа обучающихся до окончания срока обучения по неуважительной причине; 100% успеваемость группы на момент окончания промежуточной аттестации с учетом времени предоставляемом на пересдачу, за качественную подготовку группы к итоговой аттестации).

2. Организация и проведение среди студентов различных культурно-массовых, спортивных и др. мероприятий. 

3. Подготовка учащихся к участию в конкурсах  различных уровней
	5-10 баллов

5-10 баллов

5-10 баллов

	4.4
	Санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета, эффективное его использование в учебно-воспитательном процессе. 
	
	5-10 баллов

	4.5
	За участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности
	
	5-10 баллов

	4.6
	Другая учебно-методическая и организационно-методическая работа, выполненная по заданию руководства учреждения или подразделения
	
	5-10 баллов


Примечание: По итогам проведения оценки достижения значений всех показателей качества работы преподавателя высчитывается суммарный балл каждого преподавателя (n), общее количество баллов (s), которые набрали все преподаватели колледжа, а за тем высчитывается «стоимость» одного балла для назначения стимулирующих выплат (b). Стоимость одного балла может быть вычислена следующим образом:

b = ЭФОТ/ s, где 

b – «стоимость» 1 балла  для назначения стимулирующий выплат,

ЭФОТ – экономия ФОТ учреждения,

S – сумма баллов, набранных по стимулирующих показателям всеми преподавателями колледжа.

Величина стимулирующих выплат каждого преподавателя (М) определяется следующим образом:

М = b *  n, где n – количество баллов набранная конкретным преподавателем. 

Приложение 4
Примерное  Приложение к  Трудовому договору  работника___________________________________________

	
	Гарантированная базовая зарплата
	Гарантированный размер ежемесячных стимулирующих доплат за результативность и качество работ
	Ежемесячные стимулирующие надбавки

	Должностной оклад

	по бюджету
	по внебюджету
	бюджет
	внебюджет
	

	1группа:  1 уровень

	3000


	3000


	
	
	

	2 группа: 1уровень

	
	
	
	
	

	2 уровень

	3300-


	3300-


	
	
	

	3 уровень

	4560 руб.


	4560 руб.


	
	
	

	3 группа:1 уровень

	4560руб.


	4560 руб.


	
	
	

	2 уровень

	4940
	4940руб
	
	
	

	3 уровень 

	5320 руб.


	5320


	
	
	

	4 уровень

	4000руб.


	4000


	
	
	

	4 группа: 1-2 уровень

	4400руб.


	4400 руб.


	
	
	

	стоимость пед.часа

	От55р56коп.  до 77р 80 коп .
	от 55р.56 коп. до 77р.80 коп.
	30 руб.
	стоимость пед.часа на курсах от 72 р.23к. 


	


Компенсационные выплаты(доплаты):
	- классное руководство
	
	
	
	10-20% от ставки
	600 руб.

	- руководство ПЦК
	
	
	
	15-20% от ставки
	3300 руб.

	- за заведование лабораторией
	
	
	
	15% от ставки
	за заведование инновационной лабораторией  до 1000 руб.

	- за работу в системе колледжа
	
	
	
	
	15% от количества педагогических часов

	- за заведование кабинетом
	
	
	
	10% от ставки
	600 руб. 

	- за почетные звания и отраслевые награды
	
	
	
	10-20% от ставки
	

	- за проверку письменных работ
	
	
	
	15% от количества пед.часов(русский язык,литература), 10% от количества пед.часов(математика, инженерная графика,иностранный язык, химия, физика, тех.механика)
	

	- за книгоиздательскую продукцию
	
	
	
	100 руб.
	100 руб.

	- за результаты реализации программ развития колледжа по итогам года
	
	
	
	
	


Работнику устанавливается следующая система, уровень и форма оплаты труда в месяц на 2008-2009уч.г.

	
	Гарантированная базовая зарплата
	Гарантированный размер ежемесячных стимулирующих доплат за результативность и качество работ
	Ежемесячные стимулирующие надбавки
	Премия

	Должностной оклад

	по бюджету
	по внебюджету
	бюджет
	внебюджет
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