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В соответствии со ст. 144 Трудового кодекса РФ и Постановлением Правительства РФ от 05 августа 2008 года № 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" внести дополнения и изменения в коллективный договор ФГОУ СПО "Орский индустриальный колледж"

Раздел 2 Оплата труда изложить в следующей редакции:
2. Оплата труда
1. Оплата труда каждого работника зависит от его личного трудового вклада, качества труда и максимальным размером не ограничивается, .Оплата труда работников производится в соответствии с Положением об оплате труда работников колледжа . Запрещается какое бы то ни было понижение размеров оплаты труда работника в зависимости от пола, возраста, расы, национальности, отношения к религии, принад​лежности к общественным объединениям.

2. . Стороны исходят из того, что порядок и условия оплаты труда работников из бюджетных и внебюджетных средств регулируются Положением об оплате труда работников, которое является приложением к коллективному договору.
2. Оплату труда работников производить в соответствии с   Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, и которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» и Положением об оплате труда работников Федерального государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования(ФГОУ СПО) «Орский индустриальный колледж».

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ус-

танавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням в соответствии с ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения минимального размера оклада по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

2. Администрации ежегодно проводить тарификацию педагогических и руководящих работников по согласованию с председателями цикловых ко​миссий; предварительную в мае месяце и окончательную: до 15 сентября по очной и заочной формах обучения и в срок до 15 октября по очно-заочной (ве​черней) форме обучения. По завершению тарификации всех работников по их желанию знакомить с их лицевыми счетами.

3. Работники колледжа имеют право ознакомиться с их табелем учёта рабочего времени, их ежемесячными расчётными листами.

4. Администрации ежегодно информировать коллектив о размерах бюджетных поступлений, выделяемых Федеральным агентством по образо​ванию и внебюджетных средств и расходах, произведённых на нужды кол​леджа.

5. Установить предельную наполняемость групп не более 30 человек (20 человек в Гайском филиале и заочном отделении6. Учебная нагрузка, установленная преподавателю при заключении тру​дового договора не может быть уменьшена на следующий учебный год, за ис​ключением случаев уменьшения количества студентов и часов по учебным планам и программам.

7. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта опла​та производится помесячно или в конце учебного года.

8. Оплата за часы учебных занятий выполненных при замещении времен​но отсутствующих преподавателей по болезни или другим причинам, про​изводится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце года, только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, ус​тановленной при тарификации. Если замещение продолжается непрерывно свыше 2 месяцев, то со дня его начала производится перерасчёт средней за​работной платы преподавателя, исходя из уточнённого объёма учебной на​грузки в порядке, предусмотренном для преподавателя, поступившего на ра​боту в течение учебного года.


9. Работникам, выполняющим в колледже обязанности временно-отсутствующего работника без освобождения от основной работы, производятся доплаты или надбавки за совмещение профессий или расширение зоны обслуживания и другие. Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон и выплачиваются при наличии средств.

10. Директор колледжа в пределах имеющихся средств, если это целесооб​разно и не ущемляет интересы основных работников данного учрежде​ния, может привлекать для проведения учебных занятий высококвали​фицированных специалистов с оплатой труда в соответствии с заклю​чёнными договорами и Положением об оплате труда работников колледжа.

11. Изменение педагогической нагрузки преподавателей (изменение учебных планов, замещение или другим причинам) оформлять приказом с пе​рерасчётом заработной платы со дня начала работы по данной нагрузке.

12. Снятие педагогической  нагрузки на праздничные дни осуществлять с 
учетом годовой загруженности, но без снятия часов на праздничные дни, 
приходящиеся на каникулярное время (1-5, 7 января).

13.
Работу в выходные дни оформлять в соответствии со
 ст. 113 Т К РФ. 

14. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Устанавливать работникам с вредными условиями труда компенсационные доплаты в размере до 12 % тарифной ставки (оклада)
15.  Стимулировать выполнение всеми работниками   колледжа своих трудовых функций за счёт применения стимулирующих выплат в соответствии с Положением об оплате труда работников колледжа.
Размеры стимулирующих и компенсационных выплат и порядок их установления  определяется админи​страцией колледжа в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляется в Положении об оплате труда работников колледжа, за счет средств государственного бюджета и внебюджетных средств. При наличии  экономии   фонда заработной платы по итогам работы производить  стимулирующие  выплаты всем работникам колледжа согласно Положению об оплате труда работников колледжа.

17. Фонд заработной платы, формируемый на внебюджетной осно​ве,
 должен покрывать все затраты на обеспечение выплаты заработной
платы по всем ставкам и окладам, установленным работникам колледжа
осуществляющим выполнение работ и оказание услуг по внебюджетной 
деятельности и не ограничивается верхними пределами.

18. Все выплаты  компенсационного и стимулирующего характера  из внебюджетных средств устанавли​вать в соответствии с Положением об оплате труда, разработанным администрацией, согласованным с профкомом и утверждённым Советом колледжа. Все перечисленные в указанном Положении компенсационные и стимулирующие выплаты предельными суммами не ограничиваются, их размер устанавливается
Администрацией по согласованию с Советом колледжа. 
19.
Выплаты из внебюджетных средств осуществляются​
работникам только за фактически отработанное ими время и при нали​чии
соответствующих средств.

20.
Производить компенсационные выплаты работникам, задейст​-
вованным в многосменном режиме работы (вторая смена, вечернее отделение ,заочное отделение), в размере устанавливаемом Положением об оплате труда работников колледжа по согласованию с Советом колледжа.

21. Заработная плата выплачивается из бюджетных средств по ме​ре их поступления из Федерального агентства по образованию и регулярно 1 и 16 числа каждого месяца, из внебюджетных средств заработная плата выплачивается в эти же сроки .

22. На основании закона «О порядке разрешения коллективных тру​довых споров», сохранять заработную плату работникам на время участия их в забастовке, признанной законной.

