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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом  по специальности 09.02.05 Прикладная 

информатика по отраслям. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам усвоения 

дисциплины: 

В результате изучения учебной дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» обучающийся  должен:  

 

уметь:  

- использовать необходимые нормативно-правовые документы в профессиональной 

деятельности; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

 

знать:  

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 
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- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

1.4. Перечень формируемых компетенций: 

Общие компетенции (ОК):  

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителем. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых),  результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации; 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

Профессиональные компетенции (ПК):   

 

ПК 1.1.Обрабатывать статистический информационный контент. 

ПК 1.2. Обрабатывать динамический информационный контент. 

ПК 1.3. Моделировать в пакетах трёхмерной графики. 

ПК 1.4. Осуществлять подготовку оборудования к работе. 

ПК 1.5. Настраивать и работать с отраслевым оборудованием обработки 

информационного контента. 
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ПК 2.1. Проводить исследование объекта автоматизации. 

ПК 2.2. Создавать информационно-логические модели объектов. 

ПК 2.3. Разрабатывать и опубликовывать программное обеспечение и информационные 

ресурсы отраслевой направленности со статическим, динамическим и интерактивным 

контентом.  

ПК 2.4. Проводить отладку и тестирование программного обеспечения отраслевой 

направленности. 

ПК 2.5. Проводить адаптацию программного обеспечения отраслевой направленности. 

ПК 2.6. Разрабатывать, вести и экспертировать проектную и техническую документацию. 

ПК 3.1. Выявлять и разрешать проблемы совместимости программного обеспечения 

отраслевой направленности. 

ПК 3.2. Осуществлять продвижение и презентацию программного продукта. 

ПК 3.3. Проводить обслуживание, тестовые проверки, настройку программного 

обеспечения отраслевой направленности. 

ПК 3.4. Работать с системами управления взаимоотношениями с клиентами. 

ПК 4.1. Управлять содержанием проекта. 

ПК 4.2. Управлять сроками и стоимостью проекта. 

ПК 4.3. Управлять качеством проекта. 

ПК 4.4. Управлять ресурсами проекта. 

ПК 4.5. Управлять персоналом проекта. 

 

1.5. Рекомендуемое количество часов на усвоение дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 63 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часов; самостоятельной 

работы обучающегося 21 часа.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объём часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  
 

63 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  
 

42 

в том числе:  

 

 

практические занятия  

 

12 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  

 

21 

 

 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта в V семестре 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности. 
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающегося 

Объём 

часов  

Уровень 

усвоения  

1 2 3 4 

Раздел 1. Основные положения 

Конституции РФ 

   

Тема 1.1. Право в системе 

социального и нормативного 

регулирования. 

 

Понятие и виды социальных норм. Понятие и виды норм права. Нормативно-

правовые акты и система российского законодательства. Действие нормативно-

правовых актов. Отрасли права. Толкование правовых норм.  

2 1, 2 

Самостоятельная работа. Система права и система законодательства. 6  

Тема 1.2. Правоотношения. 

Правонарушения и юридическая 

ответственность.  

 

Правоотношения и их субъекты. Структура правоотношения. Правонарушение 

и виды правонарушений. Юридическая ответственность.  

2  

Практическое занятие. Правонарушения и юридическая ответственность. 2  

Тема 1.3. Конституция – 

основной закон государства. 

Права и свободы человека и 

гражданина в РФ. 

Понятие Конституции, её место в системе законодательства. Конституция РФ 

1993 года. Правовой статус личности в РФ. Гражданство. Личные права и 

свободы человека и гражданина в РФ. Политические права и свободы. 

Социальные, экономические и культурные права. Механизмы защиты прав и 

свобод граждан.  

2  

Практическое занятие. Составление юридических документов.  2  

Раздел 2. 

Право и экономика 

   

Тема 2.1. Правовое положение 

субъектов предпринимательской 

деятельности.  

 

Понятие и структура предпринимательской деятельности. Субъекты 

предпринимательской деятельности, их признаки. Виды субъектов 

предпринимательской деятельности.  

Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного 

ведения и право оперативного управления. Формы собственности по 

российскому законодательству. 

2 1, 2 

Тема 2.2. 

Организационно-правовые 

формы юридических лиц. 

Понятие и признаки юридического лица. Правосубъектность юридических лиц. 

Лицензирование и деятельность юридических лиц.  

Возникновение юридических лиц. Учредительные документы юридических 

2  

2 
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лиц. Государственная регистрация юридических лиц. Реорганизация: понятие и 

формы. Ликвидация: понятие и порядок. Несостоятельность (банкротство) 

юридических лиц.  

Система организационно-правовых форм юридических лиц. 

Практическое занятие. Создание юридических лиц. 2  

 Самостоятельная работа. Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя. 

6  

Тема 2.3. Гражданско-правовой 

договор и его виды. 

 

 

 

 

 

 

Понятие и значение гражданско-правового договора. 

Содержание договора: существенные условия, обычные, случайные. 

Форма договора: устная и письменная (простая и нотариальная). 

Государственная регистрация договора. 

Виды договоров: основные и предварительные, взаимосогласованные договоры 

и договоры присоединения, публичный договор, договоры в пользу их 

участников и договоры в пользу третьих лиц, возмездные и безвозмездные 

договоры, свободные и обязательные договоры. Порядок заключения, 

изменения и расторжения договора.  

2 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 2.4.  

Рассмотрение экономических 

споров. 

 

Понятие экономических споров.  

Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры связанные с 

нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; 

споры с государственными органами; споры о деловой репутации и товарных 

знаках.  

Досудебный (претензионный порядок) рассмотрения споров, его значение. 

Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки исковой 

давности. 

2 2 

Практическое занятие. Составление искового заявления в арбитражный суд. 2  

Раздел 3. Правовое 

регулирование договорных 

отношений в сфере 

хозяйственной деятельности. 

   

Тема 3.1. Государственное 

регулирование в обеспечении 

занятости населения.  

Общая характеристика законодательства Российской Федерации о 

трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости 

населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, 

2 

 

 

2 
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оказывающие услуги по трудоустройству граждан. 

Понятие и формы занятости.  Порядок и условия признания гражданина 

безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные 

меры социальной поддержки безработных. Повышение квалификации и 

переподготовка безработных граждан. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 3.2.  Трудовой договор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. 

Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. 

Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при 

поступлении на работу. Оформление на работу. Испытания при приёме на 

работу.  

Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от 

перемещения. Совместительство. 

Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения 

работника. Правовые последствия незаконного увольнения. 

2 2 

Практическое занятие. Оформление документов при приёме на работу. 

Составление трудового договора. 

2  

Самостоятельная работа. Порядок наложения, снятия и обжалования 

дисциплинарного взыскания. 

6  

Тема 3.3. Заработная плата и 

правила оплаты труда.   

Понятие заработной платы. Социально-экономическое и правовое содержание 

заработной платы. Правовое регулирование заработной платы: государственное 

и локальное. Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы. 

Система заработной платы: сдельная и повременная. Оплата труда работников 

бюджетной сферы. Единая тарифная сетка. 

Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из 

заработной платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий 

труда.  

2 2 

Тема 3.4. 

Дисциплинарная и 

материальная ответственность 

работника.  

Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий.  

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок 

обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.  

Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения 

работника к материальной ответственности. Полная и ограниченная 

материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная 

2 

 

 

 

2, 3 
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ответственность. 

Тема 3.5. 

Трудовые споры.  

Понятие трудовых споров, причины их возникновения. 

Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. 

Понятие и порядок разрешения коллективных трудовых споров. Право на 

забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и её 

правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной. 

2 3 

Практическое занятие. Рассмотрение индивидуального трудового спора. 2  

Тема 3.6. 

Право социальной защиты  

граждан. 

Социальное обеспечение в Российской Федерации. Понятие социальной 

помощи. Виды социальной помощи по государственному страхованию. 

Понятие пенсии. Виды пенсий. Условия и порядок назначения пенсий. 

2 2 

Самостоятельная работа Административные правонарушения в области связи 
и информации. 

3  

Раздел 4.  

Административное право. 

   

Тема 3.7. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность. 

Административные правонарушения, их особенности, виды и основания 

возникновения. 

Понятие административной ответственности. 

Виды административных наказаний. 

Порядок наложения административных наказаний.   

2 2 

Дифференцированный зачёт  2  

 Всего: 42  

 Внеаудиторная самостоятельная работа 21  

 Максимальная учебная нагрузка. 63  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  

 

Оборудование учебного кабинета:  

− посадочные места по количеству обучающихся;  

− рабочее место преподавателя;  

− нормативно-правовые документы;  

− комплект учебно-методических пособий  

 

Технические средства обучения:  

− персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением и 

мультимедиапроектор  

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы  

 

Нормативные акты. 
Конституция Российской Федерации. – М.: Инфра-М, 2013. 

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 

2002 г. № 95-ФЗ // СЗ РФ - 2002 № 30 - Ст. 3012. 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 

г. № 51-ФЗ // СЗ РФ - 1994 - № 32 – Ст. 3301 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 

г. № 14-ФЗ // СЗ РФ – 1996 - № 5 – Ст. 410 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. №197-ФЗ // СЗ 

РФ – 2002 – № 1 – Ст.3  

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 

декабря 2001 г. № 195-ФЗ // СЗ РФ – 2002 – №1 – Ст. 1 

Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской 

Федерации» в ред. Федерального закона от 20 апреля 1996 г. № 36-ФЗ // СЗ 

РФ – 1996 - № 17 – Ст. 1915         

Федеральный закон от 23 ноября 1995 г. № 175-ФЗ «О порядке разрешения 

коллективных трудовых споров» // СЗ РФ – 1995 - № 48 – Ст. 4557 

Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)» // СЗ РФ – 2002 - № 43 –Ст. 4190 
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Литература. 

Основная. 

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

М., «Инфра-М», 2013.  

2. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

Ростов-на-Дону, «Феникс», 2010. 

 

 Дополнительная. 

 

1. Гомола А. И. Гражданское право. М., «Академия», 2013 

2. Галаганов В.П. Право социального обеспечения. М., «Академия», 2009 

3. Долинская В.В. Предпринимательское право. М., «Академия», 2010 

4. Казанцев В.И., Васин В.В. Трудовое право. М., «Академия» 2009 

5. Насонов В.Я., Конышин В.А., Петров Б.С. Административное право 

Российской Федерации. М., «Академия», 2009 

6. Румынина В.В. Основы права. М., «Инфра-М», 2013.  

7. Смоленский М.Б. Основы права. Ростов-на-Дону: «Феникс», 2009.  

8. Тузов Д.О., Аракчеев В.С. Правовое обеспечение профессиональной 

    деятельности. Форум: «Инфра-М», 2010.  

 

 

Интернет – ресурсы:  
1. http://www.law-n-life.ru/  

2. http://www.jurn.ru/smi/pressa/admin-pravo.htm  

3. http://zhurnal-rp.ru/  

4. http://samtan.ucoz.ru/load/3  

5.http://grigenik.ucoz.ru/load/knigi_po_stroitelstvu/pravovoe_obespechenie_profes

sionalnoj_dejatelnosti/7-1-0-287  

6. http://www.hse.ru/sci/publications/4303073.html  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

Оценка качества освоения учебной программы включает текущий контроль 

успеваемости,  промежуточную аттестацию  по итогам освоения дисциплины. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Показатели Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 
 

1 2 3 

Умения:   

- использовать необходимые 

нормативно-правовые 

документы в 

профессиональной 

деятельности; 

- используют необходимые 

нормативно-правовые 

документы в 

профессиональной 

деятельности; 

Практическая работа.  

 

- защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством; 

- защищают свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством; 

Устный опрос.  

 

- анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения; 

- анализируют и оценивают 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения; 

Письменный опрос.  

Знания:   

основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 

знают основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 

Устный опрос.  

права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

знают права и свободы 

человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

Письменный опрос. 

понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

знают понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

Устный опрос. 

законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

знают законодательные 

акты и другие нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

Практическая работа.  

организационно-правовые 

формы юридических лиц; 

знают организационно-

правовые формы 

юридических лиц; 

Тестирование.  

правовое положение 

субъектов 

правовое положение 

субъектов 

Письменный опрос.  
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предпринимательской 

деятельности; 

предпринимательской 

деятельности; 

права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

знают права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

Устный опрос. 

порядок заключения 

трудового договора и 

основания его прекращения; 

знают порядок заключения 

трудового договора и 

основания его прекращения; 

Практическая работа. 

 

правила оплаты труда; знают правила оплаты 

труда; 

Устный опрос.  

роль государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости 

населения; 

знают роль 

государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости 

населения; 

Тестирование. 

право социальной защиты 

граждан; 

знают право социальной 

защиты граждан; 

Устный опрос.  

понятие дисциплинарной и 

материальной 

ответственности работника; 

знают понятие 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности работника; 

Письменный опрос.   

виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

знают виды 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

Тестирование.  

нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров. 

знают нормы защиты 

нарушенных прав и 

судебный порядок 

разрешения споров. 

Практическая работа.  

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии 

Оценка знаний  

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество. 

- обоснование выбора и 

применения методов и 

способов решения 

профессиональных задач  

Оценка результативности и 

работы обучающегося при 

выполнении 

индивидуальных заданий 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность. 

- демонстрация способности 

принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность 

Оценка результативности и 

работы обучающегося при 

выполнении 

индивидуальных заданий  

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

- нахождение и 

использование информации 

для эффективного 

Оценка эффективности 

работы с источниками 

информации  
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эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- демонстрация навыков 

использования 

информационно-

коммуникационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

Оценка эффективности 

работы обучающегося с 

прикладным программным 

обеспечением 

ОК 6. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителем. 

- взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями в ходе 

обучения 

Оценка интерпретации 

результатов наблюдения за 

обучающимся в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчинённых),  результат 

выполнения заданий. 

- проявление 

ответственности за работу 

подчинённых, результат 

выполнения заданий 

Оценка эффективности 

работы обучающегося в 

команде  

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

- планирование 

обучающимся повышения 

личностного и 

квалификационного уровня 

Оценка участия в 

производственных 

ситуациях 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

- проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности 

Оценка готовности 

обучающегося на занятии по 

производственной тематике 

ПК 1.1.Обрабатывать 

статистический 

информационный контент. 

Обрабатывают 

статистический 

информационный контент 

используя нормативно-

правовые акты  

Выполнение 

самостоятельных работ 

ПК 1.2. Обрабатывать 

динамический 

информационный контент. 

Обрабатывают 

динамический 

информационный контент, 

используя нормативно-

правовые акты 

Выполнение практических 

работа 

ПК 1.3. Моделировать в 

пакетах трёхмерной 

графики. 

Моделируют в пакетах 

трёхмерной графики, 

используя нормативно-

правовые документы 

Проверка сообщений 

ПК 1.4. Осуществлять 

подготовку оборудования к 

работе. 

Осуществляют подготовку 

оборудования к работе, 

соблюдая лицензионные 

требования 

Устный опрос 
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ПК 1.5. Настраивать и 

работать с отраслевым 

оборудованием обработки 

иформационного контента. 

Настраивают и работают с 

отраслевым оборудованием 

обработки иформационного 

контента в разрезе с 

нормативно-правовыми 

документами 

Устный опрос 

ПК 2.1. Проводить 

исследование объекта 

автоматизации. 

Проводят исследование 

объекта автоматизации 

согласно лицензионным 

требованиям 

Выполнение 

самостоятельных работ 

ПК 2.2. Создавать 

информационно-логические 

модели объектов. 

Создают информационно-

логические модели 

объектов, регулирующих 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности 

Решение задач 

ПК 2.3. Разрабатывать и 

опубликовывать 

программное обеспечение и 

информационные ресурсы 

отраслевой направленности 

со статическим, 

динамическим и 

интерактивным контентом. 

Разрабатывают и публикуют 

программное обеспечение и 

информационные ресурсы 

отраслевой направленности 

со статическим, 

динамическим и 

интерактивным контентом, 

соблюдая лицензионные 

требования и авторские 

права 

Выполнение 

самостоятельных работ 

ПК 2.4. Проводить отладку 

и тестирование 

программного обеспечения 

отраслевой направленности. 

Проводят отладку и 

тестирование программного 

обеспечения отраслевой 

направленности,  не 

совершая  

административных 

правонарушений  

Решение задач 

ПК 2.5. Проводить 

адаптацию программного 

обеспечения отраслевой 

направленности. 

Проводят адаптацию 

программного обеспечения 

отраслевой направленности, 

соблюдая авторские права и 

нормы гражданского 

законодательства 

Устный опрос 

ПК 2.6. Разрабатывать, 

вести и экспертировать 

проектную и техническую 

документацию. 

Разрабатывают, ведут и 

экспертируют проектную и 

техническую документацию 

согласно нормативным 

актам 

Выполнение практических 

работ 

ПК 3.1. Выявлять и 

разрешать проблемы 

совместимости 

программного обеспечения 

отраслевой направленности. 

Выявляют и разрешают 

проблемы совместимости 

программного обеспечения 

отраслевой направленности, 

соблюдая лицензионные 

требования 

Решение задач 

ПК 3.2. Осуществлять 

продвижение и презентацию 

Осуществляют продвижение 

и презентацию 

Устный опрос 
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программного продукта. программного продукта, 

соблюдая лицензионные 

требования и авторские 

права 

ПК 3.3. Проводить 

обслуживание, тестовые 

проверки, настройку 

программного обеспечения 

отраслевой направленности. 

Проводят обслуживание, 

тестовые проверки, 

настройку программного 

обеспечения отраслевой 

направленности, согласно 

норм трудового 

законодательства 

Решение задач 

ПК 3.4. Работать с 

системами управления 

взаимоотношениями с 

клиентами. 

Работают с системами 

управления 

взаимоотношениями с 

клиентами согласно норм 

трудового законодательства 

Выполнение 

самостоятельных работ 

ПК 4.1. Управлять 

содержанием проекта. 

Управляют содержанием 

проекта, соблюдая 

лицензионные требования и 

авторские права 

Решение задач 

ПК 4.2. Управлять сроками 

и стоимостью проекта. 

Управляют сроками и 

стоимостью проекта, 

соблюдая лицензионные 

требования и авторские 

права 

Устный опрос 

ПК 4.3. Управлять 

качеством проекта. 

Управляют качеством 

проекта, соблюдая 

лицензионные требования и 

авторские права 

Выполнение практических 

работ 

ПК 4.4. Управлять 

ресурсами проекта. 

Управляют ресурсами 

проекта, соблюдая 

лицензионные требования и 

авторские права 

Выполнение 

самостоятельных работ 

ПК 4.5. Управлять 

персоналом проекта. 

Управляют персоналом 

проекта, согласно норм 

трудового законодательства 

Выполнение практических 

работ 
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5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (КОС) 

В комплект КОС для  проведения текущего контроля включаются:  

 а) Примерный перечень вопросов для собеседования: 

1. Дайте определение понятия «конституция».  

2. Что называют правовым статусом личности? Перечислите элементы правового статуса 

личности. 

3. Что такое гражданство?  

4. Какие виды прав человека вам известны?  

5. Перечислите основные механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина в 

Российской Федерации. 

6. Что такое предпринимательство? Перечислите признаки предпринимательской 

деятельности. 

7. Перечислите и раскройте признаки субъектов предпринимательской деятельности. 

8. Дайте определение понятия «право собственности». Перечислите и раскройте 

содержание правомочий собственника. 

9. Охарактеризуйте содержание права собственности граждан. 

10. Охарактеризуйте содержание права собственности юридических лиц. 

11. Дайте определение понятия «юридическое лицо». Перечислите и раскройте его 

признаки.  

12. Что такое лицензия? Что понимается под лицензированием и в каких случаях оно 

необходимо?  

13. В каких организационно-правовых формах могут создаваться коммерческие 

юридические лица?  

14. Что такое предпринимательская правоспособность гражданина? В какой момент она 

возникает?  

15. Охарактеризуйте гражданскую дееспособность.  

16. В каких случаях индивидуальный предприниматель может утратить свой статус?  

17. Дайте определение понятия «договор». Какие условия составляют содержание 

договора?  

18. Расскажите о договоре купли-продажи.  

19. Дайте определение предпринимательских (хозяйственных) споров. Сформулируйте 

причины, по которым могут возникать эти споры. 

20. Дайте определение арбитражного процесса. Перечислите его стадии. 

 

 

 б) Тестовые задания по темам:  

 

 

В комплект  КОС для  проведения промежуточной аттестации включаются: 

 а) Примерный перечень вопросов к дифференцированному зачету: 

1. Понятие Конституции РФ.  

2. Нормативно-правовые акты и система российского законодательства. 

3. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 

4. Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки. Виды субъектов 

предпринимательской деятельности.  

5. Право собственности. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. 

6. Понятие и признаки юридического лица. Правосубъектность юридических лиц. 

7. Несостоятельность (банкротство) юридических лиц. 
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8. Организационно-правовые формы юридических лиц. 

9. Правовой статус индивидуального предпринимателя. Гражданская правоспособность и 

дееспособность. 

10. Понятие и содержание гражданско-правового договора. 

11. Порядок заключения, изменения, расторжения договора. 

12. Виды договоров. 

13. Понятие и виды предпринимательских (хозяйственных) споров. 

14. Арбитражный процесс и его стадии. 

15. Понятие и структура трудового правоотношения.  

16. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. 

17. Понятие и формы занятости. 

18. Порядок и условия признания гражданина безработным. 

19. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. 

20. Трудовой договор: понятие, содержание, виды. 

21. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие перевода от перемещения. 

22. Основания прекращения трудового договора. 

23. Система заработной платы: сдельная и повременная. 

24. Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из заработной 

платы. 

25. Порядок привлечения работников к дисциплинарной ответственности. Порядок 

обжалования и снятия дисциплинарной ответственности. 

26. Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника 

к материальной ответственности.  

27. Понятие дисциплины труда. Правила внутреннего трудового распорядка. 

28. Понятие дисциплинарной ответственности и основание её наступления. 

29. Виды дисциплинарных взысканий.   

30. Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

31. Понятие и порядок разрешения коллективных трудовых споров. 

32. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному 

страхованию. 

33. Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсий. 

34. Административные правонарушения в области связи и информации. 

35. Административная ответственность. Виды административных наказаний. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


