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1. паспорт ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполнителей
1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля  – является частью  основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): «Организация деятельности коллектива исполнителей» 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

планирования и организации работ производственного поста, участка; 

проверки качества выполняемых работ; 

оценки экономической эффективности производственной деятельности; 

обеспечения безопасности труда на производственном участке; 

уметь:

планировать работу участка по установленным срокам; 

осуществлять руководство работой производственного участка; 

своевременно подготавливать производство; 

обеспечивать рациональную расстановку рабочих; 

контролировать соблюдение технологических процессов 

оперативно выявлять и устранять причины их нарушения; 

проверять качество выполненных работ; 

осуществлять производственный инструктаж рабочих; 

анализировать результаты производственной деятельности участка; 

обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов; 

организовывать работу по повышению квалификации рабочих; 

рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности
знать:
действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность; 
положения действующей системы менеджмента качества; 

методы нормирования и формы оплаты труда; 

основы управленческого учета; 

основные технико-экономические показатели производственной деятельности; 

порядок разработки и оформления технической документации; 

правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, периодичность и правила оформления инструктажа
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего –  834 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося –  672 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 448 часа;

самостоятельной работы обучающегося – 224 часа;

учебной практики – 72 часов

производственной практики -90 часов

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Организация деятельности коллектива исполнителей, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта. 



	ПК 2.2.
	 Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ. 



	ПК 2.3.
	 Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 



	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


3  СТРУКТУРА и  содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполнителей
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	ПК 2.1- 2.3
	Раздел 1.  Управление коллективом исполнителей
	384
	256
	38
	30
	128
	
	
	

	ПК 2.1 – 2.3
	Раздел 2.  Экономика организации
	360
	192
	36
	
	96
	
	72
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов
	90
	
	
	
	
	
	
	90

	
	Всего:
	834
	448
	74
	
	224
	
	72
	90


3.2. Содержание обучения по профессиональному  модулю (ПМ) ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполнителей
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	МДК 2.1. Управление коллективом 
исполнителей

	
	256
	

	Раздел 1. Сущность и характерные черты современного менеджмента
	
	24
	

	
	1.
	Основные категории менеджмента: субъекты и объекты управления, система управления. 
	2
	1,2,3

	
	2.
	Основные формы и специфические особенности управленческого труда (эвристический, административный, операторный)
	2
	

	
	3
	Менеджмент как составная часть управления. Особенности менеджмента в автомобильной отрасли
	2
	

	
	Практические занятия  1 
	2
	

	
	Особенности менеджмента в автомобильной отрасли
	
	

	Тема 1.2  Роль менеджера в управлении организацией
	1.
	Менеджер: понятие, его место в организации, роли и сущность деятельности
	2
	1.2,3

	
	
2.
	Требования, предъявляемые к личностно - деловым качествам    менеджера    (профессиональная    компетентность, организаторские способности, морально - этическая зрелость)
	2
	

	
	3.
	Типы менеджеров и  уровни управления.
	2
	

	
	Практические занятия  2
	2
	

	
	Анализ профессиональной компетенции менеджера на конкретных примерах
	
	

	Тема 1.3 Современные подходы в менеджменте
	1.
	Современные подходы в менеджменте: количественный, процессный, системный, ситуационный, их характеристика, особенности
	2
	1,2

	
	2.
	Характерные черты современного менеджмента, его сущность. 
	2
	

	
	3.
	Национальные    особенности    менеджмента    (японский, американский и др.).
	2
	

	
	
4.
	Использование мирового опыта менеджмента в условиях России
	2
	

	Раздел 2. Организация и ее основные характеристики
	
	16
	

	Тема 2.1 Организации и признаки
	1.
	Организация: понятие, признаки. Роль организаций в жизни человека
	2
	1,2

	
	2.
	Организационно-правовые формы предприятий. Специфика  автотранспортных предприятий
	2
	

	
	3.
	Осуществление руководства работой производственного участка
	2
	

	Тема 2.2 Внешняя среда организации и ее элементы
	1.
	Понятие среды организации. Взаимосвязанность, подвижность, сложность и неопределенность внешней среды. 
	2
	1,2

	
	2.
	Факторы прямого и косвенного воздействия, их характеристика и взаимосвязь.
	2
	

	Тема 2.3 Внутренняя среда организации
	1.
	Основные внутренние переменные: цели, задачи, структура, технология и персонал, их характеристика. 
	2
	1,2.3

	
	2.
	Взаимосвязь факторов внутренней среды
	2
	

	
	Практические занятия 3
	2
	

	
	 Анализ факторов внешней среды, оказывающих влияние на организацию (по материалам СМИ).
	
	

	Раздел 3. Функции менеджмента. Управленческий цикл 
	
	58
	

	Тема 3.1 Функции управления
	1. 
	Понятие и классификация функций управления. Общие функции: планирование, организация, координация,  мотивация, контроль.  
	2
	1,2

	
	2.
	Цикл менеджмента: понятие, содержание. Характеристика общих функций цикла.
	2
	

	
	3.
	Специальные функции: производственные,   маркетинга,  инноваций и  др.
	2
	

	Тема 3.2 Функции планирования
	1.
	Роль планирования в  управлении организацией. Виды планов: долгосрочные, стратегические, среднесрочные, краткосрочные, тактические, оперативные. 
	2
	1,2

	
	2
	Виды планов: долгосрочные, стратегические, среднесрочные, краткосрочные, тактические, оперативные.
	2
	

	
	3.
	Основные стадии планирования. Характеристика целей организации
	2
	

	
	3.
	Планирование работы подразделения
	2
	

	Тема 3.3 Функция организации
	1.
	Организация (организовывание) – как функция  менеджера. Понятия «делегирование», «полномочия», «ответственность». Сущность и значение делегирования. 
	2
	1,2

	
	2. 
	Содержание и виды организационных полномочий (линейные и аппаратные) и ответственности (исполнительская и управленческая). 
	2
	

	
	3.
	Пределы полномочий
	2
	

	Тема 3.4 Организационные структуры управления
	1.
	Понятие и принципы построения организационных структур управления. Требования, предъявляемые к организационным структурам  управления.
	2
	1,2,3

	
	2.
	Структурные   подразделения,   звенья   и   ступени  управления.


	2
	

	
	3.
	Типы структур управления:  линейная, функциональная, комбинированная, управление по проекту, матричная, их преимущества и недостатки.
	2
	

	
	Практические занятия 4
	2
	

	
	Применение организационных структур для различных организаций
	
	

	
	Практические занятия 5
	2
	

	
	Анализ достоинств и недостатков централизованных и децентрализованных организаций 
	
	

	Тема 3.5 Мотивация и функции мотивации
	1.
	Сущность понятий: мотивация, потребности, вознаграждения.
	2
	1,2,3

	
	2.
	Критерии мотивации: потребности (первичные и вторичные), стимулы (принуждение, материальное поощрение, моральное поощрение, самоутверждение), вознаграждение (внутреннее и внешнее).
	2
	

	
	Практические занятия  6
	2
	

	
	Исследование  факторов мотивации в учебной деятельности
	
	

	Тема 3.6 Теории мотивации
	1.
	Сущность содержательных теорий мотивации (А. Маслоу, К. Альдерфера Д. Мак Клелланда,  Ф. Герцберга). Сущность процессуальных теорий мотивации (теория ожидания В. Врума, теория справедливости Адамса, теория постановки целей, концепция партисипативного управления).
	2
	1,2,3

	
	2.
	Использование содержательных и процессуальных теорий в менеджменте.
	2
	

	
	Практические занятия  7
	2
	

	
	Эволюция развития теорий мотивации
	
	


	Тема 3.7 Контроль деятельности экономического субъекта
	1.
	Сущность и назначение контроля. Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. 


	2
	1,2,3

	
	2.
	Внутренний и внешний контроль. Этапы контроля.
	2
	

	
	3.
	Организация и проведение контроля. Психологические аспекты проведения контроля.
	2
	

	
	4.
	Природа и причины возникновения стрессов в работе руководителя
	2
	

	
	Практические занятия 8
	2
	

	
	Функции и роли менеджера  организации. Анализ конкретной ситуации
	
	

	
	Практические занятия 9
	2
	

	
	Определение мотивации  деятельности.
	
	

	
	Практические занятия  10
	2
	

	
	Делегированию полномочий в подразделении организации. 
	
	

	
	Практические занятия  11
	2
	

	
	Контроль и оценка результатов  работы исполнителей. Решение проблемно-ситуационных задач.
	
	

	Раздел 4. Методы управления
	
	32
	

	Тема 4.1 Методы управления. Сущность экономических методов управления
	1.
	Понятие,  классификация,   взаимосвязь   и  взаимозависимость методов   управления.
	2
	

	
	2.
	Экономические    методы    управления:     планирование, государственное регулирование, материальное стимулирование, их сущность, назначение, область применения.
	2
	1.2.3

	
	3.
	Особенности использования экономических методов управления на микро- и макроуровне.
	2
	

	
	4.
	Определение значения комплексного применения методов управления
	2
	

	
	Практические занятия 12
	2
	

	
	Анализ эффективности использования  экономических методов в управлении коллективом исполнителей
	
	

	Тема 4.2 Административные и социально-психологические методы управления
	1.
	Организационно-распорядительные    методы    управления: организационное нормирование, регламентирование, организационно-методическое инструктирование, распорядительное воздействие; их сущность и назначение.
	2
	1.2.3

	
	2.
	Социально-психологические   методы   управления   (методы социального воздействия, психологические): понятие, назначение, особенности их применения. 
	2
	

	
	3.
	Основные методы социальной психологии, используемые в управлении (опрос, интервью, беседа, анкетирование, тестирование).  
	2
	

	
	4
	Принципы  управления:  общие  и  частные,  понятие  и характеристика
	2
	

	
	5.
	Методы принятия управленческих решений
	2
	

	
	Практические занятия 13
	2
	

	
	Оценка социально-психологических показателей коллектива. Построение матриц и социограммы
	
	

	Тема4.3  Инструментарий механизма хозяйственного управления
	1
	Структура и назначение инструментария
	2
	1.2

	
	2
	Нормы и нормативы
	2
	

	
	3.
	Показатели механизма управления
	2
	

	
	4.
	Информация в управлении
	2
	

	
	5.
	Совершенствование системы показателей хозяйственного управления
	2
	

	Раздел 5.  Коммуникации в управлении
	
	26
	


	Тема 5.1 Коммуникации в организации
	1.
	Коммуникации: понятие, виды (вербальные и невербальные, внутренние и внешние, горизонтальные и вертикальные), роль в организации.   
	2
	1,2

	
	2.
	Коммуникационный процесс: понятие, его элементы  и этапы.  
	2
	

	
	3.
	Определение этапов формирования коллективов
	2
	

	
	4.
	Пути улучшения системы коммуникаций в организации
	2
	

	Тема 5.2 Построение эффективных коммуникаций в организации
	1.
	Помехи в развитии коммуникаций (искажение сообщений, информационные   перегрузки,   неудовлетворительная   структура организации). 
	2
	1,2

	
	2.
	Пути улучшения системы коммуникаций в организации (управленческое регулирование, система обратной связи, система сбора предложений,     информационные     сообщения,     современные информационные технологии).
	2
	

	Тема 5.3 Принципы делового общения в коллективе
	1.
	Деловое и управленческое общение: понятия, назначение. Психология и этика делового общения. 
	2
	1,2

	
	2.
	Роль общения   для  современного   менеджера.   Формы   общения: опосредованное, непосредственное.
	2
	

	
	3.
	Искусство общения: подготовка и проведение деловых бесед
	2
	

	Тема 5.4 Деловое и управленческое общение
	1.
	Искусство строить отношения с партнерами. Организация общения.  
	2
	1,2,3

	
	2.
	Особенности и правила ведения деловых бесед, совещаний и переговоров: планирование, факторы повышения эффективности, фазы.  
	2
	

	
	3
	Коммуникации в управлении. 
	2
	

	
	Практические занятия 14
	2
	

	
	Деловая игра «Переговоры»
	
	

	Раздел 6. Управленческое решение
	
	20
	

	Тема 6.1 Управленческое решение
	1.
	Управленческие решения: понятие, сущность, классификация. Требования, предъявляемые к управленческим решениям.
	2
	1,2

	
	2.
	Условия и процесс  принятия управленческих решений.
	2
	

	
	3.
	Организация и контроль исполнения (реализации) управленческих решений.
	2
	

	Тема 6.2 Методы принятия управленческих решений


	1.
	Методы принятия эффективных управленческих решений: математическое моделирование, методы экспертных оценок, «мозговой штурм», теория игр и др., их характеристика, особенности применения
	2
	1.2.3

	
	2.
	Оценка  эффективности принятия эффективных управленческих решений
	2
	

	
	3.
	Культура управленческого труда
	2
	

	
	Практические занятия 15
	2
	

	
	Принятие управленческого решения с использованием метода «мозговой штурм»
	
	

	
	Практические занятия  16
	2
	

	
	Анализ  и оценка  эффективности различных методов принятия управленческих решений.
	
	

	Тема 6.3 Использование основ управленческого учета
	1.
	Виды учета
	2

2
	1,2

	
	2.
	Внутрифирменные расчеты
	
	

	Раздел 7 Управление персоналом организации

	
	18
	

	Тема 7.1 Кадровая политика

	1.
	Кадровые мероприятия и кадровая стратегия. Типы кадровой политики 
	2
	1,2

	
	2. 
	Понятие личности. Понятие социальной роли. Методы поддержания работоспособности персонала
	2
	

	
	3.
	Индивидуальные особенности поведения. Понятие трудового коллектива. 
	2
	

	
	4
	Понятие  и виды трудовых коллективов
	2
	

	
	5 
	Управление трудовым коллективом
	2
	

	Тема 7.3 Методы формирования кадрового состава
	1.
	Стадия интенсивного роста организации. Стадия спада (ситуация кризиса. Стадия стабилизации. Стадия формирования организации
	2
	1,2

	
	2.
	Основные подходы в управлении персоналом
	2
	

	Тема 7.4 Понятие управления коллективом
	1.
	Система управления
	2
	1.2

	
	2. 
	Суть управления
	2
	

	Раздел 8. Управление персоналом в системе современного менеджмента
	
	
	14
	

	Тема 8.1 Кадровый менеджмент
	1.
	Основные профессиональные роли менеджера по персоналу
	2
	1,2

	
	2.
	Основные профессиональные роли менеджера по персоналу
	2
	

	
	3
	Эволюция форм совместной деятельности и становление кадрового менеджмента
	2
	

	Тема 8.2 Управленческая команда
	1. 
	Кадровый аудит
	2
	1,2

	
	2.
	Недирективные методы сокращения персонала
	2
	

	
	3. 
	Понятие управленческой команды
	2
	

	
	4. 
	Реформирование организаций. Формирование управленческих команд
	2
	

	Раздел 9. Методы поддержания работоспособности персонала
	
	
	22
	

	Тема 9.1 Отношения персонала внутри организации
	1.
	Наем работников
	2
	1,2

	
	2. 
	Расстановка персонала.
	2
	

	
	3.
	Профессиональное обучение, подготовка и переподготовка работников
	2
	

	
	4.
	Карьера
	2
	

	Тема 9.2 Организация персонала предприятия
	1.
	Аттестация персонала
	2
	1,2

	
	2. 
	Обучение персонала. Оценка труда
	2
	

	
	3.
	Планирование карьеры
	2
	

	
	4.
	Формирование кадрового резерва
	2
	

	
	5.
	Условия труда
	2
	

	Тема 9.3 Количественные и качественные характеристики персонала
	1.
	Количественные, качественные и структурные характеристики персонала
	2

2
	1,2

	
	2.
	Определение потребности в персонале
	
	

	Раздел 10.

Руководство: власть и партнерство  
	
	26
	

	
	1.
	Руководство и власть: понятия. Виды власти: основанная на принуждении, вознаграждении, эталонная, экспертная,  законная,  хоризма. Источники власти.
	2
	1,2,3

	
	2.
	Неформальные группы, их значение и управление ими.
	2
	

	
	3
	Определение способов достижения баланса власти в организации – по заданию преподавателя
	2
	

	
	Практические занятия 17
	2
	

	
	Разработка плана текущей деятельности руководителя структурного подразделения
	
	

	Тема 10.2 Лидерство и личное  влияние
	1.
	Лидерство: понятие, подходы к нему. Модели лидеров («один из нас», «лучший из нас», «воплощение добродетели», «оправдывающий  ожидания»). Влияние лидера и лидерские качества
	2
	1,2

	
	2.
	Способы влияния как приемы организации работы исполнителей: их виды и оценка эффективности.
	2
	

	
	3.
	Неформальные группы в коллективе
	2
	

	Тема 10.3 Стили управления и типы руководителей

	1.
	Понятие стиля и типа руководителя. Характеристика стилей    управления
	2
	1,2,3

	
	2
	Оценка эффективности применения стиля управления.
	2
	

	
	Практические занятия 18
	2
	

	
	Культура управленческого труда
	
	

	Тема 10.4 Управление конфликтами в 
организациях
	1.
	.Конфликты в организации: понятие, природа, последствия. Функции     конфликтов. Виды и причины возникновения конфликтов.
	2

2
	1.2,3

	
	2.
	Правила поведения в конфликте. Способы разрешения конфликтных ситуаций в коллективе
	
	

	
	
	Практические занятия №19:
	2
	

	
	1.
	Решение ситуационных задач на  определение стиля управления
	
	

	итого
	256
	

	
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела МДК 2. 1 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).

Подготовка к  практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.

Заполнение таблиц

Составление структурной схемы
	128
	

	
	
	

	МДК 2.2 Экономика организации
	
	192
	

	Раздел 1. Предприятие  как основной субъект предпринимательской деятельности
	
	10
	

	Тема 1.1 Основы экономики автомобильного транспорта
	1
	Роль и значение автомобильной отрасли. Особенности отрасли. Экономические показатели развития отрасли и ее перспективы. 
	2
	1.2

	
	2
	Предприятие как субъект предпринимательской деятельности
	2
	

	
	3
	Классификация предприятий по типам производства, их характеристика
	2
	

	Тема 1.2 Организация производства на автомобильном транспорте
	1
	Основные понятия о производственном процессе и принципах его организации
	2
	

	
	2
	Общая структурная модель организации производства.
	2
	

	Раздел 2. Ресурсы предприятия
	
	58
	

	Тема 2.1 Основные фонды предприятия автотранспортного предприятия
	1.
	Сущность, значение и виды основных фондов  предприятия. Виды оценки основных фондов.
	2
	1,2,3

	
	2
	Пути эффективности использования основных фондов в автотранспортном  предприятии
	2
	

	
	3
	Практическая работа №1. Расчет показателей использования основных фондов
	2
	

	
	4.
	Цены и амортизация основных фондов. Методика начисления амортизации
	2
	

	
	5.
	Воспроизводство основных фондов. Система показателей обеспеченности и эффективности использования основных фондов и методика их расчета
	2
	

	
	6
	Практическая работа №2. Расчет суммы амортизации и нормы амортизации
	2
	

	Тема 2.2.  Оборотные средства  автотранспортного  предприятия.


	1.
	Экономическая сущность и состав оборотных средств  автотранспортного  предприятия.  Планирование потребности  предприятия в оборотных средствах.
	2
	1.2,3

	
	2
	Показатели эффективности использования оборотных средств автотранспортного  предприятия.
	2
	

	
	3.
	Планирование потребности  предприятия в оборотных средствах.
	2
	

	
	4
	Практическая работа №3. Планирование потребность в оборотных средствах и определение эффективности их использования
	2
	

	Тема 2.3  Трудовые ресурсы  автотранспортного предприятия.


	1.
	Сущность трудовых ресурсов автотранспортного предприятия , их состав.  Пути эффективного использования трудовых ресурсов автотранспортного  предприятия.
	2
	1,2,3

	
	2.
	Производительность и эффективность труда на  предприятии. Система показателей по труду и методика их определения.
	2
	

	
	3.
	Пути эффективного использования трудовых ресурсов автотранспортного  предприятия.
	2
	

	
	4
	Практическая работа №4. Расчет показателей по труду и эффективность использования трудовых ресурсов
	2
	

	
	5
	Практическая работа №5. Расчет показателей эффективного использования трудовых ресурсов автотранспортного  предприятия.
	2
	

	Тема 2.4  Нормирование труда на автотранспортном предприятии
	1.
	Нормирование труда на предприятии, цели и задачи. Основные виды норм затрат труда.
	2
	1,2.

	
	2
	Фотография рабочего времени, хронометраж, метод моментальных наблюдений.
	2
	

	
	3.
	Методы нормирования труда в зависимости от типа и формы производства Фотография рабочего времени, хронометраж, метод моментальных наблюдений
	2
	

	Тема  2.5 Оплата труда в автотранспортном предприятии
	1.
	Сущность и функции оплаты труда. Организация оплаты труда в автотранспортном  предприятии. Планирование фонда оплаты труда.
	2
	1,.2,3

	
	2
	Формы оплаты труда и система материального стимулирования на автотранспортных предприятиях 
	2
	

	
	3.
	Планирование фонда оплаты труда.
	2
	

	
	Практические занятия №6
	2
	

	
	Расчет различных форм и систем оплаты труда
	
	

	
	Практические занятия №7:
	2
	

	
	Расчет расценок для оплаты труда и планирование фонда заработной платы
	
	

	Тема2.6 Издержки обращения автотранспортного предприятия
	1.
	Сущность и классификация издержек обращения. 
	2
	1,2,3

	
	2
	Система показателей для анализа издержек обращения и методика их расчета. Пути сокращения издержек обращения.
	2
	

	
	Практическое занятие №8:
	2
	

	
	1.
	Расчет показателей для определения и  анализа издержек обращения и методика их расчета. Пути сокращения издержек обращения.
	
	

	Тема 2.7  Ценообразование в автотранспортном предприятии
	1.
	Экономическая сущность цен, их функции и принципы ценообразования. 
	2
	1,2,3

	
	2.
	Система цен. Методика установления розничной цены. Экономическая обоснованность торговой надбавки.


	2
	

	
	Практическая работа №9:
	2
	

	
	Методика расчета цен
	
	

	Раздел 3. Оценка экономической эффективности работы предприятия
	
	14
	

	Тема 3.1  Экономическая эффективность работы автотранспортного предприятия
	1.
	Экономическая эффективность, её сущность и виды. 
	2
	1,2,3

	
	2.
	Система показателей экономической эффективности. Пути повышения экономической эффективности.
	2
	

	
	Практические занятия №10:
	2
	

	
	Расчет показателей экономической эффективности
	
	

	Тема 3.2 Доходы и прибыль автотранспортного предприятия
	1.
	Экономическая сущность валового дохода и источники его получения. Факторы, влияющие на размер валового дохода. 
	2
	1.2,3

	
	2
	Прибыль, её сущность и функции. Виды прибыли и методика их расчета.
	2
	

	
	3
	Рентабельность и система показателей для определения рентабельности, методика  их расчета, пути повышения рентабельности
	2
	

	
	Практические занятия №11:
	2
	

	
	1.
	Решение задач по определению доходности автотранспортных предприятий
	
	

	Раздел 4

Организация подготовки и работы основного производства
	
	58
	

	Тема 4.1

Принципы организации производственного процесса и его подготовка


	1.
	Классификация производственных процессов: основные, вспомогательные, обслуживающие.  


	2
	1,2,3

	
	2.
	  Основные принципы рациональной организации производственного процесса. Подготовка средств производства.
	2
	

	
	Практические занятия №12:
	2
	

	
	Расчет длительности производственного цикла при различных видах движения предметов труда в производстве
	
	

	Тема 4.2.  Организация технической подготовки и работы производства
	1.
	Определение, содержание и задачи технической подготовки производства. 


	2
	1.2

	
	2.
	Стадии технической подготовки производства (научно-исследовательская, опытно-конструкторская, технологическая, организационно-плановая, социально-психологическая, правовая, экономическая).
	2
	

	Тема 4.3 Технологическая подготовка производства, её содержание и задачи
	1.
	Технологическая подготовка производства, её содержание и задачи. Единая система технологической подготовки производства (ЕСТПП).
	2
	1,2,3

	
	2.
	Основные направления качественной технологической подготовки производства. Основные этапы технологической подготовки производства; разработка технологических процессов.
	2
	

	
	Практические занятия №13
	2
	

	
	Расчет годового эффекта от использования новых средств труда и новых предметов труда
	
	

	
	Практические занятия №14
	2
	

	
	Расчет годовой экономии материальных и трудовых ресурсов, снижение себестоимости и прироста прибыли от производства новой продукции и внедрения новой техники.
	
	

	Тема 4.4 Планирование и контроль технической подготовки производства.
	1.
	Планирование и контроль технической подготовки производства. Установление сроков выполнения технической подготовки.

 
	2
	1,2

	
	2.
	Основные направления совершенствования и пути ускорения технической подготовки производства
	2
	

	Тема 4.5

Организация подготовки ремонтного хозяйства
	1.
	Состав ремонтного хозяйства. Способы организации ремонтов: централизованный,  децентрализованный, смешанный. 
	2
	1,2

	
	2
	Основные ремонтные нормативы: длительность и структура ремонтного цикла; длительность межремонтного (межосмотрового) периода; длительность плановых простоев оборудования в ремонте, методика расчета ремонтных нормативов.
	2
	

	
	3
	Категория сложности ремонта и ремонтная единица. Техническая подготовка в обеспечение ППР. Планирование ремонтных работ. Составление ремонтного графика
	2
	

	Тема 4.6 Организация труда и управления на рабочем месте
	1.
	Рациональная организация рабочих мест в соответствии с требованиями научной организации труда (НОТ). 
	2
	1,2

	
	2.
	Типовая рациональная планировка рабочих мест. Обслуживание рабочих мест. Рационализация приёмов и методов труда.
	2
	

	
	3.
	Бригадная форма организации труда. Классификация бригад. Управление и организация труда в бригаде.
	2
	

	Тема 4.7

Организация подготовки инструментального производства
	1.
	Организация инструментального хозяйства. Показатели инструментального производства – материалоемкость, стойкость, себестоимость инструмента; пути их улучшения.
	2
	1.2.3

	
	Практические занятия:  15
	2
	

	
	Определение показателей эффективности организации вспомогательного оборудования.
	
	

	Тема 4.8

Организация подготовки внутризаводского транспорта
	1.
	Задачи, функции и средства транспортного обслуживания предприятия. Классификация транспортных средств.  Пути улучшения работы внутризаводского транспорта.
	2
	1,2,3

	
	2.
	Определение грузооборота и грузопотоков.. Организация перевозки и перемещение грузов
	2
	

	
	3.
	Механизация и автоматизация погрузочно-разгрузочных работ. Значение применения малой механизации
	2
	

	
	Практические занятия №16:
	2
	

	
	1.
	Выбор транспортных средств для внутризаводских, для внутри-цеховых перевозок. Расчет потребного количества транспортных средств на основе определения грузопотоков
	
	

	Тема 4.9 Организация подготовки материально-технического снабжения
	1.
	Задачи и функции отдела снабжения. Номенклатура потребляемых материальных ресурсов, их нормирование. Методика определения потребности предприятия в отдельных видах материально-технических средств. 
	2
	1,2

	
	2.
	Показатели, характеризующие эффективность работы отдела материально-технического снабжения.
	2
	

	Тема 4.10

Организация подготовки складского хозяйства
	1.
	Задачи и функции складского хозяйства. Состав складского хозяйства. Виды и типы складов, классификация складов. 
	2
	1,2

	
	2
	Организация хранения материальных ценностей, их учет. Требования, предъявляемые к складам. Методика расчета объема и площади складов
	2
	

	
	3
	Складские операции. Подготовка материалов и порядок их выдачи, оборудование складов и механизация складского хозяйства
	2
	

	
	4
	Пути повышения эффективности организации и работы складского хозяйства.
	2
	

	Раздел 5. Планирование на автотранспортных предприятиях
	
	
	10
	

	Тема 5.1 Планирование: функции, методы
	1
	Сущность и необходимость планирования на уровне автотранспортных  предприятий.
	2
	1,2

	
	2
	Задачи, цели и функции планирования. Особенности, правила и принципы планирования  предприятий
	2
	

	
	3
	Методы планирования и их сущность: балансовый, метод технико-экономических расчетов (нормативный), программно-целевой метод, методы системного анализа, экономико-математические методы
	2
	

	
	4
	Классификация планов автотранспортного предприятия. Планирование работ участка по установленным срокам.
	2
	

	
	5
	Планирование работ участка по установленным срокам. Текущее (годовое) планирование: сущность, роль и содержание планов. Контроль выполнения планов и его типы.
	2
	

	Раздел 6. Качество работ автотранспортных предприятий
	
	
	4
	

	Тема 6.1 Качество работ, показатели качества
	1.
	Качество продукции (услуг). Значение повышение качества. Система показателей качества. Управление качеством. 
	2
	1.2

	
	2.
	Стандартизация, сертификация. Контроль качества продукции. Методы управления качеством продукции (услуг)
	2
	

	Раздел 7. Правовое обеспечение охраны труда


	
	
	8
	

	Тема 7.1 Законодательство в области охраны труда и обеспечение безопасных условий труда
	1.
	Законодательство в области охраны труда
	2
	1,2,3

	
	2.
	Организация работы по охране труда  и обеспечение безопасных условий труда. Нормативные правовые акты в области охраны труда и промышленной безопасности
	2
	

	
	Практические занятия №17
	2
	

	
	Правила внутреннего распорядка предприятий и организаций

Проведение инструктажа по технике безопасности
	
	

	
	Практические занятия №18:
	2
	

	
	Изучение структуры  должностных инструкций и  инструкций по технике безопасности
	
	

	Курсовая работа
	1
	 Общие методические требования по выполнению работы. Введение
	2
	

	
	2
	Теоретическая часть. Общие требования к выполнению теоретической части в соответствии с темой.
	2
	

	
	3
	Теоретическая часть. Общие требования к выполнению теоретической части в соответствии с темой.
	2
	

	
	4
	Теоретическая часть. Общие требования к выполнению теоретической части в соответствии с темой.
	2
	

	
	5
	Теоретическая часть. Общие требования к выполнению теоретической части в соответствии с темой.
	
	

	
	6
	Расчет количества технических воздействий на год
	2
	

	
	7
	Расчет суммарной трудоемкости ТО и ТР
	2
	

	
	8
	Расчет численности ремонтных рабочих
	2
	

	
	9
	Расчет затрат на выполнение производственной программы по ТО и ТР
	2
	

	
	10
	Расчет затрат на выполнение производственной программы по ТО и ТР
	2
	

	
	11
	Расчет затрат на выполнение производственной программы по ТО и ТР
	2
	

	
	12
	Расчет калькуляции себестоимости одного  обслуживания
	2
	

	
	13
	Расчет  калькуляция полной себестоимости ТО-1 (ТО-2, ТР)


	2
	

	
	14
	Расчёт  экономической эффективности от оказания услуг сторонним организациям


	2
	

	
	15
	Заключение, общие выводы по работе
	2
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту)  итоговая по модулю
	30
	

	Дифференциальный зачет


	
	
	2
	

	Примерная тематика курсовых работ:

1. Основной капитал автотранспортного  предприятия и эффективность его использования

2. Оборотные средства и экономическая эффективность его использования

3. Труд и оплата труда в автотранспортном  предприятии.

4. Прибыль – основной показатель работы  автотранспортного предприятия

5. Прибыль и рентабельность работы  автотранспортного предприятия  и пути их повышения.

6. Качество работ автотранспортного предприятия  и его роль в  экономической эффективности  организации

7. Издержки обращения  в автотранспортном предприятии и пути их сокращения.

8. Организация ценообразования  в автотранспортном  предприятии.

9. Организация оплаты труда и материального стимулирования  в автотранспортном  предприятии.

10. Организация системы   услуг в  автотранспортном  предприятии.

11. Источники формирования и планирования валового дохода в автотранспортном предприятии


	
	

	Самостоятельная работа при изучении МДК 2.2 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).

Подготовка к  практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.

Самостоятельное изучение вопросов законодательства РФ.

Работа над курсовым проектом.
	96
	

	Учебная практика
Виды работ:

1. Применение приемов делового и управленческого общения в профессиональной деятельности. Ролевые игры

2. Использование различных приемов, направленных на  организацию работы коллектива исполнителей. 

3. Выбор метода управленческого воздействия.  Решение проблемно-ситуационных задач
4. Расчет показателей обеспеченности состояния, движения и экономической эффективности использования основных фондов   предприятия.

5. Расчет обеспеченности, потребности и экономической эффективности использования оборотных средств

6. Расчет показателей по труду, эффективность его использования на предприятиях.

7. Расчет расценок и стимулирующих надбавок для оплаты труда работников  организации.

8. Расчет основных разделов планов,  разделов бизнес-плана.

9. Расчет и анализ издержек обращения в организации.

10. Расчет показателей экономической эффективности работы предприятий.


	72
	

	Производственная практика 
Виды работ 

- ознакомление с учредительными документами предприятия;

- ознакомление с организацией производственного и технологического процессов на предприятии;

- определение основных технико-экономических показателей предприятия;

- сбор данных по технико-экономическим показателям за ряд лет для выполнения курсовой работы (проекта).
	90
	

	Всего
	
	


Для характеристики уровня усвоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета социально-экономических дисциплин.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета  социально-экономических дисциплин

- наглядные пособия;

- комплект учебно-методической документации;

- нормативно-техническая документация

Технические средства обучения: 

- компьютер, 

- мультимедиа-система для показа презентаций;

- комплекты презентаций;

- плакаты по учебным темам:

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику по профилю специальности в действующих предприятиях отрасли. Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест при прохождении практики по профилю специальности должно отвечать  требованиям, установленным для предприятий отрасли в Российской Федерации. С предприятиями-базами практики заключаются договоры на проведение практики студентов
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

Волков О.И, Скляренко В.К. Экономика предприятия: Курс лекций. – М.:ИНФРА – М; 2013

В.В. Жиделева, Ю.Н. Каптейн. Экономика предприятия. Учебное пособие. М., ИНФРА-М,2012 г.

Н.Л. Зайцев. Экономика промышленного предприятия. М., ИНФРА-М, 2014 г.
В.А. Кейлер. Экономика организации. М., ИНФРА-М. Новосибирск НТА Э и У. Сибирское соглашение 2012 г.

П.И. Новицкий. Организация производства на предприятиях. М., Финансы и статистика, 2011 г.

С.М. Пястолов. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия. М., Мастерство, 2011 г.

Б.А. Райзберг, Р.А. Фахтхутдинов. Управление экономикой М., ЗАО Бизнес-школа Интел-Синтез, 2012 г.

Н.В. Сергеев. Экономика предприятия. М., Финансы и статистика, 2011 г.

И.А. Сафронов. Экономика предприятия. М., Юрист, 2012 г.

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
Положение о производственной (профессиональной) практике студентов, курсантов образовательных учреждений среднего профессионального образования.

Рекомендации по применению Положения о производственной (профессиональной) практике студентов, курсантов образовательных учреждений среднего профессионального образования.

Рекомендации по планированию и организации производственной (профессиональной) практики по техническим специальностям в условиях действия государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Организация учебного процесса и преподавание профессионального модуля в современных условиях должны основываться на инновационных психолого-педагогических подходах и технологиях, направленных на повышение эффективности преподавания и качества подготовки обучающихся. 

Освоению данного модуля должны предшествовать дисциплины из общего гуманитарного и социально-экономического, математического и естественно-научного, профессионального циклов.

  В процессе обучения студентов основными формами являются: аудиторные занятия, включающие лекции и практические занятия, а так же самостоятельная работа обучающегося. Тематика лекций и практических занятий соответствует содержанию программы профессионального модуля. 

Для успешного освоения профессионального модуля «Организация деятельности коллектива исполнителей» каждый студент обеспечивается учебно-методическими материалами (тематическими планами семинаров и практических занятий, учебно-методической литературой, типовыми тестовыми заданиями, ситуационными задачами, заданиями и рекомендациями по самостоятельной работе и курсовой работе).

Лекции формируют у студентов системное представление об изучаемых разделах профессионального модуля, обеспечивают усвоение ими основных дидактических единиц, готовность к восприятию профессиональных технологий  и инноваций, а также  способствуют развитию интеллектуальных способностей. 
Практические занятия обеспечивают приобретение и закрепление необходимых навыков и умений, формирование профессиональных компетенций, готовность к самостоятельной и индивидуальной работе, принятию ответственных решений в рамках профессиональной компетенции. 

Самостоятельная работа студентов проводится вне аудиторных часов, составляет 1/2 от общей трудоемкости междисциплинарного комплекса. Самостоятельная работа включает в себя работу с литературой, подготовку рефератов по выбранной теме, проведение исследований по курсовой работе, отработку практических умений, и способствует развитию познавательной активности, творческого мышления обучающихся, прививает навыки самостоятельного поиска информации, а также формирует способность и готовность к самосовершенствованию, самореализации и творческой адаптации, формированию общих компетенций. 

Оценка теоретических и практических знаний студентов осуществляется с помощью тестового контроля, решения ситуационных задач, оценки практических умений. В конце изучения профессионального модуля  проводится экзамен.
Выполнение курсовой работы  рассматривается как вид учебной работы по профессиональному модулю (модулям) профессионального цикла и реализуется в пределах времени, отведенного на ее (их) изучение.

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная практика и производственная практика.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательным учреждением по каждому виду практики.

Производственную практику рекомендуется проводить в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Основными условиями прохождения производственной практики в данных предприятиях и организациях являются наличие квалифицированного персонала, оснащенность современным технологическим оборудованием
Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.

Основная профессиональная образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППССЗ.

Внеаудиторная работа должна сопровождаться методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся должны быть обеспечены доступом к сети «Интернет».

Образовательное учреждение должно предоставить обучающимся возможность оперативного обмена информацией с отечественными образовательными учреждениями, организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети «Интернет».

Материально-техническая база должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, включая использование оборудования на основе заключения договоров с организациями и так далее.

Реализация  ППССЗ  должна обеспечивать:

- выполнение обучающимся лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием  компьютеров;

- освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении или в организациях в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности.

При использовании электронных изданий образовательное учреждение должно обеспечить каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): Реализация основной профессиональной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

Реализация основной профессиональной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

Руководитель предприятия, учреждения, организации, его заместитель или один из ведущих специалистов осуществляет общее руководство практикой студентов и назначает руководителей практики от предприятия,  учреждения, организации и непосредственных руководителей.

Руководители практики от предприятия, учреждения, организации:

осуществляют подбор непосредственных руководителей практики от предприятия;

согласовывают с руководителями практики от учебного заведения графики прохождения практики;

несут личную ответственность за проведение практики;

представляют в соответствии с программой производственной (профессиональной) практики места практик;

организуют инструктаж и проверку знаний по правилам и нормам охраны труда, технике безопасности и противопожарной защиты;

представляют студентам-практикантам возможность пользоваться имеющейся литературой, технической и другой документацией;

обеспечивают студентов на время прохождения практики защитной одеждой, обувью и другими индивидуальными средствами защиты по нормам, установленным для соответствующих работников данного предприятия, учреждения, организации.

Непосредственное руководство практикой на местах (в цехах и отделах) возлагается на постоянно работающих в них квалифицированных специалистов, в обязанности которых входит:

- распределить практикантов по рабочим местам в соответствии с графиком прохождения практики;

- проводить инструктаж по охране труда и пожарной безопасности на рабочем месте при выполнении конкретных обязанностей; 

- знакомить практикантов с организацией работ на  рабочем месте;

- осуществлять постоянный контроль за работой практикантов, обеспечивая выполнение студентами программы практики, знакомить их с передовыми методами труда;

-  оказывать помощь в подборе материала для выполнения дипломного проекта;

- оценивать качество работы практикантов, составлять производственную характеристику с отражением в ней выполнения программы практики, качества профессиональных знаний и умений, нестандартного, оригинального подхода к решению производственных вопросов, организаторских способностей.

5. Контроль и оценка результатов усвоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

5.1 Контроль и оценка результатов освоения профессиональных компетенций
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 2.1 Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта. 


	- участие в планировании основных показателей деятельности организации;

- применение в практической ситуации экономических методов планирования и расчета основных показателей деятельности организации

- составление бизнес-планов.
	Входной контроль:

- тестирование 

Текущий контроль:

- устный и письменный опрос;

- решение экономических задач;

- тестирование по темам МДК;


Рубежный контроль:

- контрольные работы по темам МДК.

Итоговый контроль по разделу:

экзамен по разделу модуля.

	ПК 2.2 Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ. 


	- использование различных методов контроля  за качеством работы исполнителей (проверка и анализ  документов, текущее наблюдение за работой, измерения и др.);

- сопоставления результатов работы исполнителей с установленными стандартами деятельности и осуществление  анализа  и оценки работы исполнителей по результатам сопоставления, выявление отклонений и причин, их вызвавших;

- принятие управленческого решения по повышению результативности работы предприятия и подразделения
	Входной контроль:

- тестирование

Текущий контроль:

- устный и письменный опрос;

- решение ситуационных задач;

- оценка участия в ролевых  (деловых) играх и тренингах;

- тестирование по темам МДК;
- выполнение рефератов, докладов;

- участие в исследовательской, творческой работе;

- оценка  выполнения  заданий для самостоятельной работы;
- отчеты по  практическим работам. 

Рубежный контроль:

- контрольные работы по темам МДК.


Итоговый контроль по разделу:

экзамен по разделу модуля.

	ПК 2.3 Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 


	- организация работы трудового коллектива в соответствии с планами работы, должностными инструкциями, правилами охраны труда, противопожарной и экологической безопасностью   при соблюдении периодичности и правил оформления инструктажа

- определение состава и количества необходимых ресурсов для выполнения работы и плановых заданий исполнителями;


	


5.2 Контроль и оценка результатов освоения общих компетенций

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· объяснение социальной значимости профессии; 

· проявление точности, аккуратности, внимательности при  выполнении профессиональной деятельности;

· стремление к освоению профессиональных компетенций, знаний и умений (участие в предметных конкурсах, олимпиадах и др.);
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

активное участие в учебных, образовательных, воспитательных мероприятиях в рамках профессии; достижение высоких результатов, стабильность результатов, портфолио достижений.

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	· организация собственной деятельности в соответствии с поставленной целью

· определение и выбор способов (технологии) решения задачи в соответствии с заданными условиями и имеющимися ресурсами;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

-  оценка за решение проблемно-ситуационных задач на практических занятиях;

- устный экзамен;

- положительные отзывы руководителей производственной практики от предприятий-баз практики.

	ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	· определение и выбор способа разрешения проблемы в соответствии с заданными критериями;

· проведение анализа ситуации по заданным критериям и определение рисков;

· оценивание последствий принятых решений;
	

	ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· поиск  и использование  информации для  эффективного  выполнения  профессиональных  задач,  профессионального  и личностного  развития;
	

	ОК 5 Использовать  информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	· корректное использование информационных  источников для анализа, оценки и извлечения информационных данных,  необходимых для решения профессиональных задач;

· владение приёмами работы с компьютером, электронной почтой, Интернетом, активное применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы, курсовой работы (проекта);

- выполнение исследовательской творческой работы.

	ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	-  эффективное взаимодействие и общение с коллегами и руководством;

-   положительные отзывы с производственной практики.


	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- участие в ролевых  (деловых) играх и тренингах;

- выполнение заданий  производственной практики.



	ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	- ответственное  отношение к результатам выполнения  профессиональных обязанностей членами команды; 

- проведение самоанализа и коррекции результатов собственной работы;
	

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	· владение механизмом целеполагания, планирования, организации, анализа, рефлексии, самооценки успешности собственной деятельности и коррекции результатов в области образовательной деятельности;

· владение способами физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции и самоподдержки;  
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- участие в ролевых  (деловых) играх и тренингах; - выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы, курсовой работы (проекта);

- выполнение исследовательской творческой работы;
- выполнение заданий  производственной практики.

	ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы, курсовой работы (проекта);

- выполнение исследовательской творческой работы;
- выполнение заданий  производственной практики.

	ОК 10 Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	- участие во внеаудиторных  мероприятиях патриотической направленности;

- применение профессиональных знаний в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля.


	Текущий контроль в форме:

Тестирования

Критерии оценки:

«5» - получают студенты, справившиеся с работой на 100-90%

«4» - ставится в случае, если верные ответы составляют 80_75%

«3» - соответствует работа, содержащая 50-70% правильных ответов

Устный опрос

Критерии оценки:

«5»- ставится, если студент обнаруживает усвоение всего объема изученного материала, выделяет главные положения в изученном материале и не затрудняется при ответах на видоизмененные вопросы, свободно применяет полученные знания на практике.

«4» - ставится, если студент знает весь изученный материал, отвечает без особых затруднений на вопросы преподавателя, не допускает серьезных ошибок при ответе, легко устраняет отдельные неточности с помощью дополнительных вопросов преподавателя.

«3» - ставится, если студент обнаруживает усвоение основного материала, но испытывает затруднение при его самостоятельном воспроизведении и требует дополнительных и уточняющих вопросов преподавателя; предпочитает отвечать на вопросы, воспроизводящего характера и испытывает затруднения при ответах на видоизмененные вопросы.

«2»- ставится, если студент  не  обнаруживает усвоения  программного  материала, испытывает затруднения при его самостоятельном воспроизведении, не отвечает на дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя

Практические работы

«5» - ставится, если студент свободно применяет полученные знания на практике, не допускает ошибок в воспроизведении изученного материала, выполняет работу в заданное время, самостоятельно,  качественно и творчески, уверенно и аккуратно, умеет пользоваться справочной литературой, наглядными пособиями,  другими средствами.

«4» - работа выполнена в заданное время, правильно спланирована,  самостоятельно использует знания программного материала; в основном правильно и аккуратно выполняет задание, умеет пользоваться справочной литературой, наглядными пособиями и другими средствами.

«3» - ставится, если студент допускает ошибки при планировании выполнения работы; не может самостоятельно использовать значительную часть знаний программного материала; допускает ошибки и неаккуратно выполняет задания; затрудняется самостоятельно использовать справочную литературу, наглядные пособия приборы и другие средства.
Текущий контроль в форме:

Тестирования

Критерии оценки:

«5» - получают студенты, справившиеся с работой на 100-90%

«4» - ставится в случае, если верные ответы составляют 80-75%

«3» - соответствует работа, содержащая 50-70% правильных ответов

Устный опрос

Критерии оценки:

«5»- ставится, если студент обнаруживает усвоение всего объема изученного материала, выделяет главные положения в изученном материале и не затрудняется при ответах на видоизмененные вопросы, свободно применяет полученные знания на практике.

«4» - ставится, если студент знает весь изученный материал, отвечает без особых затруднений на вопросы преподавателя, не допускает серьезных ошибок при ответе, легко устраняет отдельные неточности с помощью дополнительных вопросов преподавателя.

«3» - ставится, если студент обнаруживает усвоение основного материала, но испытывает затруднение при его самостоятельном воспроизведении и требует дополнительных и уточняющих вопросов преподавателя; предпочитает отвечать на вопросы, воспроизводящего характера и испытывает затруднения при ответах на видоизмененные вопросы.

«2»- ставится, если студент  не  обнаруживает усвоения  программного  материала, испытывает затруднения при его самостоятельном воспроизведении, не отвечает на дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя

Практические работы

«5» - ставится, если студент свободно применяет полученные знания на практике, не допускает ошибок в воспроизведении изученного материала, выполняет работу в заданное время, самостоятельно,  качественно и творчески, уверенно и аккуратно, умеет пользоваться справочной литературой, наглядными пособиями,  другими средствами.

«4» - работа выполнена в заданное время, правильно спланирована,  самостоятельно использует знания программного материала; в основном правильно и аккуратно выполняет задание, умеет пользоваться справочной литературой, наглядными пособиями и другими средствами.

«3» - ставится, если студент допускает ошибки при планировании выполнения работы; не может самостоятельно использовать значительную часть знаний программного материала; допускает ошибки и неаккуратно выполняет задания; затрудняется самостоятельно использовать справочную литературу, наглядные пособия приборы и другие средства.

Критерии оценивания курсовой  работы

Анализ результатов курсового проектирования проводиться по следующим критериям:

1.   Навыки самостоятельной работы с материалами, по их обработке, анализу и структурированию.

2.   Умение правильно применять методы исследования.

3.   Умение грамотно интерпретировать полученные результаты.

4.   Способность осуществлять необходимые расчеты, получать результаты и грамотно излагать их в отчетной документации.

5.   Умение выявить проблему, предложить способы ее разрешения, умение делать выводы.

6.   Умение оформить итоговый отчет в соответствии со стандартными требованиями.

Пункты с 1 по 6 дают до 50% вклада в итоговую оценку студента.

7.   Умение защищать результаты своей работы, грамотное построение речи, использование при выступлении специальных терминов.

8.   Способность кратко и наглядно изложить результаты работы. 

Пункты 7,8 дают до 35% вклада в итоговую оценку студента.

9.   Уровень самостоятельности, творческой активности и оригинальности при выполнении работы.

10.   Выступления на конференциях и подготовка к публикации тезисов для печати по итогам работы. 

Пункты 9, 10 дают до 15 % вклада в итоговую оценку студента.

Оценка «отлично» ставится студенту, который в срок, в полном объеме и на высоком уровне выполнил курсовую работу. При защите и написании работы студент продемонстрировал вышеперечисленные навыки и умения. Тема, заявленная в работе раскрыта, раскрыта полностью, все выводы студента подтверждены материалами исследования и расчетами. Отчет подготовлен в соответствии с предъявляемыми требованиями. Отзыв руководителя положительный. 

Оценка «хорошо» ставиться студенту, который выполнил курсовую работу, но с незначительными замечаниями, был менее самостоятелен и инициативен. Тема работы раскрыта, но выводы носят поверхностный характер, практические материалы обработаны не полностью. Отзыв руководителя положительный.

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, который допускал просчеты и ошибки в работе, не полностью раскрыл заявленную тему, делал поверхностные выводы, слабо продемонстрировал аналитические способности и навыки работы с теоретическими источниками. Отзыв руководителя с замечаниями.

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который не выполнил курсовую работу, либо выполнил с грубыми нарушениями требований, не раскрыл заявленную тему, не выполнил практической части работы.




Аннотация

к программе профессионального модуля

ПМ.02  Организация деятельности коллектива исполнителей

Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

планирования и организации работ производственного поста, участка; 

проверки качества выполняемых работ; 

оценки экономической эффективности производственной деятельности; 

обеспечения безопасности труда на производственном участке; 

уметь:

планировать работу участка по установленным срокам; 

осуществлять руководство работой производственного участка; 

своевременно подготавливать производство; 

обеспечивать рациональную расстановку рабочих; 

контролировать соблюдение технологических процессов; 

оперативно выявлять и устранять причины их нарушения; 

проверять качество выполненных работ; 

осуществлять производственный инструктаж рабочих; 

анализировать результаты производственной деятельности участка; 

обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов; 

организовывать работу по повышению квалификации рабочих; 

рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности
знать:
действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность; 
положения действующей системы менеджмента качества; 

методы нормирования и формы оплаты труда; 

основы управленческого учета; 

основные технико-экономические показатели производственной деятельности; 

порядок разработки и оформления технической документации; 

правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, периодичность и правила оформления инструктажа

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы:

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	672

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	448

	в том числе:
	

	практические занятия
	74

	курсовая работа
	30

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	224

	в том числе:
	

	построение  таблиц и схем

написание докладов

аналитическая обработка учебного материала

решение ситуационных производственных задач

исследовательская учебная работа
	

	Учебная практика
	72

	Производственная практика
	90

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета (7 семестр) 




Тематический план профессионального модуля

МДК 2.1. Управление коллективом исполнителей

Раздел 1. Сущность и характерные черты современного менеджмента

Раздел 2. Организация и ее основные характеристики

Раздел 3. Функции менеджмента. Управленческий цикл

Раздел 4.  Система методов управления

Раздел 5.  Коммуникации в управлении

Раздел 6. Управленческое решение

Раздел 7. Управление персоналом организации

Раздел 8. Управление персоналом в системе современного менеджмента

Раздел 9. Методы поддержания работоспособности персонала

Раздел 10. Руководство: власть и партнерство 

МДК 2.2 Экономика организации
Раздел 1. Предприятие как основной субъект предпринимательской деятельности
Раздел 2. Ресурсы предприятия

Раздел 3. Оценка экономической эффективности работы предприятия

Раздел 4. Организация подготовки и работы основного производства

Раздел 5. Планирование на автотранспортных предприятиях

Раздел 6. Качество работ автотранспортных предприятий

Раздел 7. Правовое обеспечение охраны труда
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