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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.06 Информационные технологии в профессиональной деятельности

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом по специальности СПО
21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых. 
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:
Рабочая программа учебной дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности» относится к профессиональному циклу, к подциклу общепрофессиональных дисциплин.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· выполнять расчеты с использованием прикладных компьютерных программ; 
· использовать информационно-телекоммуникационную сеть “Интернет” (далее - сеть Интернет) и ее возможности для организации оперативного обмена информацией; 
· использовать технологии сбора, размещения, хранения, накопления, преобразования и передачи данных в профессионально ориентированных информационных системах; 
· обрабатывать и анализировать информацию с применением программных средств и вычислительной техники; 
· получать информацию в локальных и глобальных компьютерных сетях; 
· применять графические редакторы для создания и редактирования изображений; 
· применять компьютерные программы для поиска информации, составления и оформления документов и презентаций; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ (текстовые процессоры, электронные таблицы, системы управления базами данных, графические редакторы, информационно-поисковые системы); 
· методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации; 
· общий состав и структуру персональных электронно-вычислительных машин (далее - ЭВМ) и вычислительных систем; 
· основные методы и приемы обеспечения информационной безопасности; 
· основные положения и принципы автоматизированной обработки и передачи информации; 
· основные принципы, методы и свойства информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности
[bookmark: _Toc283296929][bookmark: _Toc283648310]1.4. Перечень формируемых компетенций:
Общие компетенции (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
Профессиональные компетенции (ПК):  
ПК 1.1. Оформлять техническую документацию на ведение горных и взрывных работ.
ПК 1.2. Организовывать и контролировать ведение технологических процессов на участке в соответствии с технической и нормативной документацией.
ПК 1.3. Контролировать ведение работ по обслуживанию горнотранспортного оборудования на участке.
ПК 1.4. Контролировать ведение работ по обслуживанию вспомогательных технологических процессов.
ПК 1.5. Обеспечивать выполнение плановых показателей участка.
ПК 2.1. Контролировать выполнение требований отраслевых норм, инструкций и правил безопасности при ведении горных и взрывных работ.
ПК 2.2. Контролировать выполнение требований пожарной безопасности.
ПК 2.3. Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке в соответствии с требованиями охраны труда.
ПК 2.4. Организовывать и осуществлять производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности и охраны труда на участке.
ПК 3.1. Проводить инструктажи по охране труда и промышленной безопасности.
ПК 3.2. Обеспечивать материальное и моральное стимулирование трудовой деятельности персонала.
ПК 3.3. Анализировать процесс и результаты деятельности персонала участка.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 87 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 58 часов;
самостоятельной работы обучающегося 29 часов.












2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	87

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	58

	в том числе:
	

	     Лабораторные занятия
	40

	    
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	29

	Аналитическая обработка информации
Создание презентации
Написание конспектов
Создание таблицы
	2
16
3
8

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета в VI семестре



 Результаты освоения учебной дисциплины 
	Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение обучающимися профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1 
	Оформляют техническую документацию на ведение горных и взрывных работ.

	ПК 1.2
	Организовывают и контролируют ведение технологических процессов на участке в соответствии с технической и нормативной документацией.

	ПК 1.3
	Контролируют ведение работ по обслуживанию горнотранспортного оборудования на участке.

	ПК 1.4
	Контролируют ведение работ по обслуживанию вспомогательных технологических процессов.

	ПК 1.5
	Обеспечивают выполнение плановых показателей участка.

	ПК 2.1
	Контролируют выполнение требований отраслевых норм, инструкций и правил безопасности при ведении горных и взрывных работ.

	ПК 2.2
	Контролируют выполнение требований пожарной безопасности.

	ПК 2.3
	Контролируют состояние рабочих мест и оборудования на участке в соответствии с требованиями охраны труда.

	ПК 2.4
	Организовывают и осуществляют производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности и охраны труда на участке.

	ПК 3.1
	Проводят инструктажи по охране труда и промышленной безопасности.

	ПК 3.2
	Обеспечивают материальное и моральное стимулирование трудовой деятельности персонала.

	ПК 3.3
	Анализируют процесс и результаты деятельности персонала участка.

	ОК 1.
	Понимают сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывают собственную деятельность, выбирают типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимают решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несут за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществляют поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Используют информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работают в коллективе и в команде, эффективно общаются с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Берут на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определяют задачи профессионального и личностного развития, занимаются самообразованием, осознанно планируют повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентируются в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплиныОП.04 Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения
	Компет.


	1
	2
	3
	4
	

	Раздел 1. Информационные технологии и применение компьютерной техники в профессиональной деятельности
	18
	
	

	Тема 1.1. Аппаратное и программное обеспечение информационных технологий
	Устройство компьютера. История развития вычислительной техники. Базовое программное обеспечение (ПО). Прикладное программное обеспечение.
	2
	2
	ОК1,2,4

	
	Лабораторная работа
№1. Аппаратные и программные средства персональных компьютеров.
	2
	2
	ОК 2,3,6,7

	Тема 1.2. Компьютерные сети
	Базовые принципы организации компьютерных сетей. Информационные ресурсы сети Интернет.
	2
	2
	ОК1,2,4

	
	Лабораторная работа
№2. Возможности использования сети Интернет в профессиональной деятельности.
№3. Информационные ресурсы и сервисы компьютерных сетей: Всемирная паутина, файловые архивы, интерактивное общение.
№4. Поиск информации. Компьютерные энциклопедии и справочники; информация в компьютерных сетях.
	6
	2
	ОК 2,3,6,7,

	
	Самостоятельная работа (подготовка реферата)
· Архитектура компьютеров
	6
	3
	ОК 2,4,5,8,9

	Раздел 2. Основные технологии работы с информационными объектами
	63
	

	Тема 2.1 Технология подготовки текстовых  документов. 
	Классификация и возможности текстовых редакторов, процессоров
Основные приемы работы в текстовом процессоре
	2
	3
	ПК1.1 ОК1,2,4

	
	Лабораторная работа
№5. Редактирование и форматирование документа, создание списков, колонок.
Создание и форматирование таблиц.
№6. Организация печати документа
№7. Комплексное использование возможностей MS Word для создания документов.
	6
	2
	ОК 2,3,6,7,

	Тема 2.2 Технология подготовки компьютерных публикаций
	Содержание учебного материала
Возможности настольных издательских систем Настольная издательская система как инструмент создания публикаций.
	2
	3
	ПК1.1 ОК1,2,4

	
	Лабораторная работа
№8. Создание компьютерных публикаций на основе использования готовых шаблонов
№9. Система управления документами в MS WORD. Поиск документов.
	4
	2
	ОК 2,3,6,7,

	
	Самостоятельная работа (подготовить сообщение).
· Информационные технологии в профессии.
	6
	3
	ОК 2,4,5,8,9

	Тема 2.3. Технология обработки числовых данных
	Классификация и возможности табличных процессоров.
Основные приемы работы в табличных процессорах.
	2
	3
	ПК3.3
ОК1,2,4

	
	Лабораторная работа
№10. Ввод текстовых и числовых данных, формул, функций. 
№11. Построение графиков функций.
№12. Создание тестов в среде ЭТ.
	6
	2
	ОК 2,3,6,7,

	Тема 2.4. Технология использования систем управления базами данных
	Понятие базы данных. Системы управления базами данных.
	2
	2
	ПК3.3
ОК1,2,4

	
	Лабораторная работа
№13. Создание и редактирование структуры таблицы.
Создание запросов для работы с записями базы данных.
№14. Создание форм и отчетов по работе с записями базы данных.
Создание подчиненных форм в базе данных.
	4
	2
	ОК 2,3,6,7,

	
	Самостоятельная работа (составление кроссворда).
· Интернет
	4
	3
	ОК 2,4,5,8,9

	Тема 2.5. Технологии работы с мультимедиа, обработки графических данных
	Современные способы организации презентаций.
Основные приемы работы в ПО для создания презентаций.
Классификация и возможности графических редакторов
Основные приемы работы в векторных и растровых графических редакторах
	2
	3
	ОК1,2,4

	
	Лабораторная работа
№15. Создание тематических компьютерных презентаций.
№16. Анимация в PowerPoint.
№17. Создание тематической компьютерной презентации с использованием анимации.
№18. Работа со встроенным векторным графическим редактором
	8
	2
	ОК 2,3,6,7,

	
	Самостоятельная работа (Создание презентаций).
· Тематика по выбору учащихся.
	6
	3
	ОК 2,4,5,8,9

	Тема 2.6. Автоматизация документооборота
	Системы оптического распознавания информации
Системы машинного перевода.
	2
	2
	ОК1,2,4

	
	Лабораторная работа
[bookmark: xex17]№19. Перевод и редактирование документа.
	2
	2
	ОК 2,3,6,7,

	
	Самостоятельная работа (Создание шаблонов документов) 
· Microsoft Word и Publisher.
	6
	3
	ОК 2,4,5,8,9

	Раздел 3. Основы информационной и компьютерной безопасности.
	6
	

	Тема 3.1 Информационная безопасность. 
	Защита от компьютерных вирусов. Организация безопасной работы с компьютерной техникой.
	2
	2
	ОК1,2,4

	
	Лабораторная работа
№20. Создание аварийного загрузочного диска. Резервное копирование данных. Установка паролей на документ
Дифференцированный зачет
	2
	2
	ОК 2,3,6,7,

	
	Самостоятельная работа (анализ источников глобальной сети).
· компьютерная безопасность.
	1
	3
	ОК 2,4,5,8,9

	
	Итого 
	87

	
	Аудиторных 
	58

	
	В.т.ч лабораторных работ
	40

	
	Внеаудиторных
	29



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
1. 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
   Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета  информационных технологий в профессиональной деятельности.

Оборудование учебного кабинета: 
Плакаты, схемы, учебный материал, лабораторные работы.
Технические средства обучения:
 Интерактивная доска, персональный компьютер с лицензированным программным обеспечением, мультивидеопроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Основы информатики и вычислительной техники/М. В. Ботова – Ростов и Д.Феникс, 2011г. -544с (Среднее профессиональное образование)
2. Архитектура ЭВМ и вычислительной системы. Максимов И.В., Партика Т.Л., Попов И.И. учебник -2-е издание, перераб. И дополненное –М: Ворари, 2012. -512с.:ил.
3. Практикум по информатике: учеб. Для студентов высших учебных заведений (могилев А.В., Пак ИИ., Хеннер Е.К.: под ред. Е.К. Хеннера – 3-у изднание испр.- М.: издательский институт «Академия», 2010-608стр.
4. Информатика базовый курс 2-е издание / Под редакцией С.В. Симонович – Спб.: Питер, 2011-640.:ил.
5. Степанов А.Н. Информатика. Учебник для вузов 5-е изд Спб – Питер 2011.
6. Гохберг Г.С. информационные технологии изд.центр «Академия» 2011. 
7. Информатика Учебное пособие для среднего профессионального образования. Под общ.ред. И.А. Черноскутовой – Спб.: Питер, 2011 – 272 с.
Дополнительные источники: 
1. Андреева Е.В. и др. Математические основы информатики, Элективный курс. – М., 2012.
2. Залогова Л.А. Компьюрная графика. Практикум. Учебное пособие. Элективный курс. – М., 2011.
3. Майкрософт. Основы компьютерных сетей. – М., 2010.
4. Майкрософт. Учебные проекты с использованием Microsoft Office. – М., 2010.
5. Монахов М.Ю. Создаем школьный сайт. Элективный курс. Практикум. – М., 2010.
6. Монахов М.Ю. Учимся проектировать на компьютере. Элективный курс. Практикум. – М., 2011.
7. Угринович Н.Д. Исследование информационных моделей. Элективный курс.– М., 2011.
8. Усенков Д.Ю. Уроки WEB-мастера. – М., 2012.
9. Шафрин Ю.А. Информатика. Информационные технологии. Том 1-2. – М., 2012.
























4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
[bookmark: _Toc283296937]Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
Оценка качества освоения учебной программы включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию  по итогам освоения дисциплины.
Текущий контроль проводится в форме проведения лабораторных работ и тестирования
Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета



5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (КОС)
Вопросы к дифференцированному зачету
1. Понятие информации и данных. Отличие информации от данных 
2. Характеристики для оценки качества информации. (репрезентативность, содержательность, достаточность, доступность, актуальность, своевременность, точность, достоверность, устойчивость)
3. Система классификации информации. Общие сведения. Виды классификации информации
4. Система классификации информации. Суть, достоинства и недостатки иерархической системы классификации.
5. Система классификации информации. Суть, достоинства и недостатки  фасетной системы классификации
6. Система классификации информации. Суть, достоинства и недостатки  дескрипторной  системы классификации
7. Основные идеи классификационного и регистрационного кодирования
8. Классификация информации по разным признакам 
9. Понятие информационной технологии (определение, назначение, компоненты)
10. Новая информационная технология
11. Инструментарий информационной технологии 
12.  Как соотносятся информационная технология и информационная система
13. Составляющие информационной технологии 
14. Этапы развития информационных технологий
15. Выбор вариантов внедрения информационной технологии в фирме 
16. Классификация информационных технологий по сферам применения (определение, назначение, компоненты)
17. Информационная технология обработки данных Характеристика и назначение. Основные компоненты
18. Информационная технология управления. Характеристика и назначение. Основные компоненты
19. Автоматизация офиса Характеристика и назначение. Основные компоненты
20. Информационная технология поддержки принятия решения Характеристика и назначение. Основные компоненты
21. Информационная технология экспертных систем Характеристика и назначение. Основные компоненты
22. Информационные системы. Общее представление. 
23. Этапы развития информационных систем 
24. Процессы в информационной системе
25. Роль структуры управления в информационной системе Общие положения
26. Роль структуры управления в информационной системе Структура управления организацией
27. Роль структуры управления в информационной системе Персонал организации. Прочие элементы организации
28. Понятие информационной системы. Примеры информационных систем 
29. Структура информационной системы 
30. Классификация информационных систем по признаку структурированности решаемых задач
31. Классификация информационных систем по функциональному признаку 
32. Классификация информационных систем по  уровням управления Информационные системы оперативного (операционного) уровня. Информационные системы специалистов  (ИС офисной автоматизации, ИС обработки знаний)
33. Информационные системы для менеджеров среднего звена (Управленческие ИС, Системы поддержки принятия решений)
34. Стратегические информационные системы. Информационные системы, поддерживающие деятельность фирмы. 
35. Классификация информационных систем по разным признакам Автоматизированные информационные системы.

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Уметь 
- использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации;
- обрабатывать текстовую и табличную информацию;
- использовать деловую графику и мультимедиа-информацию;
- создавать презентации;
- применять антивирусные средства защиты информации;
- читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией;
- применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки банковской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;
- пользоваться автоматизированными системами делопроизводства;
- применять методы и средства защиты банковской информации.

	- используют информационные ресурсы для поиска и хранения информации;
- обрабатывают текстовую и табличную информацию;
- используют деловую графику и мультимедиа-информацию;
- создавать презентации;
- применяют антивирусные средства защиты информации;
- читают (интерпретируют) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией;
- применяют специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки банковской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;
- используют автоматизированные системы делопроизводства;
- применяют методы и средства защиты банковской информации
	Лабораторные работы интегрируют теоретико-методологические знания и практические умения и навыки студентов в едином процессе деятельности учебно-исследовательского характера. Результат оценивается в форме дифференцированного зачета по лабораторной работе.

	Знать:
- методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации;
- основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия;
- назначение и принципы использования системного и  прикладного обеспечения;
- технологию поиска информации в сети интернет;
- принципы защиты информации от несанкционированного доступа;
- правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения;           
- основные понятия автоматизированной обработки информации; 
- направления автоматизации бухгалтерской деятельности;         
- назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем; 
- основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности.
	- Знают методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации;
- Знают  основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия;
- Знают назначение и принципы использования системного и  прикладного обеспечения;
- Знают технологию поиска информации в сети интернет;
- Знают принципы защиты информации от несанкционированного доступа;
- Знают правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения;           
- Знают основные понятия автоматизированной обработки информации; 
- Знают направления автоматизации бухгалтерской деятельности;         
- Знают назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем; 
- Знают  основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности.
	Тестирование -  представляет собой кратковременное технически сравнительно просто составленное испытание, проводимое в равных для всех испытуемых условиях и имеющее вид такого задания, решение которого поддается качественному учету и служит показателем степени развития к данному моменту известной функции у данного испытуемого.
Лабораторные работы.

	ПК 1.1. Оформлять техническую документацию на ведение горных и взрывных работ.
ПК 1.2. Организовывать и контролировать ведение технологических процессов на участке в соответствии с технической и нормативной документацией.
ПК 1.3. Контролировать ведение работ по обслуживанию горнотранспортного оборудования на участке.
ПК 1.4. Контролировать ведение работ по обслуживанию вспомогательных технологических процессов.
ПК 1.5. Обеспечивать выполнение плановых показателей участка.
ПК 2.1. Контролировать выполнение требований отраслевых норм, инструкций и правил безопасности при ведении горных и взрывных работ.
ПК 2.2. Контролировать выполнение требований пожарной безопасности.
ПК 2.3. Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке в соответствии с требованиями охраны труда.
ПК 2.4. Организовывать и осуществлять производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности и охраны труда на участке.
ПК 3.1. Проводить инструктажи по охране труда и промышленной безопасности.
ПК 3.2. Обеспечивать материальное и моральное стимулирование трудовой деятельности персонала.
ПК 3.3. Анализировать процесс и результаты деятельности персонала участка.
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	-. Оформляет техническую документацию на ведение горных и взрывных работ.
- Организует и контролирует ведение технологических процессов на участке в соответствии с технической и нормативной документацией.
- Контролирует ведение работ по обслуживанию горнотранспортного оборудования на участке.
- Контролирует ведение работ по обслуживанию вспомогательных технологических процессов.
- Обеспечивает выполнение плановых показателей участка.


- Контролирует выполнение требований отраслевых норм, инструкций и правил безопасности при ведении горных и взрывных работ.

- Контролирует выполнение требований пожарной безопасности.
- Контролирует состояние рабочих мест и оборудования на участке в соответствии с требованиями охраны труда.

- Организует и осуществляет производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности и охраны труда на участке.

- Проводит инструктажи по охране труда и промышленной безопасности.
- Обеспечивает материальное и моральное стимулирование трудовой деятельности персонала.
- Анализирует процесс и результаты деятельности персонала участка.
- Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
- Организует собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

- Принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
- Осуществляют поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
-Используют информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
- Работает в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями.
- Берет на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
-Самостоятельно определяют задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
- Ориентируются в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Тестирование -  представляет собой кратковременное технически сравнительно просто составленное испытание, проводимое в равных для всех испытуемых условиях и имеющее вид такого задания, решение которого поддается качественному учету и служит показателем степени развития к данному моменту известной функции у данного испытуемого.
Лабораторные работы.



