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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Область применения программы

   Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом  по специальности СПО    21.02. 17  Подземная разработка месторождений полезных ископаемых
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:
Учебная дисциплина «Правовые основы профессиональной  деятельности» относится к профессиональному циклу, к подциклу общих профессиональных дисциплин.

1.3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

Рабочая  программа ориентирована  на достижение следующих целей: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- виды административных правонарушений и административной ответственности; 
- классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов; 
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;
- организационно-правовые формы юридических лиц;
-  основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 
- нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
-  роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
1.4. Перечень формируемых компетенций:

Общие компетенции (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами,

руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ПК 1.1. Оформлять нормативно-правовую документацию на ведение горных и взрывных работ.

ПК 1.2. Организовывать и контролировать ведение технологических процессов на участке в соответствии с технической и нормативно-правовой документацией.

ПК 1.3. Контролировать ведение нормативно-правовых норм и работ по обслуживанию горнотранспортного оборудования на участке.

ПК 1.4. Контролировать ведение нормативно-правовых норм и работ по обслуживанию вспомогательных технологических процессов.

ПК 1.5. Обеспечивать правовыми нормами при выполнение плановых показателей участка.
ПК 2.1. Контролировать выполнение требований нормативно-правовых норм, инструкций и правил безопасности при ведении горных и взрывных работ.

ПК 2.2. Контролировать выполнение нормативно-правовых требований по пожарной безопасности.

ПК 2.3. Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке в соответствии с требованиями охраны труда и правовых норм.
ПК 2.4. Организовывать и осуществлять производственный контроль за соблюдением нормативно-правовых  требований промышленной безопасности и охраны труда на участке.
ПК 3.1. Проводить инструктажи по охране труда и правовые нормы  для промышленной безопасности.

ПК 3.2. Обеспечивать материальное и моральное стимулирование трудовой деятельности персонала в соответствие с нормативно-правовыми нормами.
ПК 3.3. Анализировать процесс и результаты деятельности персонала участка с позиции правовой системы.
1.5. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины (по ФГОС):

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часа, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа;

- самостоятельной работы обучающегося 16 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32

	в том числе:
	

	Лекции
	32

	     лабораторные  работы
	

	     практические занятия
	6

	    Проверочные работы
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	      в том числе:
	

	работа с учебными пособиями, справочниками

 подготовка  доклада

составление схем и таблиц

работа с нормативными документами 
составление резюме, тезисов
	2
2
4
6
2

	Итоговая  аттестация в форме  дифференцированного  зачета   во 2 семестре  


2. Результаты освоения учебной дисциплины

Результатом  освоения  программы  учебной дисциплины  является овладение обучающимися  общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1 
	Оформляют  техническую документацию на ведение горных и взрывных работ.

	ПК 1.2.
	Организовывают  и контролировать ведение технологических процессов на участке в соответствии с технической и нормативной документацией.

	ПК 1.3.
	Контролируют  ведение работ по обслуживанию горно-транспортного оборудования на участке.

	ПК 1.4.
	Контролируют  ведение работ по обслуживанию вспомогательных технологических процессов.

	ПК 1.5.
	Обеспечивают  выполнение плановых показателей участка.

	ПК 2.1.
	ПК 2.1. Контролируют  выполнение требований отраслевых норм, инструкций и правил безопасности при ведении горных и взрывных работ.

	ПК 2.2.
	Контролируют  выполнение требований пожарной безопасности.

	ПК 2.3.
	Контролируют состояние рабочих мест и оборудования на участке в соответствии с требованиями охраны труда.

	ПК 2.4.
	Организовывают  и осуществляют  производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности и охраны труда на участке.

	ПК 3.1.
	ПК 3.1. Проводят  инструктажи по охране труда и промышленной безопасности.

	ПК 3.2.
	Обеспечивают материальное и моральное стимулирование трудовой деятельности персонала.

	ПК 3.3.
	Анализируют  процесс и результаты деятельности.

	ОК 1.
	Понимают  сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляют  к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывают собственную деятельность, выбирают типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивают их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимают  решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несут за них ответственность.

	ОК 4. 


	Осуществляют  поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.

	Используют информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работают в коллективе и в команде, эффективно общаются с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Берут  на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определяют  задачи профессионального и личностного развития, занимаются самообразованием, осознанно планируют  повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентируются  в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности



2.2. Тематический план и содержание дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала,  практические работы, самостоятельная работа обучающихся,  проект 

(если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения
	ПК

ОК

	1
	2
	3
	4
	

	Раздел 1. Введение.
	
	
	
	

	Тема 1.1. 

Содержание дисциплины и ее задачи. Понятие и виды норм прав. Отрасли права.
	Содержание дисциплины и ее задачи. 

Связь с другими общими гуманитарными и социально-экономическими, общепрофессиональными и специальными дисциплинами, ее значение для процесса освоения основной профессиональной программы.
	2

	1
	ПК 1.1
ОК 1

	
	Самостоятельная работа (составление схемы)
1. « Нормативно-правовые акты и система российского законодательства».
	2
	2
	ПК 2.3
ОК 2

	Раздел 2

Правоотношения. правонарушения и юридическая ответственность.
	
	
	
	

	Тема 2.1. 

 Структура правоотношения. Виды правонарушений. Юридическая ответственность. 
	Структура правоотношения.

 Виды правонарушений. 

Юридическая ответственность.
	2
	1
	ПК 1.2

ОК 8

	Раздел 3

Конституция – основной закон государства. Права и свободы человека и гражданина
	
	
	
	

	Тема 3.1.

Понятие Конституции, ее место в системе законодательства. 

	Понятие Конституции, ее место в системе законодательства.

Конституция РФ 1993 года.
 Правовой статус личности в РФ. 
Гражданство. 
Личные права и  свободы человека и гражданина в РФ.
 Политические права и свободы. 
Механизмы  защиты прав и свобод граждан.
Социальные, экономические и культурные права.
	2


	1

	ПК 1.3
ОК 3



	
	Самостоятельная работа (составить тезисы)
1. Всеобщая декларация  прав человека 1948 г.
	2
	2
	ПК 2.4
ОК 6

	Раздел 4

Право и экономика
	
	
	
	

	Тема 4.1.

Правовое регулирование экономических отношений
	Рыночная экономика как объект воздействия права.

 Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. 

Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в Российской           Федерации, их источники.

Формы собственности в РФ.
	2
	2

	ПК 1.3

ОК 3



	Тема 4.2.

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.


	Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. 

Виды субъектов предпринимательского права. 

Право и формы собственности по российскому законодательству.

 Понятие и виды юридического лица.

Правоспособность и дееспособность юридических лиц. 
	2
	1
	ПК 1.5
ОК 5

	
	Самостоятельная работа (работа с информационными источниками)
1.: «Гражданский Кодекс РФ» , ФЗ «О некоммерческих организациях», «Об обществах с ограниченной ответственностью»
	2

	2

	ПК 1.2

ОК 7

	Тема 4.3.

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
	Практическая работа 

 1. «Порядок создания и прекращения деятельности юридического лица».


	2
	3
	ПК 2.1

ОК 6

	Тема 4.4.

Экономические споры.
	Понятие и виды экономических споров.

Досудебный (претензионный порядок) рассмотрения споров, его значение.

Сроки исковой давности.
	2
	1
	ПК 1.3

ОК 4

	
	Самостоятельная работа (подготовить доклад)

«Исполнительное производство. Досудебный порядок урегулирования споров»
	2
	2
	ПК 1.2

ОК 5

	Тема 4.5

Защита прав субъектов предпринимательской деятельности.
	Защита прав субъектов предпринимательской деятельности.
	2
	1
	ПК 2.1

ОК 3

	Раздел 5

Правовое регулирование трудовых отношений  в хозяйственной деятельности организации
	
	
	
	

	Тема 5.1

Трудовое право как отрасль права.

Правовое регулирование занятости и трудоустройства

	Понятие трудового права. 

Источники трудового права. 

Трудовой Кодекс РФ. 






Структура трудового правоотношения.

Понятие и формы занятости. 

Порядок и условия признания гражданина безработным. 
	2


	2

	ПК 2.2
ОК 7

	
	Самостоятельная работа (работа с информационными источниками)
Трудовой Кодекс РФ. Пособие по безработице
	2
	2
	ПК 1.3
ОК 2

	Тема 5.2.

Трудовой договор


	Трудовой договор: понятие, содержание и виды. 

Порядок  заключения  трудового договора. 

Содержание трудового договора. 

Виды трудовых договоров.

 Порядок заключения трудового договора.

 Документы,  предоставляемые при поступлении на работу. 

Оформление на работу. 

Испытания при приме на работу.

Перевод на другую  работу, виды перевода.

  Отличия перевода от перемещения.

 Совместительство.

Основания  для прекращения трудового договора.

 Оформление увольнения работников. 

Последствия незаконного увольнения.
	2


	1

	ПК 2.3

ОК 8


	Тема 5.3.

Трудовой договор.


	Практическая работа  
2 . Решение практических задач по теме: «Испытательный срок»
Составление трудового договора».
	2
	3
	ПК 2.4
ОК 9

	
	Самостоятельная работа (чтение текста)
1. Закона «О труде»

2. Трудовой кодекс РФ. Правовая охрана заработной платы.
	2
	2
	ПК 1.1

ОК 3

	Тема 5.4. 

Рабочее время и время отдыха


	Рабочее время  и время отдыха: понятие и виды. 

Режим рабочего времени и порядок его установления.

 Учет рабочего времени. 

Понятие и виды времени отдыха. 

Компенсация за работу в выходные и праздничные дни.

Отпуск: понятие, виды, порядок предоставления. 

Порядок предоставления.

Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.
	2
	1

	ПК 3.1
ОК 1


	Тема 5.5.

Заработная плата.
Дисциплинарная и материальная ответственность работника


	Понятие заработной платы.

 Система заработной платы: сдельная и повременная. 

Оплата труда работников бюджетной сферы. 

Ограничения удержаний из заработной платы.

 Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда.

Понятие дисциплины труда.

Дисциплинарные взыскания. 

Материальная ответственность  сторон трудового договора.
	2


	1

	ПК 3.2
ОК 2



	
	Самостоятельная работа (заполнить таблицу)
1. Виды материальной ответственности.

2. Порядок обжалования и снятия дисциплинарного взыскания.
	2
	2
	ПК 3.1

ОК 7

	Тема 5.6.

Трудовые споры.

Социальное обеспечение  граждан.
	Понятие и классификация трудовых споров. 

Разрешение споров в арбитражном суде. 

Право на забастовку.

Незаконная забастовка и ее правовые последствия. 

Индивидуальные трудовые споры.

Комиссия по трудовым спорам, суд.

 Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел. 

Исполнение решения по трудовым спорам.

Понятие о социальной помощи и ее виды.
	2


	2
	ПК 3.3

ОК 3

	Раздел 6

Административное право
	
	
	
	

	Тема 6.1.

Административные правонарушения и административная ответственность
	Понятие административного права. 

Субъекты административного права. 

Административные правонарушения. 

Понятие административной ответственности. 

Виды административных взысканий. 
	2


	1

	ПК 1.1

ОК 2



	
	Практическая работа 

 3. «Порядок наложения административных взысканий»
	2
	3
	ПК 1.3

ОК 6

	
	Самостоятельная работа (работа с нормативными источниками)

1.  Толкование правовых норм.
	2
	2
	ПК 3.3

ОК 8

	Дифференцированный зачет
	Правоотношения. правонарушения и юридическая ответственность.
Конституция – основной закон государства. Права и свободы человека и гражданина. Право и экономика.
 Правовое регулирование трудовых отношений  в хозяйственной деятельности организации

Административное право.
	2


	2

	ПК 2.4

ОК 9



	
	Итого:
	32
	

	
	Самостоятельные работы
	16
	

	
	Практические работы
	6
	

	
	Всего: 1I  семестр
	48
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2– репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовое обеспечение  профессиональной деятельности».
Оборудование учебного кабинета «Правовое обеспечение  профессиональной деятельности»:

- рабочее место преподавателя; плакаты, схемы, учебный материал.

Технические средства обучения:

- компьютер с лицензионным программным обеспечением;

- мультимедиа (проектор, экран)

- мультимедийные обучающие программы рекомендованные Министерством    образования РФ; 
- электронные  варианты учебных пособий; 

- видеофильмы.
Учебно-наглядные пособия 
1. Учебно-планирующая документация;
2. Рекомендуемые учебники  (по количеству обучающихся в группе);
3. Дидактический материал, раздаточный материал;
4.  Комплект учебно-наглядных пособий;
5. Посадочные места по количеству обучающихся;

6. Рабочее место преподавателя.

3.2. Информационное обеспечение обучения


Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1.В.В.Румынина. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.- М.:ИЦ «Академия», 2013.

2. Яковлев А.И. Основы правоведения – М.: Издательский центр «Академия», 2012.

3. Основы права. Учебник для системы среднего профессионального образования. – Под общ. ред. проф. А.В. Мицкевича – М.; НОРМА, 2012.

4. Конституция Российской Федерации. – М.: «Славянский дом книги», 2011.

5. Гражданский Кодекс РФ. – М.: «Новая волна», 2013. 

6. Шкатулла В.И. Основы правовых знаний: учебное пособие. – М. Изд-во  ФОРУМ, 2012.

7.  Основы права: учебное пособие. – Ростов-на- Дону, ФЕНИКС, 2012.

8. В.И. Шкатула. Основы правовых знаний. М.:ИЦ «Академия», 2012.

Нормативный материал

Конституция РФ

Гражданский кодекс РФ

Трудовой кодекс РФ

Гражданско-процессуальный кодекс РСФСР

Арбитражно-процессуальный кодекс РФ

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях

ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации»

ФКЗ «Об арбитражных судах Российской Федерации»

ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации»

ФЗ «О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров»

ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»

ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»

ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации»

ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»

Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях»

Правовое регулирование профессиональной деятельности: учебник / под ред. А.С.Аракчеева и Д.С.Тузова. – М., 2012.

Комментарии к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный, научно-практический) / под ред.К.Я. Ананьевой.

Дополнительные источники:

1. Римское право, Кудинов О.А., 2013

2. Теория права и государства, Нерсесянц В.С., 2013

     Административное право России, Кононов П.И., Кикоть В.Я.,  

3. Бюджетное право, Поляк Г.Б., Ремиханова Д.А., 2012

     Килясханов И.Ш., 2012

4. Общая теория права и государства, Нерсесянц В.С., 2012

5. Прием и увольнение работников, Ладнова Е.С., 2012

6. Римское частное право, Учебник, Новицкий И.Б., Перетерский И.С., 2012

7. Современные проблемы криминалистики, Селезнёв А.В., Сысоев Э.В., 2012

8. Трудовое право, Гасанова К.К., Мышко Ф.Г., 2012

9. Уголовное право РФ, Общая часть, Комиссаров B.C., Крылова Н.Е., Тяжкова И.М., 2012

10. Административное право России, Часть 1, Алехин А.П., Кармолицкий А.А., 2011

11. Актуальные проблемы теории государства и права, учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности  «Юриспруденция», Рассолов М.М., Малахов В.П., Иванов А.А., 2011

12. Всеобщая история государства и права, Том 1, Томсинов В.А., 2011

13. Гражданское право, Том 1, Степанов С.А., 2011

14. Гражданское право, Том 2, Степанов, 2011

15. Жилищное право, Понятие и система, Суслова С.И., 2011

16. Земельное право, Боголюбов С.А., 2011

17. Налоговое право, Крохина Ю.А., 2011

18. Настольная книга судьи по трудовым спорам, Маврин С.П., 2011

19. Недвижимость, Покупка, Продажа, Приватизация, Филиппова Е.М., 2011

20. Право, 10-11 класс, Никитин А.Ф., 2011

21. Теория государства и права, Власенко Н.А., 2011

22. Теория государства и права, Теория государства, Часть 1, Марченко М.Н., 2011

23. Трудовое право РФ, Смоленский М.Б., 2011

24. Федеральный закон РФ об образовании от 2 февраля 2011 года N 2-Ф3

25. Финансовое право России, Крохина Ю.А., 2011

26. Финансовое право, Запольский С.В., 2011

27. Финансовое право, Эриашвили Н.Д., 2011

28.  Административное право России, Попов Л.Л., Мигачев Ю.И., Тихомиров С.В., 2010

29.  Банковское право, Рождественская, 2012
30. Гражданский процесс, Коваленко А.Г., 2013
31. Гражданское право в схемах и определениях, Пиляева В.В., 2012
32. Гражданское право, Том 3, Абрамова Е.Н., Аверченко Н.Н., Байгушева Ю.В., Сергеев А.П., 2012
33.  Гражданство, Россия и СНГ, Варлен М.В., 2012
34. Древнеримское частное право и современное российское гражданское право, Яковлев В.Н., 2011
35. Жилищное право, Крашенинников П.В., 2011
36. Жилищное право, Шешко Г.Ф., 2011
37. Земельное право, Улюкаев В.Х., Чуркин В.Э., 2011
38. Международное право, учебник, Кузнецов В.И., Тузмухамедов Б.Р., 2011
39. Международное частное право, Попова, 2012
        Андреев В.К., 2012
40. Экологическое, природоресурсное право, Боголюбов С.А., 2012
41. Правоведение, Мамонтова Э.А., 2012
42. Предпринимательское право России, Белых В.С., 2012
43. Российское право, Кашанина Т.В., Кашанин А.В., 2012
44. Семейное право РФ, Воробьева Л.В., 2012
45. Таможенный кодекс Российской Федерации 2012.

46. Теория государства и права, Григорьева И.В., 2012
47. Трудовое право, Миронов В.И., 2013
48. Трудовой договор, Права и обязанности сторон, Анисимов Л.Н., 2013
49. Уголовное право зарубежных стран, Есаков Г.А., Крылова Н.Е., Серебренникова А.В., 2013
50. Уголовное право России, Общая часть, Рарог А.И., 2013
51. Уголовное право, Особенная часть, Сверчков В.В., 2013
52. Уголовный кодекс Российской Федерации, 2013 
53.
 Экологическое право, Бринчук М.М., 2012
    54.
Абашин Э.А. Арбитраж: долги юридических лиц. - М., 2012.
    55.
 Голенко Е.Н., Ковалев В.И., Трудовое право: схемы и комментарии / под ред.   к.ю.н. проф. В.Е.Шаркова, - М., 2012.

    56.
Горбачева Ж.А. Право социального обеспечения: учебник. - М., 2012.

    57.
Ершова И.В. Предпринимательское право: учебник. - М., 2012.

     58.
Ершова И.В. , Иванова Т.М. Предпринимательское право: схемы и комментарии. - М., 2011.

     59.
Иванов В.Н. Как защитить свои права и законные интересы. – М., 2012.

     60.
Козлов Ю.М. Административное право: учебник. – М., 2009. Основы правовых знаний: учебное пособие / под ред. В.И.Шкатуллы. – М., 2011.

     61.
Румынина, В.В. Проверочные тесты по праву. – М., 2011.

     Интернет-ресурсы.

 http://www/allpravo.ru/library.

www.Consultant.ru

www.garant.ru

www.Grandars.ru

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Оценка качества освоения учебной программы включает текущий контроль успеваемости,  промежуточную аттестацию  по итогам освоения дисциплины.

Текущий контроль проводится в форме проверочной работы

5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (КОС)

В комплект КОС для  проведения текущего контроля включаются: 
 а) Перечень вопросов для собеседования:
Понятие право, формы (источники) права.

Признаки и функции права.

Понятие нормы права, элементы нормы права.

Нормативно-правовой акт. Виды нормативно-правовых актов.

Система права. Отрасли права. Краткая характеристика основных отраслей права.

Понятие правоотношение. Элементы правоотношений.

Понятия правоспособность и дееспособность.

Понятие правонарушение, признаки правонарушения, виды правонарушений.

Понятие юридическая ответственность и ее виды.

 Виды административных взысканий.

 Органы, уполномоченные рассматривать административные дела.

 Порядок рассмотрения административных дел.

 Понятие и сущность Конституции, структура и особенности Конституции 1993 года.

 Основы Конституционного строя (Конституция РФ, 1 глава).

 Политические права и свободы гражданина и человека.

 Социально-экономические права и свободы гражданина и человека.

 Личные права и обязанности человека и гражданина.

 Судебные и несудебные способы защиты прав и свобод человека и гражданина.

 Федеральное устройство России (глава 3).

 Система органов государственной власти в РФ.

 Местные органы власти в РФ.

 Правовое положение Президента РФ.

 Правовое положение Федерального Собрания РФ.

 Правовое положение Правительства РФ.

 Система судов в РФ. Основное, среднее и высшее звено.

 Правоохранительные органы. Суды.

 Правоохранительные органы. Прокуратура.

 Законодательная власть в РФ.

 Исполнительная власть в РФ.

 Судебная власть в РФ.

 Трудовые отношения, стороны трудовых отношений.

 Социальное партнерство в сфере труда.

 Трудовой договор. Заключение трудового договора.

 Трудовой договор. Изменение трудового договора.

 Трудовой договор. Прекращение трудового договора.

 Коллективные договоры и соглашения.

 Понятие рабочее время и его виды.

 Понятие времени отдыха и его виды.

 Оплата и нормирование труда.

Трудовой распорядок. Поощрение за труд.

 Дисциплина труда. Дисциплинарные взыскания.

 Материальная ответственность работодателя.

 Материальная ответственность работника.

 Ученический договор.

 Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями.

 Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет.

 Самозащита работниками своих трудовых прав.

 Рассмотрение индивидуальных трудовых споров.

 Рассмотрение коллективных трудовых споров.

 Защита трудовых прав работников профессиональными союзами.

б) Тематика и содержание проверочных  работ: 
     1. Понятие и виды норм прав. 
2. Отрасли права.
3. Структура правоотношения.
4.  Виды правонарушений.
5.  Юридическая ответственность.
6. Понятие Конституции, ее место в системе законодательства.
7. Правовое регулирование экономических отношений.
8. Правовое положение субъектов предпринимательской   деятельности.
9. Экономические споры.
10. Защита прав субъектов предпринимательской деятельности.
11. Трудовое право как отрасль права.
12. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
13. Трудовой договор.
14. Рабочее время и время отдыха.
15. Заработная плата.
16. Дисциплинарная и материальная ответственность работника.
17. Трудовые споры.
18. Социальное обеспечение граждан.
19. Административные правонарушения и административная ответственность.
20. Назначение административного наказания.
  в) Тестовые задания:
Тест № 1. Темы: “Общая характеристика конституционного права”, “Сущность и история развития Конституции РФ”
1. В какой исторический период понятие “конституция” приобрело современное значение и стало употребляться для обозначения основного закона или системы законов государства: а) в период древнего мира; в) в Новое время; б) в период средневековья; г) после второй мировой войны.
2. Какой из перечисленных ниже источников права не является источником конституционного права, но служит источником науки конституционного права: а) акты палат Федерального Собрания Российской Федерации; б) указы и распоряжения Президента Российской Федерации; в) указы глав республик в составе Российской Федерации; г) взгляды, мнения, суждения ученых-правоведов.
3. К какому времени относится появление в России правительственного конституционализма: а) к началу XVIII века; в) к первой четверти XIX века; б) к 60-м годам XVIII века; г) к началу XX века.
4. Конституционный проект “Южного общества”, разработанный П. Пестелем, назывался: а) “Русская правда”; б) “Конституция”; в) “Введение к уложению государственных законов”; г) “Наказ”.
5. По Конституции РСФСР 1918 года выборы были: а) прямыми, равными, всеобщими, при тайном голосовании; б) многоступенчатыми, равными, всеобщими при тайном голосовании; в) многоступенчатыми, равными, невсеобщими при открытом голосовании; г) многоступенчатыми, неравными, невсеобщими при открытом голосовании.
6. Первая Конституция СССР была принята в: в) 1922 году; б) 1924 году; в) 1925 году; г) 1927 году.
7. Какая из перечисленных ниже конституций являлась октроированной конституцией: а) Конституция Японии 1889 года; б) Конституция Франции 1958 года; в) Конституция РФ 1993 года; г) Конституция США.
8. Какой субъект права не может инициировать процесс пересмотра Конституции РФ и внесения в нее поправок: а) Президент РФ; б) Совет Федерации; в) Государственная Дума РФ; г) отдельный депутат Государственной Думы.
9. Каким количеством голосов должны быть одобрены поправки к Конституции РФ в Совете Федерации: а) простым большинством голосов от общего числа членов; б) 2/3 от общего числа членов; в) 3/4 от общего числа членов; г) единогласно.
10. Укажите государственный орган, который имеет право официально толковать Конституцию РФ: а) Государственная Дума РФ; б) Совет Федерации; в) Президент РФ; г) Конституционный Суд РФ.
11. Первая глава Конституции РФ 1993 года посвящена: а) правам и свободам человека и гражданина; б) федеративному устройству России; в) основам конституционного строя; г) конституционным основам судебной власти в РФ.
12. Какие главы Конституции РФ не могут быть пересмотрены Федеральным Собранием: а) 1,2 и 9; б) 1,2 и 7; в) 2, 3 и 6; г) 4, 7 и 9.Начало формы
Тест № 2
Темы: “Основы конституционного строя РФ”, “Конституционные основы правового статуса личности”
1. Из перечисленных ниже принципов конституционного строя выберите те, которые лежат в основе: а) организации государственной власти в РФ; б) взаимоотношений государства и личности в РФ; в) гражданского общества в РФ: 1) принцип идеологического плюрализма; 2) принцип разделения властей; 3) принцип народовластия; 4) принцип признания прав и свобод человека и гражданина высшей ценностью; 5) принцип многообразия и равноправия различных форм собственности; 6) принцип федерализма; 7) принцип защиты и соблюдения прав человека в качестве обязанности государства; 8) принцип политического плюрализма; 9) принцип государственного суверенитета; 10) принцип светского характера российского государства;
2. Какая из характеристик российского государства не закреплена в статье 1 Конституции РФ: а) федеративное; б) общенародное; в) правовое;Начало формы г) демократическое.
3. Референдум в Российской Федерации назначает: а) Президент РФ; б) Федеральное Собрание РФ; в) Государственная Дума РФ; г) Правительство РФ.
4. Какое из перечисленных ниже прав относится к группе политических прав человека: а) право на защиту от безработицы; б) право направлять личные и коллективные обращения (петиции) в органы государственной власти; в) право свободно владеть, пользоваться и распоряжаться своим имуществом; г) право на свободу и личную неприкосновенность.
5. Из перечисленных ниже обязанностей выберите те, которые: а) распространяются на всех без исключения граждан РФ; б) закреплены за определенными категориями лиц: 1) обязанность заботиться о воспитании детей и обеспечить получение детьми основного общего образования; 2) обязанность платить законно установленные налоги и сборы; 3) обязанность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия, беречь памятники истории, культуры, природы; 4) обязанность заботиться о нетрудоспособных родителях; 5) обязанность сохранять природу и окружающую среду, бережно относиться к природным богатствам; 6) обязанность соблюдать Конституцию РФ и законы. 6. Уполномоченный по правам человека в РФ назначается и освобождается: а) Президентом РФ; б) Советом Федерации; в) Государственной Думой РФ; г) Советом Безопасности РФ. 7. Основным документом, подтверждающим гражданство после 18 лет, в РФ является: а) свидетельство о рождении; б) паспорт; в) водительские права; г) аттестат о среднем образовании.
8. Укажите, в каком случае ребенку может быть отказано в приеме в гражданство РФ: а) родители ребенка на момент его рождения являлись гражданами российского государства; б) родители ребенка на момент его рождения постоянно проживали на территории российского государства, но были апатридами; в) один из родителей ребенка на момент его рождения состоял в гражданстве российского государства; г) ни в одном из перечисленных выше случаев. 

9. Какие из перечисленных ниже лиц могут приобрести гражданство в порядке регистрации: а) граждане бывшего СССР, проживающие на территориях государств, входивших в состав бывшего СССР; б) иностранные граждане и лица без гражданства, имеющие родственников по прямой восходящей линии, состоявших в российском гражданстве по рождению; в) лица, у которых супруг либо родственник по прямой восходящей линии является гражданином РФ; г) все перечисленные выше категории.
10. В какой из перечисленных ниже ситуаций не допускается выход из гражданства: а) в случае, если гражданин был принят в гражданство РФ в порядке регистрации; б) в случае, если только один из родителей ребенка имеет гражданство другой страны; в) в случае получения гражданином повестки о призыве на срочную военную или альтернативную службу; г) в случае, если на попечении гражданина находится недееспособное лицо. 

11. Отмена решения о приеме в гражданство РФ возможна в течение: а) 3 лет после приема; б) 5 лет после приема; в) 7 лет после приема; г) 10 лет после приема.
12. Какое из перечисленных ниже суждений является верным: а) ни один гражданин РФ не может быть лишен своего гражданства; б) любой гражданин РФ может быть лишен своего гражданства; в) любой гражданин РФ может быть лишен своего гражданства в случае совершения им преступления, направленного на свержение существующего государственного строя; г) любой гражданин РФ может быть лишен гражданства только по приговору суда.
Тест № 3 Тема: “Конституционно-правовой статус Президента РФ”
1. Когда в России был введен институт президентства:
а) в 1991 году;

б) в 1993 году;

в) в 1995 году;

г) верный ответ отсутствует.
2. Президент Российской Федерации является:
а) главой правительства РФ;
б) главой исполнительной власти;
в) главой законодательной власти;
г) главой государства.
3. Выборы Президента РФ назначает:
а) Государственная Дума РФ;
б) Совет Федерации;
в) Конституционный Суд РФ;
г) верный ответ отсутствует.
4. Решение о назначении выборов Президента РФ должно быть принято:
а) не ранее чем за 150 и не позднее чем за 120 дней до дня голосования;
б) не ранее чем за 120 и не позднее чем за 100 дней со дня голосования;
в) не ранее чем за 150 и не позднее чем за 100 дней со дня голосования:
г) не ранее чем за 200 и не позднее чем за 100 дней со дня голосования.
5. Возрастной ценз для кандидата на должность Президента РФ составляет:
а) 30 лет; б) 35 лет; в) 40 лет; г) 45 лет.
6. В случае проведения досрочных выборов Президента РФ сроки осуществления избирательных действий: а) остаются прежними; б) сокращаются наполовину; в) сокращаются на треть; г) сокращаются на четверть.
7. Укажите неверное утверждение: Президент Российской Федерации: а) имеет право председательствовать на заседаниях Правительства; б) назначает Председателя Центрального банка РФ; в) представляет Совету Федерации кандидатуры для назначения на должности судей Конституционного Суда, Верховного Суда, Высшего Арбитражного Суда, а также кандидатуру Генерального прокурора Российской Федерации;г) имеет право отменять постановления Правительства Российской Федерации.
8. Соотнесите полномочия по сферам Президента Российской Федерации со сферами государственной жизни, в которой он действует: а) полномочия во взаимоотношениях с Правительством РФ; б) полномочия во взаимоотношениях с парламентом - Федеральным Собранием РФ; в) полномочия во взаимоотношениях с судебной властью; г) полномочия во взаимоотношениях с субъектами РФ; д) полномочия в сфере обороны и безопасности страны; е) полномочия в области внешней политики; ж) иные полномочия; 1) осуществление помилования; 2) формирование Совета Безопасности; 3) ведение переговоров и подписание международных договоров Российской Федерации; 4) назначение референдума; 5) решение вопросов гражданства РФ; 6) присвоение высших воинских и высших специальных званий; 7) назначение с согласия Государственной Думы Председателя Правительства РФ; 8) подписание и обнародование федеральных законов; 9) назначение и освобождение полномочных представителей в регионах; 10) введение в случае угрозы безопасности Российской Федерации на территории России или в отдельных ее местностях чрезвычайного положения.
9. Какой нормативно-правовой акт может быть издан и Президентом РФ, и Правительством Российской Федерации: а) указ; б) закон; в) постановление; г) распоряжение.
10. Какое количество депутатов Государственной Думы имеет право выступить с инициативой об отрешении президента от должности: а) не менее одной пятой; б) не менее четверти; в) не менее трети; г) не менее половины.
11. Не позднее какого срока с момента выдвижения Государственной Думой обвинения против Президента РФ Совет Федерации должен принять решение об его отрешении: а) не позднее 2 месяцев; б) не позднее 3 месяцев; в) не позднее 5 месяцев; г) не позднее 6 месяцев.
12. С момента досрочного прекращения полномочий Президента РФ и до избрания нового главы государства соответствующие функции временно исполняет: а) Председатель Совета Федерации; б) Председатель Государственной Думы; в) Председатель Правительства; г) коллективный орган, состоящий из трех перечисленных выше лиц.

Тест № 4 Тема: “Конституционно-правовой статус парламента РФ”
1. Каков срок полномочий (легислатуры) Совета Федерации: а) 2 года; б) 4 года; в) б лет; г) не имеет определенного срока полномочий.
2. Укажите число членов Совета Федерации: а) 89; б)178; в) 225; г) 450.
3. В каком из перечисленных ниже случаев Конституция РФ не предусматривает совместного заседания Совета Федерации и Государственной Думы: а) в случае заслушивания посланий Президента РФ; б) в случае заслушивания посланий Конституционного Суда РФ;

в) в случае постановки Председателем Правительства РФ вопроса о доверии Правительству; г) в случае выступления руководителей иностранного государства.
4. Из перечисленных ниже полномочий выберите те, которые относятся: а) к компетенции Государственной Думы; б) к компетенции Совета Федерации: 1) решает вопрос о доверии Правительству РФ; 2) утверждает изменение границ между субъектами РФ; 3) назначает на должность и освобождает от должности Председателя Центрального банка РФ; 4) выдвигает обвинение против Президента РФ для отрешения его от должности; 5) отрешает Президента РФ от должности; 6) назначает выборы Президента РФ; 7) назначает на должность и освобождает от должности Уполномоченного по правам человека; 8) объявляет амнистию; 9) утверждает указы Президента РФ о введении военного положения и о введении чрезвычайного положения; 10) дает согласие Президенту РФ на назначение Председателя Правительства РФ.
5. Основными структурными подразделениями Совета Федерации являются: а) комитеты; б) комиссии; в) фракции; г) верный ответ отсутствует.
6. Минимальное число депутатов Государственной Думы, необходимое для регистрации их в качестве депутатской группы, составляет: а) 10 человек; б) 15 человек; в) 25 человек; г) 35 человек.
7. Кто из перечисленных ниже лиц входит в Совет Государственной Думы с правом решающего голоса: а) заместители Председателя Государственной Думы РФ; б) руководители депутатских объединений; в) председатели комитетов Государственной Думы; г) все перечисленные выше лица имеют решающий голос. 8. В каком из перечисленных ниже случаев Государственная Дума не может быть распущена: а) после троекратного отклонения представленных ей Президентом РФ кандидатур Председателя Правительства РФ; б) если Председатель Правительства РФ поставил перед Государственной Думой вопрос о доверии Правительству РФ и она отказала Правительству РФ в доверии; в) если она в течение трех месяцев повторно выразила недоверие Правительству РФ; г) своего избрания.
9. Какой из перечисленных ниже органов не обладает правом законодательной инициативы: а) Президент РФ; б) Правительство РФ; в) Прокуратура РФ; г) законодательные (представительные) органы субъектов РФ.
10. Выберите правильную последовательность основных стадий законодательного процесса в РФ: 1) рассмотрение законопроекта и принятие закона Государственной Думой; 2) подписание и обнародование закона Президентом РФ; 3) законодательная инициатива; 4) предварительное рассмотрение законопроекта; 5) рассмотрение и одобрение закона Советом Федерации: а) 3-4-1-5-2; 6) 3-5-1-4-2; в) 4-3-1-5-2; г) 4-3-5-2-1.
11. Президент РФ подписывает и обнародует законы в течение: а) 7 дней; б) 10 дней; в) 14 дней; г) 15 дней.
12. Материальное обеспечение члена парламента называется: а) индемнитет; б) иммунитет; в) инвеститура; г) инаугурация.

Тест № 5 Темы: “Правительство РФ”, “Судебная система РФ”
1. Глава правительства Российской Федерации называется: а) премьер-министром РФ; б) Председателем кабинета министров РФ; в) Председателем Совета Министров РФ; г) Председателем Правительства РФ. 

2. В течение какого срока после вступления вновь избранного Президента РФ в должность он обязан представить Государственной Думе предложение о кандидатуре главы правительства: а) не позднее недели б) не позднее двух недель в) не позднее трех недель г) не позднее одного месяца 3. Федеральные министры назначаются на должность и освобождаются от должности: а) Председателем Правительства РФ; б) Президентом РФ; в) Государственной Думой РФ; г) верный ответ отсутствует.
4. Какой из перечисленных ниже органов не входит в систему федеральных органов исполнительной власти РФ: а) Российское космическое агентство; б) Управление делами Президента РФ; в) Служба внешней разведки Российской Федерации; г) Совет Безопасности РФ. 

5. Какой нормативно-правовой акт может быть издан и Президентом РФ, и Правительством Российской Федерации: а) указ; в) постановление; б) закон; г) распоряжение.
6. Основной организационно-правовой формой работы Правительства РФ являются: а) совещания; б) заседания; в) сессии; г) слушания.
7. Кто имеет право отправить правительство РФ в отставку: а) Государственная Дума РФ; в) Федеральное Собрание РФ; б) Совет Федерации РФ; г) Президент РФ.
8. Правосудие в Российской Федерации осуществляется:Начало формы а) только судами; б) правоохранительными органами; в) судами и Министерством юстиции; г) прокуратурой Российской Федерации.
9. Какие из перечисленных ниже судов являются судами  субъектов РФ: а) верховные суды республик; б) федеральные арбитражные суды округов; в) районные суды; г) мировые судьи.
10. Укажите число судей Конституционного Суда РФ: а) 9; в) 15; б) 10; г) 19.
11. Судьи Конституционного Суда РФ назначаются на должность сроком на: а) 5 лет; в) 12 лет; б) 10 лет; г) занимают свою должность пожизненно.
12. Какие из перечисленных ниже органов являются судами надзорной инстанции: а) все арбитражные суды, кроме федеральных арбитражных судов округов; б) Федеральные арбитражные суды округов; в) Президиум Высшего Арбитражного суда РФ г) ни один из перечисленных выше.

ОТВЕТЫ
КОНСТИТУЦИОННОЕ ПРАВО
Тест № 1. 1-в; 2-г; 3-в; 4-а; 5-г; 6-6; 7-а; 8-г; 9-в; 10-г; 11-в; 12-а. 

Тест № 2. 1 - а-2, 3, 6, 9, 6-4, 7, в-1, 5, 8, 10; 2-6; 3-а; 4-6; 5 - а-3, 5, 6, 6.1, 2,

4; 6-в; 7-6; 8-г; 9-г; 10-в; 11-6; 12-а. 

Тест № З. 1-а; 2-г; 3-6; 4-а; 5-6; 6-г; 7-6; 8 - а-7, 6-8, в-1, г-9, д-2, 10, е-3, ж-4,

5, 6; 9-г; 10-в; 11-6; 12-в. 

Тест № 4. 1-г; 2-6; 3-в; 4 - а-1, 3, 4, 7, 8, 10; 6-2, 5, 6, 9; 5-а; 6-г; 7-6; 8-г; 9-в;

10-а; 11-в; 12-а. 

Тест № 5. 1-г; 2-6; з-б; 4-г; 5-г; 6-6; 7-г; 8-а; 9-г; 10-г; 11-в; 12-в.

Тест по теме «Право»

1.Из перечисленного выберите то, что не регулируется нормами права:

а) осуществление государственной власти;

б) свободы граждан;

в) вопросы применения труда;

г) отношения между классами.

2. Право – это:

а) совокупность нормативно- правовых актов;

б) совокупность общеобязательных правил поведения, установленных или санкционированных государством и охраняемых его силой;

в) обособленная совокупность юридических норм и институтов, регулирующих определенную область общественных отношений;

г) все перечисленное выше.

3. Каким образом право и мораль соотносятся по кругу регулируемых общественных отношений?

а) они регулируют одни и те же отношения;

б) мораль регулирует более широкий круг отношений;
в) право регулирует более широкий круг отношений;
г) они регулируют одни и те же отношения, но при этом существуют отношения, которые регулируются только моралью, и есть отношения, которые регулируются только правом.

4. Признаком правовой нормы не является:

а) общеобязательность;
б) системность;
в) гарантированность государством;
г) выражение в официальной форме.

5. Понимание права как выражение воли господствующего класса характерно для:

а) теории естественного права;

б) исторической школы права;

в) марксистской теории права;

г) психологической теории права.

6. Взаимосвязь права и государства проявляется:

а) в правовых нормах, предусматривается порядок создания и деятельности государственных органов и должностных лиц;

б) право является одной из функций государства;
в) государство является одним из признаков права;

г) государство не гарантирует осуществление правовых норм.

7. Право, согласно теории юридического позитивизма, представляет собой:
а) меру возможного поведения субъектов правоотношений, направленного на удовлетворение их потребностей;

б) совокупность формально- определенных общеобязательных, установленных и гарантированных государством норм;

в) совокупность чувств, эмоций, представлений субъектов права относительно явлений правовой действительности;

г) совокупность обычаев и традиций, в которых выражается менталитет народа.

8. Правило поведения, сложившееся вследствие фактического применения в течение длительного времени и вошедшее в привычку, обозначается понятием:

а) этикет;

б) обычай;

в) право;

г) нравы.

9. Совокупность правовых норм, регулирующих какую-либо сферу общественных отношений, называется:

а) системой права;

б) источником права;

в) отраслью права;

г) толкованием права.

10. Часть правовой нормы, содержащая само правило поведения, — это:

а) гипотеза;

б) диспозиция;

в) санкция;

г) юридический факт.

11. Признак права:

а) технологичность;

б) формальная определенность;

в) стилистическая завершенность;

г) обеспеченность исполнения с помощью общественного мнения.

12. В чем заключается принцип “верховенства права”?

а) его всеобщности, обязательности для всех;

б) неотвратимости наказания за нарушение;

в) подчинение власти праву;

г) в подчинении праву президента.

13. Отраслями публичного права являются:

а) уголовное;

б) семейное;

в) трудовое;

г) наследственное.

14. Из перечисленного не является способом нормотворчества:

а) правоустановительная деятельность полномочных государственных органов;

б) вынесение судом решения по делу;

в) нормотворчество отдельных должностных лиц;

г) непосредственное нормотворчество народа.

15. Правовая норма, закрепляющая право на образование, — это:

а) управомочивающая норма;

б) обязывающая;

в) запрещающая;

г) поощрительная.

16. Метод правового регулирования, основанный на предоставлении субъектам права возможности выбора вариантов поведения, называется:

а) императивным;

б) диспозитивным;

в) централизованным;

г) поощрительным.

17. Социальное назначение права состоит в том, что оно:

а) является абстрактным выражением присущего данному обществу понятия справедливости;
б) выражает и закрепляет волю и интересы стоящих у власти классов, слоев, групп;
в) освящает и закрепляет имущественное, социальное и иное неравенство людей;

г) неотчуждаемо и принадлежит каждому от рождения.

18. К какому виду юридических норм относится норма, содержащаяся в ч. I ст. 80 Конституции РФ “Президент РФ является главой государства”?

а) управомочивающей;

б) дефинитивный;

в) диспозитивной;

г) императивный

19. В РФ источником права является:

а) закон;

б) президент;
в) религиозные нормы;
г) санкционированный государством обычай.

20. Закон – это:

а) решение суда по конкретному делу, которому придан нормативный характер;
б) любой нормативно- правовой акт;

в) правило, ставшее привычным в том или ином обществе, соблюдение которого обеспечивается государственным принуждением;

г) обладающий высшей юридической силой нормативный акт, принятый в особом порядке высшим представительным органом государственной власти.

21. Судебный прецедент является источником права в:

а) романно – германской системе права;
б) российской системе права;
в) европейской системе права;
г) англо- саксонской системе права.

22. К какому понятию относится данное определение: “Совокупность всех действующих в данном государстве юридических норм”.

а) субъективное право;
б) система права;
в) объективное право.

г) структура права

23. Что служит основанием (критерием) для деления права на отрасли и институты?

а) институт права собственности;

б) институт договора;
в) институт Президентства;
г) предмет правового регулирования;

24. Нормативный акт, обладающий высшей юридической силой в государстве и реализующий важнейшие общественные отношения принимаемый в особом порядке, называется:

а) указом;

б) постановлением;
в) законом;
г) конституцией.

25. Конечная стадия законодательного процесса:

а) принятие закона Госдумой;
б) одобрение закона Советом Федерации РФ;
в) подписание закона Президентом;

г) опубликование закона.

26. Чем характеризуется деяние, совершенное по неосторожности в форме противоправной небрежности?

а) лицо сознает общественную опасность своего деяния, предвидит наступление общественно вредных последствий, не желает, но сознательно допускает их наступление;
б) лицо предвидит возможность наступления общественно опасных последствий, но легкомысленно рассчитывает на их предотвращение;
в) лицо не предвидит возможность наступления общественно – опасных последствий, хотя должно было и могло их предвидеть.

27. Кто из нижеперечисленных субъектов не является субъектом права?

а) государство;

б) муниципальное образование;
в) физические лица;

г) юридические лица;

д) все являются.

28. Все физические лица как субъекты правоотношений обладают:

а) дееспособностью;
б) правоспособностью;
в) правосубъектностью;

г) деликтоспособностью.

29. Признак правоотношения:

а) общественные отношения, которые представляют собой двухстороннюю связь между субъектами;
б) волевые отношения;
в) отношения по поводу реального блага, ценностей с применением прав и обязанностей;

г) все, названное выше является признаками правоотношения.

30. События — это:

а) юридические факты, не зависящие от воли и сознания человека;

б) сознательные, умышленные юридические факты;

в) действия, направленные на чувства людей;

г) значительное явление общественной или личной жизни.

31. Правоспособность – это:

а) объект правоотношений;
б) способность отвечать за правонарушения;

в) возможность быть участником правоотношений;
г) способность лица иметь субъективные права и юридические обязанности.

32. Дееспособность граждан – это:

а) способность в силу норм права иметь субъективные права и юридические обязанности;
б) способность субъекта самостоятельно осуществлять свои права и обязанности;
в) способность субъекта иметь и самостоятельно осуществлять свои права и обязанности;

г) способность субъекта осуществлять свои обязанности.

33. Недееспособный гражданин – это:

а) гражданин, страдающий психическими расстройствами;
б) престарелый или больной гражданин;

в) гражданин, признанный таковым по решению суда.

34. Дееспособность гражданина:

а) может быть ограничена в судебном порядке

б) может быть ограничена по соглашению между гражданами;

в) не может быть ограничена никогда;

г) может быть ограничена по решению местных органов власти.

35. Определите, какие из перечисленных юридических фактов являются событиями:

а) хулиганский поступок;

б) ураган, разрушивший офис;

в) аренда помещения для офиса;

г) покупка товара в кредит.

36. Определите, в каких случаях должна наступить юридическая ответственность:

а) не выполнил в срок оговоренную в договоре работу в силу непредвиденных обстоятельств (стихийного бедствия);

б) опоздал на работу на 40 минут;

в) нагрубил своему дяде;

г) почувствовал отвращение к человеку.

37. Выберете в перечне институт права:

а) гражданское право;

б) гражданство;

в) административное право;

г) жилищное право.

38. Действие нормативно-правовых актов ограничивается:

а) отменой принявшим его органом;

б) окончанием срока его действия;

в) прекращение его действия вновь принятым актом;

г) временем, пространством, кругом лиц.

39. Законность – это:

а) неукоснительные соблюдения Конституции;

б) верховенство закона;

в) режим реального действия права в государстве;

г) эффективная государственная и общественная защита действия Конституции и законов;

40. Вина характеризуется элементами:

а) эмоциональным;

б) интеллектуальным и волевым;

в) психологическим;

г) психическим;

Таблица правильных ответов к тесту.
1 Г 11 Б 21 Г 31 Г
2 Б 12 А 22 В 32 Б
3 Г 13 А 23 Г 33 В
4 Б 14 Б 24 В 34 А
5 В 15 А 25 В 35 Б
6 А 16 Б 26 В 36 Б
7 Б 17 Г(А) 27 Д 37 Б
8 Б 18 А 28 Б 38 Г
9 В 19 А 29 Г 39 В
10 Б 20 Г 30 А 40 Г
г) Тематика рефератов:
 1. Роль правовой информации для познания права;
 2. Субъекты  и объекты гражданских правоотношений;
 3. Презумпция невиновности;
 4. Правовой статус человека и гражданина;
 5. Физические и юридические лица и их права и обязанности;
 6. Порядок заключения о оформления трудового договора;
 7. Административная ответственность за отдельные виды   правонарушений;
 8. Дисциплинарная ответственность работников ж. д. т.;
 9. Индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения;
10.  Мои права и обязанности как гражданина России.
11. Социальное партнерство в сфере труда, стороны социального партнерства, формы социального партнерства;
12. Коллективный договор, его содержание и структура, контроль за выполнением коллективного договора;
13. Понятие трудового договора, стороны трудового договора, содержание трудового договора, вступление трудового договора в силу;
14. Ответственность за причинение труда.
15.  Ответственность за вред, причиненный деятельностью, создающей повышенную опасность для окружающих. 
16. Способы возмещения труда, в т. ч. компенсация морального труда;
17. Виды договоров перевозки.
18.  Ответственность за нарушение обязательств по перевозке;
19. Эмансипация;
20. Презумпция невиновности, принцип равенства перед законом;
21.Административные правонарушения и административная ответственность физических и юридических лиц;
22. Цели и виды административных наказаний.
23.  Основные и дополнительные административные наказания;
24. Экологические преступления и ответственность за них.
В комплект  КОС для  проведения промежуточной аттестации включаются:


а) Примерный перечень вопросов к проверочной  работе:
     1. 

б) Примерная тематика и содержание контрольных работ …………


в) Тестовые задания ……………………………………………………


Формы  и  методы  контроля  и  оценки  результатов  обучения  должны 

позволять  проверять  у  обучающихся  не  только  сформированность профессиональных  компетенций,  но  и  развитие  общих  компетенций  и 

обеспечивающих их знаний и умений.
	Результаты обучения                                                (освоенные умения, усвоенные знания, ОК, ПК)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Уметь:


	
	

	- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.


	Умеют анализировать  и оценивать результаты и последствия деятельности с правовой точки зрения;
Умеют защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

Умеют использовать  нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.
	Оценка решения ситуационных задач;
наблюдение за деятельностью обучающихся в ходе освоения образовательной программы;
оценка навыков применения нормативно-правовых актов при выполнении практических заданий;

	Знать
 
	
	

	- виды административных правонарушений и административной ответственности; 

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

- организационно-правовые формы юридических лиц;

-  основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

- нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
	Знают виды административных правонарушений и административную ответственность;
Знают  классифицию основные виды и правила составления нормативных документов; 

Знают  нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

Знают организационно-правовые формы юридических лиц;

Знают  основные положения Конституции Российской Федерации, нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

Знают нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;

Знают понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

Знают порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

Знают права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

Знают права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

Знают правовое положение субъектов  предпринимательской деятельности
Знают роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
	оценивание результатов тестирования;
анализ результатов выполнения письменных работ;

анализ результатов выполнения письменных работ;
анализ ответов при устном опросе
оценка результатов тестирования;

анализ ответов при устном опросе, 

оценка результатов решения ситуационных  задач;
оценка решения ситуационных задач;
анализ и оценка  результатов выполнения письменных работ;
оценивание результатов тестирования;
анализ  и оценка результатов выполнения письменных  работ;
оценка содержания доклада и качества его защиты;
анализ результатов  и оценка выполнения письменных работ;
оценивание результатов тестирования.

	ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	-понимание сущности и социальной значимости профессии 

 - проявление интереса к будущей профессии

-применение профессиональных знаний в практической деятельности

-ответственность за качество своей работы
	Эвристическая беседа

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	-организует и планирует собственную деятельность;

-обоснование и применение типовых методов и способов выполнения профессиональных задач.
	Практические занятия

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	-понимание выбора соответствующего метода решения в стандартных и нестандартных ситуациях;

-проявление своей ответственности за принятое решение;

- демонстрация навыков своевременности и правильности принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях;

-демонстрация анализа и контроля ситуации;
	Тесты,  анализ ответов при устном опросе



	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	-извлечение и  анализ информации из различных источников;

-использование различных способов поиска информации;

-применение найденной информации для выполнения профессиональных задач.
	Решение практических задач, анализ ответов при устном опросе 

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	-понимание области применения различных компьютерных программ;

-применение компьютерных навыков;

-обоснование выбора компьютерной программы в соответствии с решаемой задачей;

- использование информационно-коммуникационных технологий для решения профессиональных задач.
	Решение практических задач, тесты, анализ ответов при устном опросе 

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	-понимание общих целей;

-применение навыков командной работы;

-использование конструктивных способов общения с коллегами, руководством.
	Решение практических задач, тесты

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	-понимание целей деятельности;

-демонстрация навыков целеполагания, оценки результатов выполнения заданий;

-проявление ответственности за работу членов команды и конечный  результат;

-контроль работы сотрудников;

-изложение оценки результатов работы подчиненных;

-обоснование коррекции результатов выполнения заданий
	Решение практических задач, анализ ответов при устном опросе 

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- понимание значимости профессионального и личностного развития;

- проявление интереса к обучению;

-использование знаний на практике;

- определение  задач своего профессионального и личностного развития;

- планирование своего обучения
	тесты

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	-понимание сути инноваций, целей и содержания профессиональной деятельности;

-использование новых решений и технологий для оптимизации профессиональной деятельности
	Эвристическая беседа

	ПК 1.1  Оформлять техническую документацию на ведение горных и взрывных работ.
	Оформляют техническую документацию на ведение горных и взрывных работ.
	анализ результатов  и оценка выполнения письменных работ

	ПК 1.2.
Организовывать и контролировать ведение технологических процессов на участке в соответствии с технической и нормативной документацией.
	Организовывают и контролируют ведение технологических процессов на участке в соответствии с технической и нормативной документацией.
	анализ ответов при устном опросе



	ПК 1.3. Контролировать ведение работ по обслуживанию горно-транспортного оборудования на участке.
	Контролируют  ведение работ по обслуживанию горно-транспортного оборудования на участке.
	анализ результатов  и оценка выполнения письменных работ, тестирование 

	ПК 1.4.
Контролировать ведение работ по обслуживанию вспомогательных технологических процессов.
	Контролируют  ведение работ по обслуживанию вспомогательных технологических процессов.
	анализ результатов  и оценка выполнения письменных работ

	ПК 1.5. Обеспечивать выполнение плановых показателей участка.
	Обеспечивают выполнение плановых показателей участка.
	анализ ответов при устном опросе, тестирование 

	ПК 2.1. Контролировать выполнение требований отраслевых норм, инструкций и правил безопасности при ведении горных и взрывных работ.
	Контролируют выполнение требований отраслевых норм, инструкций и правил безопасности при ведении горных и взрывных работ.
	анализ результатов  и оценка выполнения письменных работ

	ПК 2.2. Контролировать выполнение требований пожарной безопасности.
	Контролируют выполнение требований пожарной безопасности.
	анализ результатов  и оценка выполнения письменных работ

	ПК 2.3. Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке в соответствии с требованиями охраны труда.
	Контролируют  состояние рабочих мест и оборудования на участке в соответствии с требованиями охраны труда.
	анализ результатов  и оценка выполнения письменных работ

	ПК 2.4. Организовывать и осуществлять производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности и охраны труда на участке.
	Организовывают и осуществляют производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности и охраны труда на участке.
	анализ ответов при устном опросе, тестирование 

	ПК 3.1. Проводить инструктажи по охране труда и промышленной безопасности.
	Проводят инструктажи по охране труда и промышленной безопасности.
	анализ ответов при устном опросе, тестирование 


	ПК 3.2.  Обеспечивать материальное и моральное стимулирование трудовой деятельности персонала.
	Обеспечивают  материальное и моральное стимулирование трудовой деятельности персонала.
	анализ ответов при устном опросе, тестирование


	ПК 3.3. Анализировать процесс и результаты деятельности.
	Анализируют процесс и результаты деятельности.
	анализ ответов при устном опросе




