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[bookmark: _Toc399523281]ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
[bookmark: _Toc399523282]1.1. Место учебной практики в структуре программы подготовки специалистов среднего звена  
Программа учебной  практики     является частью  программы подготовки специалистов среднего звена  (далее – ППССЗ) по специальности СПО 21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых в части освоения вида профессиональной деятельности: Организация деятельности персонала производственного подразделения.
[bookmark: _Toc399523283]1.2. Цели и задачи  учебной  практики
С целью овладения указанным видом деятельности студент в ходе данного вида практики должен освоить следующие компетенции:
ПК 3.1. Проводить инструктажи по охране труда и промышленной безопасности.
           иметь практический опыт: 
           проведения инструктажей по охране труда для рабочих; ведения учетной документации по охране труда и промышленной безопасности
           уметь: при проведении инструктажей сопоставлять несчастные случаи в родственных организациях с возможными ситуациями на данном участке; анализировать и доводить до подчиненных возможные места и причины возникновения опасных производственных ситуаций;
знать: виды инструктажей; инструкции по охране труда и промышленной безопасности; должностные инструкции; правила внутреннего распорядка организации; основные положения Трудового кодекса Российской Федерации.
ПК 3.2. Обеспечивать материальное и моральное стимулирование трудовой деятельности персонала.
иметь практический опыт: 
составления предложений и представлений о поощрениях и взысканиях персонала; 
уметь: оценивать мотивационные потребности персонала; организовывать мероприятия по здоровье сбережению трудящихся, соревнования по профессии; владеть приемами стимулирования персонала; владеть приемами управления конфликтными ситуациями;
знать: систему оплаты труда; мотивации труда, управление конфликтами, этику делового общения; факторы, влияющие на психологический климат в коллективе; психологические аспекты управления коллективом; принципы делового общения в коллективе.
ПК 3.3. Анализировать процесс и результаты деятельности персонала участка.


иметь практический опыт: определения технико-экономических показателей деятельности участка; определения затрат по участку; контроля обеспеченности работников участка средствами индивидуальной защиты; оценки несчастных случаев и производственного травматизма на участке; оценки трудовой дисциплины и трудового участия персонала в производственной деятельности участка;
уметь: оценивать уровень технико-экономических показателей по участку; определять нормы выработки для персонала участка; определять факторы, влияющие на производительность труда, затраты и себестоимость по участку;
знать: основные сведения об экономическом анализе; этапы проведения анализа; способы сбора и обработки информации; формы представления результатов анализа; программное обеспечение для автоматизированной обработки данных и создания информационной базы.

[bookmark: _Toc399523284]1.3. Количество часов на учебную практику:

Всего:1 неделя, 36 часов.


[bookmark: _Toc399523285]РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ
Результатом учебной практики является освоение общих  (ОК) компетенций:

	Код
	Наименование результатов практики

	ОК 1
	Понимают сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляют к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывают собственную деятельность, выбирают типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивают их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимают решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несут за них ответственность

	ОК 4
	Осуществляют поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач,  профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Используют информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работают в коллективе и команде, эффективно общаются с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Берут на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8
	 Самостоятельно определяют задачи профессионального и личностного развития, занимаются самообразованием, осознанно планируют повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентируются в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности



профессиональных  (ПК) компетенций:
	Вид профессиональной деятельности
	Код
	Наименование результатов практики

	Организация деятельности персонала производственного подразделения.
	ПК 3.1
	Проводят инструктажи по охране труда и промышленной безопасности.

	
	ПК 3.2
	Обеспечивают материальное и моральное стимулирование трудовой деятельности персонала.

	
	ПК 3.3
	Анализируют процесс и результаты деятельности персонала участка.






[bookmark: _Toc399523286]СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

[bookmark: _Toc399523287]3.1. Тематический план
	Коды формируемых компетенций
	Наименование профессионального модуля
	Объем времени, отводимый на практику (час., нед.)
	Сроки проведения

	ПК 3.1 – 3.4
	ПМ.03  Организация деятельности производственного подразделения
	36 час, 1 неделя
	



[bookmark: _Toc399523288]3.2. Содержание практики
	Виды деятельности
	Виды работ
	Содержание освоенного учебного материала, необходимого для выполнения видов работ
	Наименование учебных дисциплин, междисциплинарных курсов с указанием конкретных разделов (тем), обеспечивающих выполнение видов работ
	Количество  часов

	Организация деятельности персонала производственного подразделения.
	Расчет показателей обеспеченности состояния, движения и экономической эффективности использования основных фондов   предприятия
	Имущество организации: понятие, состав. Капитал организации. Источники формирования капитала Понятие и классификация основного капитала. Учет и оценка основных фондов. Износ и амортизация основных средств. Воспроизводство и выбытие  основных  средств.  Учет основных средств.
	МДК.03.01 Организация и управление персоналом производственного подразделения
	6

	
	Расчет обеспеченности, потребности и экономической эффективности использования оборотных средств
	Состав и структура оборотного капитала. Кругооборот оборотных средств. Определение потребности в оборотных средствах.  Показатели эффективности использования оборотных средств
	МДК.03.01 Организация и управление персоналом производственного подразделения
	6

	
	Расчет показателей по труду, эффективность его использования на предприятиях
	Состав и структура трудовых ресурсов организации. Планирование кадров и их подбор. Показатели использования трудовых ресурсов. Управление персоналом. Организация и  нормирование труда. Основные виды  норм, их классификация и порядок расчета.  Классификация затрат рабочего времени. Методы изучения затрат рабочего времени.  Производительность труда и трудоемкость работ.
	МДК.03.01 Организация и управление персоналом производственного подразделения
	6

	
	Расчет расценок и стимулирующих надбавок для оплаты труда работников  организации
	Мотивация персонала. Принципы оплаты труда. Тарифная система. Бестарифная система оплаты труда. Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы и системы премирования работников
	МДК.03.01 Организация и управление персоналом производственного подразделения
	6

	
	Расчет основных разделов планов,  разделов бизнес-плана
	Сущность и принципы планирования. Функции и задачи планирования. Виды планирования. Методы планирования. Стратегическое планирование. Бизнес-план предприятия. Методы и показатели внутрифирменного планирования.
	МДК.03.01 Организация и управление персоналом производственного подразделения
	6

	
	Расчет и анализ издержек обращения в  организации
	Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация производственных затрат. Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости. Методы калькулирования. Значение себестоимости и пути ее оптимизации.
	МДК.03.01 Организация и управление персоналом производственного подразделения
	6

	Всего 
	
	
	
	36



[bookmark: _Toc399523289]УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
[bookmark: _Toc399523290]4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики
Отчетные документы по  учебной практике состоят из:
· дневник по практике;
· отчет по практике;
· аттестационный лист.

[bookmark: _Toc399523291]4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Производственная  практика проводится на предприятиях, организациях  (по договорам).
Продолжительность рабочего дня студентов на предприятиях  в соответствии с действующим законодательством.
Общие требования к подбору баз:  оснащенность  современным оборудованием инструментальной мастерской, наличие квалифицированного персонала.
Базовыми предприятиями  для специальности 21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых  являются: 
ПАО «Гайский горно-обогатительный комбинат
ООО «Гайский завод по обработке цветных металлов»

[bookmark: _Toc399523292]4.2. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Волков О.И, Скляренко В.К. Экономика предприятия: Курс лекций. – М.:ИНФРА – М; 2013
2. Экономика и управление в машиностроении: Учебное пособие для студентов среднего профессионального  учебных заведений /А.Г. Зубкова, Н.Н. Кожевников, А.К. Ладыгина и др; Под редакцией Н.Н. Кожевникова – М.; Издательский центр «Академия», 2014
3. Экономика предприятия (фирмы): Учебник/ под редакцией профессора О.И. Волкова и доцента О.В. Девяткина – 3-е издание, переработан и дополнен – М. ИНФРА – М.2012
4. Экономика организации (предприятия); Учебник /под редакцией Н.А. Сафронова – 2-е издание, переработан и дополнен – М: Экономист, 2014

Дополнительные источники:
1. Положение о производственной (профессиональной) практике студентов, курсантов образовательных учреждений среднего профессионального образования.
2. Тюленев Л.В. «Организация и планирование машиностроительного производства». Учебное пособие – СПБ: Издательский дом «Бизнес-пресса», 2011.

Интернет-ресурсы:
http://www.finbook.biz -Электронная Библиотека по бизнесу, финансам, экономике и смежным темам.
http://www.aup.ru/ - Административно-управленческий портал, электронная библиотека деловой литературы и документов, а также бизнес-форум по различным аспектам теории и практики организации, планирования и управления деятельностью предприятий.

[bookmark: _Toc399523293]4.4. Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): Реализация основной профессиональной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
Руководитель предприятия, учреждения, организации, его заместитель или один из ведущих специалистов осуществляет общее руководство практикой студентов и назначает руководителей практики от предприятия,  учреждения, организации и непосредственных руководителей.
Руководители практики от предприятия, учреждения, организации:
осуществляют подбор непосредственных руководителей практики от предприятия;
согласовывают с руководителями практики от учебного заведения графики прохождения практики;
несут личную ответственность за проведение практики;
представляют в соответствии с программой производственной (профессиональной) практики места практик;
организуют инструктаж и проверку знаний по правилам и нормам охраны труда, технике безопасности и противопожарной защиты;
представляют студентам-практикантам возможность пользоваться имеющейся литературой, технической и другой документацией;
Непосредственное руководство практикой на местах (в цехах и отделах) возлагается на постоянно работающих в них квалифицированных специалистов, в обязанности которых входит:
проводить инструктаж по охране труда и пожарной безопасности на рабочем месте при выполнении конкретных обязанностей; 
осуществлять постоянный контроль за работой практикантов, обеспечивая выполнение студентами программы практики, знакомить их с передовыми методами труда;
оценивать качество работы практикантов, составлять производственную характеристику с отражением в ней выполнения программы практики, качества профессиональных знаний и умений, нестандартного, оригинального подхода к решению производственных вопросов, организаторских способностей.

[bookmark: _Toc399523294]



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

5.1Отчёт по практике.
Отчет - основной документ, отражающий порядок и сроки прохождения практики. Отчет должен быть заверен подписью руководителя практики от производства и печатью данной организации. 
Отчет составляется по разделам в следующей последовательности:
1.Введение. Указываются общие положения о учебной преддипломной практике, дается краткая характеристика профильной организации. История развития организации. Работы, услуги, оказываемые организацией. Применяемое оборудование.
2.Описание работ, выполняемых во время практики, образцы заполненных документов, используемых во время работы. 
Расчет показателей обеспеченности состояния, движения и экономической эффективности использования основных фондов   предприятия. Расчет обеспеченности, потребности и экономической эффективности использования оборотных средств. Расчет показателей по труду, эффективность его использования на предприятиях. Расчет расценок и стимулирующих надбавок для оплаты труда работников  организации. Расчет основных разделов планов,  разделов бизнес-плана. Расчет и анализ издержек обращения в  организации. Расчет показателей экономической эффективности работы предприятий.
3.Подведение итогов практики. Выводы и предложения. В заключительном разделе отчета студент высказывает  мнение о результатах практики, приобретенных  знаниях и навыках, необходимых для будущей работы. На основе наблюдений в процессе практики, критического анализа и сопоставления  фактического  положения дела  с современными требованиями, студент  вносит предложения  в  вопросы организации работы структурного подразделения предприятия.  
Завершающим этапом учебной преддипломной практики является защита отчета в комиссии с выставлением оценки, которая проводится не позднее 3 дней после окончания практики.
На защиту представляется отчет по практике со всеми материалами  о выполнении индивидуальных заданий.
Все документы, характеризующие  работу студента в период практики, заверяются подписями и печатями руководства профильной организации.
Отчет должен быть оформлен в соответствии с ГОСТ 2.105-95 (Оформление текстовых документов) с применением печатающих и графических устройств вывода ЭВМ (ГОСТ 2.004.88) на одной стороне листа белой писчей бумаги формата А4 (210х297мм) по ГОСТ 2.301, обрамленных рамкой и основной надписью по ГОСТ 2.104-68. 
Студенты, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики или получившие неудовлетворительную оценку (характеристику), отчисляются из учебного заведения, как имеющие академическую задолженность с выдачей справки установленного образца. В случае уважительной причины, студенты направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.
[bookmark: _Toc399523296]5.2Оценка сформированности общих и профессиональных компетенций на практике

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1 Проводить инструктажи по охране труда и промышленной безопасности
	- Знание  видов инструктажей; инструкции по охране труда и промышленной безопасности; должностные инструкции; правила внутреннего распорядка организации; основные положения Трудового кодекса Российской Федерации.    
- Умение проводить инструктажи сопоставлять несчастные случаи в родственных организациях с возможными ситуациями на данном участке; анализировать и доводить до подчиненных возможные места и причины возникновения опасных производственных ситуаций.
	Практические работы, тесты

	ПК 3.2 Обеспечивать материальное и моральное стимулирование трудовой деятельности персонала.

	- Знание  системы оплаты труда; мотивации труда, управление конфликтами, этику делового общения; факторы, влияющие на психологический климат в коллективе; психологические аспекты управления коллективом; принципы делового общения в коллективе.
- Умение оценивать мотивационные потребности персонала; организовывать мероприятия по здоровье сбережению трудящихся, соревнования по профессии; владеть приемами стимулирования персонала; владеть приемами управления конфликтными ситуациями.
	Решение ситуационных задач, тесты

	ПК 3.3 Анализировать процесс и результаты деятельности персонала участка
	- Знание основные сведения об экономическом анализе; этапы проведения анализа; способы сбора и обработки информации; формы представления результатов анализа; программное обеспечение для автоматизированной обработки данных и создания информационной базы.
- Умение оценивать уровень технико-экономических показателей по участку; определять нормы выработки для персонала участка; определять факторы, влияющие на производительность труда, затраты и себестоимость по участку.
	Практические работы, тесты 
Решение экономических задач, тестирование, зачет по производственной практике



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· демонстрация интереса к будущей профессии;
· активное участие в мероприятиях;
· положительная динамика результатов учебной деятельности;
· качество выполненных заданий.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося




Проверка выполнения
практической и самостоятельной работы





Проверка выполнения
практической и самостоятельной работы



Проверка выполнения
самостоятельной работы




Проверка выполнения
самостоятельной работы





Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося 









Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач;
· оценка эффективности и качества выполнения;
·  соответствие выполненных заданий заданным условиям  и рекомендациям по их выполнению;
·  дисциплинированность.
	

	ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	· решение стандартных и нестандартных профессиональных задач;
· ответственность за результаты своей работы;
· коррекция результатов работы в процессе самостоятельной деятельности.
	

	ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач,  профессионального и личностного развития.
	· эффективный поиск необходимой информации;
· использование различных источников, включая электронные;
· результативность поиска информации в области профессиональной деятельности.
	

	ОК 5 Использовать информационно-коммуника-ционные технологии в профессиональной деятельности.
	· работа с использованием компьютерных программ;
· результативность использования информационных технологий в процессе обучения;
· освоение программ, необходимых для профессиональной деятельности.
	

	ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	· взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе прохождения практики;
· соблюдение принципов толерантного отношения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями и мастерами, клиентами.
	

	ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	· самоанализ и коррекция результатов собственной работы.
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	· Планирование и организация самостоятельных занятий при изучении дисциплины
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 
	· Анализ инноваций в области горнодобывающего производства
	






