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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика организации 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

(специальностям)     09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям). 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: учебная дисциплина «Экономика организации» принадлежит к 

профессиональному циклу,  к подциклу  общепрофессиональных дисциплин.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- определять организационно-правовые формы предприятий; 

- планировать деятельность организации; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

-рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность организации  как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

-основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной 
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экономике. 

- систему маркетинга как фактора повышения устойчивости и адаптации 

предприятия к рынку 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося — 198 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  —132 часа; 

самостоятельной работы обучающегося-                                   -  66 часов. 
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Результатом усвоения программы дисциплины Экономика организации является 

овладение  профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1  Обеспечивать содержание проектных операций 

ПК 4.2  Определять сроки и стоимость проектных операций 

ПК 4.3 Определять качество проектных операций 

ПК 4.4  Определять ресурсы проектных операций 

ПК 4.5 Определять риски проектных операций 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач,  профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7  Брать на себя ответственность за работу  членов команды (подчиненных), 

 результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознано планировать 

повышение квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Количество 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 198 

Обязательная  аудиторная учебная нагрузка (всего)  132 

в том числе:  

практические занятия 26 

   

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 66 

в том числе:  

самостоятельная работа над курсовой работой  

работа с нормативными документами 

ответы на контрольные вопросы 

решение ситуационных производственных задач 

   работа с конспектом лекции (обработка текста)  

работа с тестами 

работа с учебной литературой 

конспектирование текста 

Итоговая аттестация в форме  экзамена  (7 семестр)                                                                                                              
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              2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Количество 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1 Организация и отрасль в 

условиях рынка. Организационно-

правовые формы предприятий 

 

 20  

Тема 1.1 Отрасль в системе 

рыночной экономики. Сущность 

организации как основного звена 

экономики.   

 Отрасль в системе рыночной экономики. Сущность организации как 

основного звена экономики.  Факторы внешней и внутренней среды 

 Особенности организации собственного предприятия в современных 

условиях. 

2 1,2,3 

Тема 1.2. Понятие организаций. 

Механизм функционирования 

организации в условиях рыночной 

экономики.  

Сущность организаций и предприятий. Основные условия, методы и 

способы организации предприятий  Организационно-правовые формы 

предприятий и организаций.  

2 

 Тема 1.3 Жизненный цикл 

предприятия. 

Сущность ЖЦ предприятий. Стадии ЖЦ предприятия. Основные 

изменения в функционировании предприятия: реорганизация, 

реструктуризация, санация, банкротство, ликвидация предприятий и 

организаций. 

2 

Тема 1.4 Сущность и значение 

предпринимательской 

деятельности. Государственная 

поддержка малого 

предпринимательства.  

 

Сущность и значение предпринимательской деятельности. Виды 

предпринимательской деятельности. Роль государства в поддержке 

малого предпринимательства.  

 

2 

Тема 1.5 Действующие 

законодательные и нормативные 

акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность. Аспекты развития 

Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность. Аспекты развития 

отрасли, организаций хозяйствующих субъектов в рыночной экономике. 

Применение действующих законодательных и нормативных актов в 

деятельности предприятий. 

2 1,2,3 
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отрасли, организаций 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике 

Самостоятельная работа №1     Сущность и значение 

предпринимательской деятельности: 

1.Сравнительный анализ различных форм организационно-правовой 

деятельности – работа с учебной литературой 

2. Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность – работа с 

нормативными документами 

4 

Тема 1.6 Предприятие как 

хозяйствующий субъект в 

рыночной экономике. 

.Предприятие: цель деятельности, основные экономические 

характеристики (форма собственности, степень экономической свободы, 

форма деятельности, форма хозяйствования).  Права и обязанности 

предприятий. 

2  

Тема 1.7 Организационно-

правовые формы организаций 

(предприятий). Классификация 

предприятий. 

Организационно-правовые формы организаций (предприятий). 

Классификация предприятий. Сравнительный анализ 

классификационных признаков организаций и  предприятий. 

2 1,2.3 

Самостоятельная работа №2 – Предприятие как хозяйствующий 

субъект в рыночной экономике: 

Предприятие - основной субъект экономики - реферат 

4 

Тема 1.8 Производственная 

структура предприятий 

Рабочее место и его характеристика. Производственная и 

организационная структура организации (предприятия) и ее элементы. 

Типовые производства и их характеристика. 

2 

Тема 1.9 Производственный и 

технологический  процесс  

Производственный и технологический  процесс и его содержание. 

Принципы организации производственного процесса. Формирование 

производственного процесса. Организация и управление процессом 

производства с использованием информационно-коммуникационных 

технологий. Движение продукта в процессе производства. 

2 

Тема 1.10 Производственный цикл. 3.Производственный цикл. Экономическая функция производственного 

цикла Качество и конкурентоспособность продукции. Сущность и 

содержание подготовки производства. Подготовка производства и 

факторы, влияющие на процесс организации производства. 

2 1,2,3 

Самостоятельная работа №3 – Производственная структура 

предприятий: 

1.Типы производства и их характеристика -  работа с учебником 

конспектирование текста 

2. Качество и конкурентоспособность продукции. – тестирование 

3 Сущность и содержание подготовки производства – работа по 

6 
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контрольным вопросам 

Раздел 2 Состав материальных и  

трудовых   ресурсов организации 

 48  

Тема 2.1 Основной капитал и его 

роль в производстве 

Имущество организации: понятие, состав. Капитал организации. 

Источники формирования капитала Понятие и классификация 

основного капитала. Учет и оценка основных фондов.  

2  

Тема 2.2 Износ и амортизация 

основных средств. 

Износ и амортизация основных средств. Воспроизводство и выбытие  

основных  средств.  Учет основных средств. Расчет величины 

амортизации и нормы амортизации 

2 1,2,3 

Самостоятельная работа №4 – Основной капитал и его роль в 

производстве:  

1. Воспроизводство основных фондов – конспект лекций 

2. Решение задач по образцу на определение технико-экономических 

показателей использования  основных средств  

4 

Тема 2.3 Производственные 

мощности предприятия 

Производственная мощность ведущего цеха, участка. Расчет  показателей 

производственной мощности.    

2  

Тема 2.4 Технико-экономические 

показатели использования 

основных средств 

Виды и экономическое обоснование показателей основных фондов.  

Управление основными  средствами на предприятии.  Основные  

направления  улучшения использования основных фондов 

2 1,2,3 

Практическое занятие №1: 2 

Расчет  показателей основных  средств и амортизационных отчислений 

Тема 2.5  Оборотный капитал 

предприятия 

Состав и структура оборотного капитала. Кругооборот оборотных 

средств. Оценка эффективности использования оборотных средств 

предприятия 

2  

Тема 2.6  Определение 

потребности в оборотных 

средствах. 

Понятие и сущность показателей эффективности оборотных средств. 

Методики определения потребности в оборотных средствах. Оценка 

показателей эффективности оборотных средств 

2  

Практические занятия №2:   2 

Расчет потребности в оборотных средствах и основных показателей 

оборотных средств 

Самостоятельная работа №5 – Оборотный капитал предприятия:  

1.Материальные ресурсы и показатели их использования – работа с 

текстом 

6 
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Решение задач по образцу на определение показателей  оборотных 

средств 

 

Тема 2.7 Материально-техническая 

база организаций 

Теоретические аспекты формирования материально-технической базы 

предприятий. Понятие ресурсосберегающих и энергосберегающих 

технологий.  Проблемы обновления материально-технической базы 

организаций. Методики определения эффективности технологий 

2  

Тема 2.8 Сущность инвестиций и 

их значение для организаций и 

предприятий 

Понятие и сущность инвестиций. Источники и структура капитальных 

вложений.  

 

2  

Тема 2.9 Инвестиционный проект и 

показатели  эффективности 

инвестиционного  проекта 

Понятие, сущность, структура  инвестиционного проекта. Оценка 

эффективности инвестиционных проектов 

2 1,2.3 

Самостоятельная работа №6 – Капитальные вложения и их 

эффективность: 

1.Нематериальные активы. Понятие и классификация нематериальных 

активов 

2.Арендные механизмы: аренда, лизинг, франчайзинг -   работа с 

учебником, ответы на контрольные вопросы 

6 

Тема 2.10 Мотивация  персонала. 

Состав и структура трудовых 

ресурсов предприятия 

Мотивация и ее виды. Факторы мотивации. Теории мотивации. Состав и 

структура трудовых ресурсов организации 

2  

Тема 2.11 Планирование кадров и 

их подбор 

Планирование кадров и их подбор. Показатели использования трудовых 

ресурсов. Расчет показателей трудовых ресурсов 

2  

Тема 2.12 Управление трудовыми 

ресурсами  организации  

Сущность и  методы управления трудовыми ресурсами. Функции и 

структура управления  персоналом. Совершенствование методов 

управления персоналом. 

2 1,2.3 

Практическое занятие №3:    2 

Расчет показателей использования трудовых ресурсов 

Самостоятельная работа №7 – Трудовые ресурсы организации и 

производительность:  

1.Кадры предприятия - работа с тестами: 

2.Решение задач по принятой методике 

4 2.3 

Тема 2.13 Организация и  

нормирование труда 

Организация и  нормирование труда. Классификация затрат рабочего 

времени. Методы изучения затрат рабочего времени. 

2  
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 Основные виды  норм, их классификация и порядок расчета.   

Тема 2.14 Методы изучения затрат 

рабочего времени. 

 

Структура рабочего времени. Методы выявления потерь рабочего 

времени. Совершенствование факторов эффективного использования 

рабочего времени. 

2  

Тема 2.15 Производительность 

труда и трудоемкость работ 

Производительность труда и трудоемкость работ. Основные факторы 

роста производительности труда и снижения  трудоемкости. 

2 1,2,3 

Практические занятия №4: 4 

Оформление  первичных документов по учету рабочего времени и 

расчет основных видов норм труда 

Практическое занятие №5: 

Работа с нормативными документами 

Тема 2.16 Принципы оплаты труда. 

Тарифная система 

Принципы оплаты труда. Тарифная система. Бестарифная система 

оплаты труда 

2  

Тема 2.17 Формы и системы 

оплаты труда 

Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура. 

Основные элементы и системы премирования работников. 
2 1,2.3 

 

 
Практическое занятие №6:  4 

Расчет основных форм оплаты труда. Премирование работников 

предприятия 

Практическое занятие № 7: 

Расчет заработной платы по бестарифной системе. 

Самостоятельная работа №8 – Формы и системы оплаты труда:  

1. Основные элементы и системы премирования работников - работа с 

учебником по контрольным вопросам 

2. Работа с трудовым кодексом – конспект лекции 

4 

Раздел 3 Технико-экономические 

показатели деятельности 

организации (предприятия): 

себестоимость, цена, прибыль и 

рентабельность 

 18 

 

 

 

Тема 3.1 Издержки производства и 

реализация продукции 

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 

Классификация производственных затрат 

2  

Тема 3.2 Смета затрат и методика 

ее составления. 

Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости. 

Методы калькулирования. 

2  
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Тема 3.3  Значение себестоимости 

и пути ее оптимизации 

Себестоимость и ее структура.  Значение себестоимости и пути ее 

оптимизации. Калькуляция. Методы калькулирования. 

2 1,2,3 

 

 
Практические занятия №8: 2 

Расчет  затрат по принятой методологии на ремонтные работы 

промышленного оборудования  и  расчет сметы затрат на ремонтные 

работы 

Самостоятельная работа №9 – Издержки производства и реализации 

продукции:  

1. Классификация производственных затрат. – работа с контрольными 

вопросами 

2.Решение задач по определению издержек производства и реализации 

продукции по образцу. 

4 

Тема 3.4 Финансовый механизм и 

его элементы 

Финансовый механизм и его элементы.  Источники финансовых 

ресурсов Доходы и виды доходов. Методы расчета доходов. Управление 

финансовыми ресурсами организации 

2  

Тема 3.5 Цена и механизмы 

ценообразования 

Цена и механизмы ценообразования.  Система цен и их классификация. 

Методика установления рыночных цен на продукцию. 

Ценовая политика предприятия 

2  

Тема 3.6 Прибыль. Формирование 

и распределение прибыли 

 Прибыль. Формирование и распределение прибыли предприятия.  Виды 

и показатели рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности.                                                                                                                 

   

2 1,2.3 

 

 Практическое занятие №9: 4 

Расчет основных технико-экономических показателей (дохода)   

деятельности организации по принятой методологии 

Практическое занятие №10: 

Расчет основных технико-экономических показателей (себестоимости, 

прибыли, рентабельности) 

Самостоятельная работа №10 – Финансовые ресурсы отрасли и 

организации:  

1. Финансовые ресурсы отрасли и предприятия. Управление 

финансовыми ресурсами организации - работа над контрольными 

вопросами 

2. Система цен на продукцию и услуги предприятия и отрасли - работа с 

конспектом лекций 

6 
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3. Налогообложение предприятий  - работа с нормативными 

документами 

Раздел 4 Планирование и 

стратегическое управление 

деятельностью предприятия 

 22 

 

 

Тема 4.1 Сущность и принципы 

планирования 

Сущность и принципы планирования. Функции и задачи планирования. 

Виды планирования. Методы планирования 

2  

Тема 4.2 Виды и методы  

планирования 

Виды планирования. Методы планирования. Особенности 

стратегического планирования 

2  

Тема 4.3 Бизнес-план предприятия  Бизнес-план предприятия. Методы и показатели внутрифирменного 

планирования. 

2 1,2,3 

Практические занятия №11,12: 4 

Расчет основных показателей эффективности деятельности организации  

в бизнес-плане 

Самостоятельная работа №11- Планирование: принципы, виды и 

методы:  

1. Технология и организация планирования – работа с конспектом 

лекций 

2. Расчет основных разделов бизнес плана – составление бизнес плана 

по принятой методологии 

 

4 

 

2,3 

Тема 4.4 Виды учета. 

Внутрифирменные расчеты. 

Виды учета. Внутрифирменные расчеты 2  

Тема 4.5 Отчетность предприятий  Отчетность предприятий. Особенности бухгалтерского учета  и его 

роль на предприятии 

2  

Тема 4.6Кредитование организаций Кредитование организаций. Виды кредитов. Условия кредитования 

организации. Риски предприятий, их предупреждение и страхование 

2  

Тема 4.7 Значение 

внешнеэкономической 

Значение внешнеэкономической деятельности организации. Виды 

внешнеэкономических сделок. Совместное предпринимательство. 

2  
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деятельности организации 

Тема 4.8 Внешнеторговый 

контракт. 

Понятие внешнеторгового контракта. Виды внешнеэкономических 

сделок. Структура разделов внешнеторгового контракта. Структура 

разделов внешнеторгового контракта деятельность предприятия Схема 

действий по подготовке и заключению внешнеторгового контракта 

2  

Тема 4.9Внешнеэкономическая 

деятельность организации 

Механизм регулирования ВЭД.  Методы регулирования ВЭД. Валютное 

регулирование. Нетарифные методы регулирования ВЭД 

2 1 

Самостоятельное занятие №12 - Внешнеэкономическая деятельность 

организации : 

1. Совместное предпринимательство- работа с тестами 

2.  Внешнеторговый контракт-  изучение нормативных документов 

4  

2,3 

Раздел 5 Риски предприятий, их 

предупреждение и страхование 

 4  

Тема 5.1 Риски предприятий Риски предприятий как объект управлении. Управление рисками и их 

предупреждение. Сущность и виды защиты от рисков. 

2  

Тема 5.2    Страхование    рисков 

организаций и предприятий 

Обеспечение страховой защиты рисков организаций.  2  

 Самостоятельная работа №13 - Риски предприятий как объект 

управлении : 

 1.Виды рисков и их особенности - составление конспекта лекции 

2. Управление рисками и их предупреждение – работа с тестами  

 

4 2 

Раздел 6 Методология расчета 

основных показателей 

эффективности деятельности 

 8 1,2,3 

Тема 6.1 Сущность и показатели 

эффективности деятельности 

организации. 

Сущность и показатели эффективности деятельности организации. 2  

Тема 6.2 Технико-экономические 

показатели использования 

основных средств 

Технико-экономические показатели использования основных средств. 

Нормы и нормативы, их классификация  и порядок расчета 

2  

Тема 6.3 Показатели 

использования трудовых и 

материальных ресурсов 

Показатели использования трудовых и материальных ресурсов. 

Показатели использования финансовых ресурсов. 

2  

Практические занятия №13:  2  
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Расчет показателей эффективности деятельности организации 

Самостоятельное занятие №14 - Основные показатели 

эффективности деятельности организации: 

Решение задач по принятой методологии  на нахождение основных 

показателей эффективности деятельности 

4 

Раздел 7. Предприятие-объект 

государственного регулирования 

 6 1,2,3 

 

Тема 7.1    Необходимость 

государственного регулирования                                  

Необходимость государственного регулирования. Задачи 

государственного регулирования экономики. 

2 

Тема 7.2 Различие методов и 

практики государственного 

регулирования. Косвенные 

государственные методы 

регулирования экономики 

Различие методов и практики государственного регулирования. 

Косвенные государственные методы регулирования экономики 

2 

Тема 7.3 Потребность экономики в 

совершенствовании 

государственного регулирования 

2.Различие методов и практики государственного регулирования. 

Косвенные государственные методы регулирования экономики.  

3.Потребность экономики в совершенствовании государственного 

регулирования. Цели и формы государственного регулирования 

экономики. 

2 

Самостоятельная работа №15 - Потребность экономики в 

совершенствовании государственного регулирования: 

Работа с нормативными документами по государственному 

регулированию экономики 

2 

Раздел 8. Маркетинг предприятия  6 1,2,3 

Тема 8.1 Формы и понятия 

маркетинга предприятия 

Формы и понятия маркетинга предприятия. Функции маркетинга. 

Маркетинг предприятия.  

 

2 

Тема 8.2 Повышение 

конкурентоспособности 

предприятий и выпускаемой 

продукции (услуг). 

Повышение конкурентоспособности предприятий и выпускаемой 

продукции (услуг). 

2 
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Тема.8.3      Система маркетинга 

как фактор повышения 

устойчивости и                адаптации 

предприятий к рынку      

Система маркетинга как фактор повышения устойчивости и адаптации 

предприятий к рынку 

2  

   

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

социально-экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета:  

-учебно-методические пособия; 

- учебный  и раздаточный материал; 

 

Приборы и устройства:  

- огнетушитель; 

- медицинские средства защиты;  

- комплекты  учебно-наглядных пособий по дисциплине: 

 

Учебные наглядные пособия: 

- комплекты  учебно-наглядных пособий по дисциплине: 

-экономические функции государства; 

-формы внешнеэкономической деятельности предприятия; 

-система управления финансами предприятия; 

-исполнение плана предприятия; 

-схема лизинга; 

-формулы для экономических расчетов; 

 

Технические средства обучения: 

            - комплект медиотехники,  

            - компьютер с лицензионно-программным обеспечением; 

-презентации по основным темам дисциплины (предприятие - основной субъект  

экономики; основные и оборотные средства предприятия; цена и методы 

ценообразования; прибыль как экономическая категория; качество и методы управления 

качеством; финансы предприятия и финансовые ресурсы; расчет бизнес-плана и др.) 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 
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Волков О.И. Экономика предприятия (фирмы): Учебник для студентов средних 

профессиональных учебных заведений. - М.: Инфра-М, 2003.- 600 с. 

Экономика организации (предприятия): Учебное пособие для студентов средних 

профессиональных учебных заведений/ В.Д. Грибов, В.Л.Грузинов, В.А.Кузьменко.; - М.:  

2010.- 407 с. 

Экономика промышленного предприятия: Учебник для студентов общего и 

профессионального образования /Н.Л. Зайцев. - М.: Инфра - М., 2000. – 355 с. 

Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организаций (предприятий): 

Учебник. – М,2007 

В.В. Румынина. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник 

для студентов средних профессиональных учебных заведений. - М.:  2006- 180 с. 

Экономика и управление в машиностроении: Учебное пособие для студентов 

среднего профессионального  учебных заведений /А.Г. Зубкова, Н.Н. Кожевников, А.К. 

Ладыгина и др; Под редакцией Н.Н. Кожевникова – М.; Издательский центр «Академия», 

2004 

Экономика организации (предприятия); Учебник /под редакцией Н.А. Сафронова – 

2-е издание, переработан и дополнен – М: Экономист, 2004 

Тюленев Л.В. «Организация и планирование машиностроительного производства». 

Учебное пособие – СПБ: Издательский дом «Бизнес-пресса», 2001. 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности  151031  «Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)» базовой подготовки 

Положение о производственной (профессиональной) практике студентов, 

курсантов образовательных учреждений среднего профессионального образования. 

Рекомендации по применению Положения о производственной 

(профессиональной) практике студентов, курсантов образовательных учреждений 

среднего профессионального образования. 

Рекомендации по планированию и организации производственной 

(профессиональной) практики по техническим специальностям в условиях действия 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Освоенные умения:  

определять организационно-правовые 

формы предприятий 

Дидактический тест 

планировать деятельность организации Устный опрос 

Текущий контроль в форме: 

практических занятий; 

контрольных работ по темам 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации 

заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации 

рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации 

находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

Усвоенные знания:  

сущность организации как основного 

звена экономики отраслей 
Устный опрос 

Дидактический тест 

основные принципы построения 

экономической системы организации 
Устный опрос 

 

управление основными и оборотными 

средствами и оценка эффективности их 

использования 

Устный опрос 

Контрольная работа 

 

организация производственного и 

технологического процесса 

Устный опрос 

Дидактический тест 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

Устный опрос 
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использования Дидактический тест 

способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии 

Устный опрос 

Дидактический тест 

механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда 

Устный опрос 

Дидактический тест 

Контрольная работа 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методика их расчета 

Дидактический тест 

Контрольная работа 

аспекты развития отрасли, организация 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике 

Устный опрос 

Дидактический тест 

 

система маркетинга как фактора 

повышения устойчивости и адаптации 

предприятия к рынку 

Устный опрос 

Дидактический тест 

 

 

5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (КОС) 

В комплект КОС для  проведения текущего контроля включаются:  

 а)  Перечень вопросов для собеседования по темам: 

- характеристика  организационно-правовых  форм организаций; 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

-  основные и оборотные фонды предприятия; 

- управление основными и оборотными средствами и оценка эффективности их 

использования; 

- организация производственного и технологического процесса; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

- аспекты развития отрасли, организация хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

 

б) Тематика и содержание проверочных работ по темам: 
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 - состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

 -  управление основными и оборотными средствами и оценка эффективности их 

использования; 

 - механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

 - основные технико-экономические показатели деятельности организации и методика их 

расчета. 

в) Тестовые задания по темам: 

- организационно-правовые формы предприятий; 

- организация как основное звено экономики отраслей; 

- сущность организации производственного и технологического процесса 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования 

- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии 

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методика их 

расчета 

- аспекты развития отрасли, организация хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике 

- система маркетинга как фактора повышения устойчивости и адаптации предприятия к 

рынку 

г) Тематика рефератов  

1 Предпринимательство в условиях  рынка 

2  Предприятие – основное звено экономика 

3  Управление качеством продукции на предприятиях 

4  Организация производственного процесса на предприятиях 

5  Необходимость воспроизводства основного капитала на предприятиях 

6 Факторы повышения мотивации труда на предприятии 

7 Банкротство – особая форма ликвидации предприятия 

8 Формы и системы оплаты труда на предприятиях 

9 Нематериальные активы предприятия 

10 Трудовые ресурсы предприятия 
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В комплект  КОС для  проведения промежуточной аттестации включаются: 

Примерный перечень вопросов к экзамену. 

1. Предприятие   как субъект предпринимательской деятельности. Организационно-

правовые формы предприятий. 

2. Классификация предприятий. Основные направления хозяйственных объединений. 

3. Среда функционирования предприятия (внешняя и внутренняя). Понятие рабочего 

места. 

4. Производственная структура предприятия, его инфраструктура. 

5. Создание и юридическое оформление   предприятий. 

6. Предпринимательская производственная деятельность предприятия: цели и задачи 

предпринимательства, формы предпринимательства, государственная поддержка 

предпринимательства. 

7. Производственное предприятие в сфере рыночного товарообмена: непрерывность 

производства и обмена товаров, рынок – сфера товарообмена. 

8.  Понятие, состав и структура основных средств. Оценка основных средств. 

9. Износ и амортизация основных средств. Восстановление и выбытие основных 

средств.  Показатели и анализ использования основных средств. 

10. Понятие, классификация, состав и структура оборотных средств.  Нормирование 

оборотных средств. Стоимостная оценка учета и списания материальных запасов. 

11. Персонал предприятия и его структура. Управление персоналом. 

12. Производительность труда и пути повышения производительности труда. 

13. Нормирование труда. Основные виды норм, их классификация. 

14. Формы и виды заработной платы. 

15. Особенности сдельной системы оплаты труда 

16. Особенности повременной системы оплаты труда 

17. Особенности бестарифной системы оплаты труда 

18. Структура фонда оплаты труда. 

19  Трудоемкость труда и виды трудоемкости. Пути снижения трудоемкости. 

20  Сущность организации производственного и технологического  процессов 

21  Понятие производственного цикла, структура производственного цикла.  

22.  Мотивация труда и ее роль в повышении эффективности производства. 

23.  Инвестиции и их значение в производственной деятельности. 

24.  Финансовые ресурсы предприятия: собственные и заемные. Финансовый механизм и 

его элементы. 

25.  Доходы предприятия, виды доходов, источники формирования доходов. 
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26.  Система цен  на продукцию  предприятия  и    их структура.  Роль цен в управлении 

предприятием. Современные методы ценообразования. 

27.  Прибыль, виды прибыли. Формирование продукции производства, капитала. 

Рентабельность и ее виды. 

28. Налоги предприятия и их виды. Функции налогов.  

29. Финансовая  отчетность и учет на предприятии. Аналитическая деятельность на 

предприятии. 

30  Организация  и управление производственным процессом.   Характеристика 

производственных процессов. Организация и управление производством. Типы 

производств. 

31.  Себестоимость продукции и ее виды. Пути снижения себестоимости.  

32  Классификация и состав затрат на производство и реализацию продукции.  

33   Калькулирование и виды калькуляций. 

34.  Издержки производства и виды издержек. 

35. Задачи и механизм управления. Принципы управления предприятием. 

36  Сущность коммерческих механизмов: аренда, лизинг, франчайзинг 

37  Определение, понятие и задачи логистики. Функциональные области логистики 

38  Методы государственного регулирования деятельности предприятий. 

39 Бухгалтерский баланс предприятия 

 

Критерии оценок результатов обучения  

 

Устный опрос 

«5» - полное освещение теоретических вопросов, умение заполнять  

первичные документы по экономической деятельности организации; 

умение рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; находить и использовать необходимую 

экономическую информацию, верное выполнение тестовых заданий.  

 «4» - полное освещение теоретических вопросов, незначительные  неточности в 

формулировке основных экономических определений по изучаемой дисциплине, 

правильное оформление экономических задач, верное выполнение тестовых заданий.  

«3» - освещение теоретических вопросов с произвольной трактовкой основных 

экономических определений, но передающих их смысл, решение экономических задач с 

незначительными неточностями, верное выполнение тестовых заданий.   
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«2» - неспособность изложить теоретические вопросы из-за незнания основных 

экономических определений, неумение составить краткое условие экономической задачи, 

неверное выполнение тестовых заданий. 

На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок индивидуальных 

образовательных достижений преподавателем определяется интегральная оценка 

освоенных обучающимися профессиональных и общих компетенций как результатов 

освоения учебной дисциплины.  

 

Тестирование 

Критерии оценки: 

«5» - получают студенты, справившиеся с работой на 100-90% 

«4» - ставится в случае, если верные ответы составляют 80-75% 

«3» - соответствует работа, содержащая 50-70% правильных ответов 

 

Практические работы 

«5» - ставится, если студент свободно применяет полученные знания на практике, не 

допускает ошибок в воспроизведении изученного материала, выполняет работу в заданное 

время, самостоятельно,  качественно и творчески, уверенно и аккуратно, умеет пользоваться 

справочной литературой, наглядными пособиями, использует информационно- 

телекоммуникационные технологий. 

 

«4» - работа выполнена в заданное время, правильно спланирована,  самостоятельно 

использует знания программного материала; в основном правильно и аккуратно выполняет 

задание, умеет пользоваться справочной литературой, наглядными пособиями,  использует 

информационно - телекоммуникационные технологий. 

 

«3» - ставится, если студент допускает ошибки при планировании выполнения работы; не 

может самостоятельно использовать значительную часть знаний программного материала; 

допускает ошибки и неаккуратно выполняет задания; затрудняется самостоятельно 

использовать справочную литературу, наглядные пособи, не умеет применять 

информационно - телекоммуникационные технологии. 
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Критерии оценок решения экономических задач 

«5» - ставится, если студент свободно владеет теоретическим материалом и умеет 

применять его при решении  экономических задач,  грамотно составляет краткое условие 

задачи, применяет соответствующие уравнения, выполняет вычисления без ошибочно и 

делает полные выводы в соответствии с поставленными вопросами задачи 

«4- ставится, если студент свободно владеет теоретическим материалом и умеет 

применять его при решении  экономических задач,  грамотно составляет краткое условие 

задачи, применяет соответствующие уравнения, выполняет вычисления с 

незначительными недочетами, делает неполные выводы  

«3» - ставится, если студент не достаточно свободно владеет теоретическим материалом  

или не умеет применять его при решении  экономических задач,  с затруднением  

составляет краткое условие задачи, не умеет применять  соответствующие уравнения, 

выполняет вычисления с ошибками, не  делает выводы  

«2» - ставится, если студент не  владеет теоретическим материалом, не умеет  составлять 

краткое условие задачи, не знает экономических уравнений, расчеты выполняет с 

ошибками, выводы отсутствуют  

Критерии оценивания самостоятельной внеаудиторной работы 

 

Структура 

самостоятельной 

работы 

Форма контроля Критерии оценки Распределение 

баллов 

Изучение  основной  

и  дополнительной  

литературы  по  теме  

лекции,  закрепление  

лекционного  

материала  

 

 

выявление  степени  

готовности  к  

практическому  

занятию  путем  

выборочного  опроса  

(минимум  двух  

опросов  одного  

студента за семестр) 

нет  ответа  /  

неполный  

ответ/полный ответ 

0/2/4 

Выполнение  

письменных  

домашних  заданий  

(задач,  расчетов  и  

пр.) 
 

проверка  

выполнения  

минимум  двух  

домашних заданий 

задание  не  

выполнено  /  задание  

выполнено  не  в  

полном  объеме  /  

задание выполнено 

 

   

0/3/6 

 

Написание  эссе,  

рефератов 

 

проверка  

содержания  эссе,  

реферата 

 

тема  не  раскрыта  /  

тема  раскрыта  не  

полностью  /  тема  

раскрыта полностью 

0/3/12 
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Аннотация к программе ОП.01.  Экономика организации  

  

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- определять организационно-правовые формы предприятий; 

- планировать деятельность организации; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

-рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность организации  как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

-основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике. 

- систему маркетинга как фактора повышения устойчивости и адаптации 

предприятия к рынку 
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Объем учебной дисциплины и виды учебной работы: 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 198 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  132 

в том числе:  

     практические  занятия 26 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 66 

в том числе:  

построение  таблиц и схем 

написание докладов 

аналитическая обработка учебного материала 

решение ситуационных производственных задач 

исследовательская учебная работа 

 

Итоговая аттестация в форме  экзамена (7 семестр) 

 

 

Тематический план учебной дисциплины 

Раздел 1. Организация и отрасль в условиях рынка. Организационно-правовые формы 

предприятий 

Раздел 2. Состав материальных и  трудовых   ресурсов организации 

Раздел 3. Технико-экономические показатели деятельности организации (предприятия): 

себестоимость, цена, прибыль и рентабельность 

Раздел 4 Планирование и стратегическое управление деятельностью предприятия 

Раздел 5. Риски предприятий, их предупреждение и страхование  

Раздел 6 Методология расчета основных показателей эффективности деятельности 

Раздел 7. Предприятие-объект государственного регулирования 

Раздел 8. Маркетинг предприятия  
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МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ 

по дисциплине «Экономика организации» 

Профессиональные 

компетенции 

ПК4.1 

Управлять 

содержанием 

проекта 

 

ПК 4.2  

Управлять  

сроками и 

стоимостью 

 проекта 

ПК 4.3 

Управлять 

качеством 

проекта 

 

ПК 4.4 

Управлять 

ресурсами 

проекта 

ПК 4.5 

Управлять 

рисками 

проекта 
Наименование разделов/тем 

Тема 1.1 Организация и ее 

отраслевые особенности 
+ +    

Тема 1.2 Сущность и значение 

предпринимательской 

деятельности 

+    
 

Тема 1.3 Предприятие как 

хозяйствующий субъект в 

рыночной экономике. 

+    
 

Тема 1.4 Производственная 

структура предприятий 
+  +   

Тема 2.1 Основной капитал и 

его роль в производстве 
   +  

Тема 2.2 Технико-

экономические показатели 

использования основных 

средств 

   + 

 

Тема 2.3 Оборотный капитал 

предприятия 
   +  

Тема 2.4 Капитальные вложения 

и их эффективность 
+ +    

Тема 2.5 Трудовые ресурсы  

организации и 

производительность 

+  + + 
 

Тема 2.6 Организация и  

нормирование труда 
+   +  

Тема 2.7 Формы и системы 

оплаты труда 
+   +  

Тема 3.1 Издержки 

производства и реализация 

продукции 

+   + 
 

Тема 3.2 Финансовые ресурсы 

отрасли и организации 
 +  + 

 

Тема 4.1 Планирование: 

принципы, виды и методы 
 +  +  

Тема 4.2 Внутрифирменный 

учет и расчеты 
 + +  + 

Тема 4.3 Кредитование 

организаций 
    + 

Тема 4.4 Внешнеэкономическая 

деятельность организации 
+     
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Тема 5.1 Риски предприятий как 

объект управлении 
    + 

Тема 6.1 Основные показатели 

эффективности деятельности 

организации 

 

+   + 

 

Тема 7.1 Потребность 

экономики в совершенствовании 

государственного 

регулирования 

+    

 

Тема.8.1 Маркетинговые 

исследования  
+     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


