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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика организации 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

(специальностям) 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: учебная дисциплина Экономика организации принадлежит к 

профессиональному циклу,  к подциклу  общепрофессиональных дисциплин.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- определять организационно-правовые формы предприятий; 

- планировать деятельность организации; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

-рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность организации  как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

-основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной 
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экономике. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося — 120 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  —80 часа; 

самостоятельной работы обучающегося-                                   -  40 часов. 
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Результатом усвоения программы дисциплины Экономика организации является 

овладение  профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1  Принимать участие в разработке стратегических и оперативных 

логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической 

системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать 

работу элементов логистической системы 

ПК 1.3  Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип 

посредников и каналы распределения 

ПК 1.4 Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне 

подразделения (участка) логистической системы управления запасами и 

распределительных каналов 

ПК 1.5  Владеть основами оперативного планирования и организации 

материальных потоков на производстве  

ПК 2.1 Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации 

снабжения и организационной структуры управления снабжением на 

уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и 

задач организации в целом 

ПК 2.2 Применять методологию проектирования внутрипроизводственных 

логистических систем при решении практических задач 

ПК 2.3 Использовать различные модели и методы управления запасами 

ПК 2.4  Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, 

складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом 

ПК 3.1 Владеть методологией оценки эффективности функционирования 

элементов  логистической системы 

ПК 3.2  Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на 

уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, 

посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства 

и каналов распределения) 

ПК 3.3 Рассчитывать и анализировать логистические издержки 

ПК 3.4  Применять современные логистические концепции и принципы 

сокращения логистических расходов 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач,  профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Количество 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 120 

Обязательная  аудиторная учебная нагрузка (всего)  80 

в том числе:  

практические занятия 40 

   

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 40 

в том числе:  

работа с учебной литературой  

составление опорного конспекта  

ответы на контрольные вопросы 

решение ситуационных производственных задач 

   работа с конспектом лекции (обработка текста)  

работа с тестами 

работа с нормативными документами 

Итоговая аттестация в форме  экзамена  (3 семестр)                                                                                                              
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ 

(проект) 

Количество 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1 Организация 

и отрасль в условиях 

рынка. 

Организационно-

правовые формы 

предприятий 

 

 16  

Тема 1.1 Организация 

и ее отраслевые 

особенности 

1. Отрасль в системе рыночной экономики. Сущность организации как 

основного звена экономики.  Механизм функционирования организации 

в условиях рыночной экономики.   

2 1,2 

Тема 1.2 Сущность и 

значение 

предпринимательской 

деятельности 

1.Сущность и значение предпринимательской деятельности. 

Государственная поддержка малого предпринимательства.  

2 1,2,3 

Практическая работа №1: 2 

Сравнительный анализ различных форм организационно-правовой 

деятельности 

Тема 1.3 Предприятие 

как хозяйствующий 

субъект в рыночной 

экономике. 

1.Предприятие: цель деятельности, основные экономические 

характеристики (форма собственности, степень экономической свободы, 

форма деятельности, форма хозяйствования).   

2.Организационно-правовые формы организаций (предприятий). 

Классификация предприятий. 

4 1,2.3 

Тема 1.4 

Производственная 

структура 

предприятий 

1 Производственный и технологический  процесс и его содержание. 

Принципы организации производственного процесса.  

2 1,2,3 
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Практическая работа №2 : 4 

1.Производственная и организационная структура организации 

(предприятия) и ее элементы.  

Практическая работа № 3:  

 Типы производства и их характеристика.  

Сущность и содержание подготовки производства 

 

Раздел 2 Состав 

материальных и  

трудовых   ресурсов 

организации 

 48  

Тема 2.1 Основной 

капитал и его роль в 

производстве 

1.Имущество организации: понятие, состав. Капитал организации. 

Источники формирования капитала Понятие и классификация 

основного капитала. Учет и оценка основных фондов.  

2.Износ и амортизация основных средств. Воспроизводство и выбытие  

основных  средств.  Учет основных средств. 

4 1,2,3 

Тема 2.2 Технико-

экономические 

показатели 

использования 

основных средств 

1.Производственные мощности предприятия.  

2. Технико-экономические показатели использования  основных 

средств. Управление основными  средствами на предприятии 

4 1,2,3 

Практическое занятие № 4: 2 

Расчет  показателей основных  средств и амортизационных отчислений 

Тема 2.3 Оборотный 

капитал предприятия 

1.Состав и структура оборотного капитала. Кругооборот оборотных 

средств.  Показатели эффективности использования оборотных средств. 

2  

Практические занятия № 5:   2 

Расчет потребности в оборотных средствах и основных показателей 

оборотных средств 

Тема 2.4 Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

1.Проблемы обновления материально-технической базы организаций. 

Ресурсы и энергосберегающие технологии.  

2.Сущность инвестиций и их значение для развития организаций. 

Источники и структура капитальных вложений.  

 

4 1,2.3 

Практическая работа №6: 2 

Арендные механизмы: аренда, лизинг, франчайзинг  
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Тема 2.5 Трудовые 

ресурсы  организации 

и производительность 

1.Мотивация персонала. Состав и структура трудовых ресурсов 

организации. Управление персоналом. 

2.Планирование кадров и их подбор. Показатели использования 

трудовых ресурсов.  

 

4 1,2.3 

 

Практическое занятие № 7:    4 

Расчет показателей использования трудовых ресурсов 

Практическая работа №8: 

Кадры предприятия  

Тема 2.6 Организация 

и  нормирование 

труда 

1.Организация и  нормирование труда. Основные виды  норм, их 

классификация и порядок расчета.   

2.Классификация затрат рабочего времени. Методы изучения затрат 

рабочего времени. 

3. Производительность труда и трудоемкость работ. 

6 1,2,3 

Практические занятия № 9: 6 

Оформление  первичных документов по учету рабочего времени и 

расчет основных видов норм труда 

Практическое занятие № 10 

Работа с нормативными документами 

Практическая работа № 11: 

Расчет показателей производительности и трудоемкости работ 

Тема 2.7 Формы и 

системы оплаты труда 

1.Принципы оплаты труда. Тарифная система. Бестарифная система 

оплаты труда.  

2.Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура. 

Основные элементы и системы премирования работников. 

4 1,2.3 

 

 

Практическое занятие № 12:  4 

Расчет основных форм оплаты труда. Премирование работников 

предприятия 

Практическое занятие № 13: 

Расчет заработной платы по бестарифной системе. 

Раздел 3 Технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

 16 
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организации 

(предприятия): 

себестоимость, цена, 

прибыль и 

рентабельность 

Тема 3.1 Издержки 

производства и 

реализация продукции 

1.Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 

Классификация производственных затрат.  

2 1,2,3 

 

 Практические занятия № 14: 4 

Расчет  затрат по принятой методологии на ремонтные работы 

промышленного оборудования    расчет сметы затрат на ремонтные 

работы 

Практическая работа № 15: 

Расчет сметы затрат и калькуляций  на ремонтные работы 

Тема 3.2 Финансовые 

ресурсы отрасли и 

организации 

1.Финансовый механизм и его элементы.  Доходы и виды доходов.  

2. Цена и механизмы ценообразования.  Система цен и их 

классификация 

3 Прибыль. Формирование и распределение прибыли предприятия. .  

Виды и показатели рентабельности. Методика расчета уровня 

рентабельности.                                                                                                                     

   

6 1,2.3 

 

 

Практическое занятие № 16: 4 

Расчет основных технико-экономических показателей (дохода)   

деятельности организации по принятой методологии 

Практическое занятие № 17: 

Расчет основных технико-экономических показателей (себестоимости, 

прибыли, рентабельности) 

Раздел 4 

Планирование и 

стратегическое 

управление 

деятельностью 

предприятия 

 12 
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Тема 4.1 

Планирование: 

принципы, виды и 

методы 

1.Сущность и принципы планирования. Функции и задачи 

планирования.   

2. Виды планирования. Методы планирования. Стратегическое 

планирование. Бизнес-план предприятия.  

4 1,2,3 

Практические занятия № 18, 19: 4 

Расчет основных показателей эффективности деятельности организации  

в бизнес-плане 

Тема 4.2 

Внутрифирменный 

учет и расчеты 

1.Виды учета. Внутрифирменные расчеты. Виды учета. 

Внутрифирменные расчеты. 

 

2  

Тема 4.3 

Внешнеэкономическая 

деятельность 

организации 

1.Значение внешнеэкономической деятельности организации. Виды 

внешнеэкономических сделок. Совместное предпринимательство.  

2 1 

Раздел 5. 

Предприятие-объект 

государственного 

регулирования 

 8  

Тема 5.1 Потребность 

экономики в 

совершенствовании 

государственного 

регулирования 

1.Необходимость государственного регулирования. Задачи 

государственного регулирования экономики.  

2.Различие методов и практики государственного регулирования. 

Косвенные государственные методы регулирования экономики.  

3.Потребность экономики в совершенствовании государственного 

регулирования. Цели и формы государственного регулирования 

экономики. 

6 1,2,3 

Практическая работа № 20: 2 

Работа с нормативными документами по государственному 

регулированию экономики 

Самостоятельная работа при изучении ОП.01  
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по 

вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

Подготовка к  практическим работам с использованием методических рекомендаций 

преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 

40  
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Самостоятельное изучение вопросов законодательства РФ и других нормативных документов. 

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

социально-экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета:  

-учебно-методические пособия; 

- учебный  и раздаточный материал; 

 

Приборы и устройства:  

- огнетушитель; 

- медицинские средства защиты;  

- комплекты  учебно-наглядных пособий по дисциплине: 

 

Учебные наглядные пособия: 

- комплекты  учебно-наглядных пособий по дисциплине: 

-экономические функции государства; 

-формы внешнеэкономической деятельности предприятия; 

-система управления финансами предприятия; 

-исполнение плана предприятия; 

-схема лизинга; 

-формулы для экономических расчетов; 

 

Технические средства обучения: 

            - комплект медио-техники,  

            - компьютер с лицензионно-программным обеспечением; 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

Волков О.И. Экономика предприятия (фирмы): Учебник для студентов средних 

профессиональных учебных заведений. - М.: Инфра-М, 2008.- 600 с. 

Экономика организации (предприятия): Учебное пособие для студентов средних 
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профессиональных учебных заведений/ В.Д. Грибов, В.Л.Грузинов, В.А.Кузьменко.; - М.:  

2010.- 407 с. 

Экономика промышленного предприятия: Учебник для студентов общего и 

профессионального образования /Н.Л. Зайцев. - М.: Инфра - М., 2009. – 355 с. 

Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организаций (предприятий): 

Учебник. – М,2009 

В.В. Румынина. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник 

для студентов средних профессиональных учебных заведений. - М.:  2009- 180 с. 

Экономика и управление в машиностроении: Учебное пособие для студентов 

среднего профессионального  учебных заведений /А.Г. Зубкова, Н.Н. Кожевников, А.К. 

Ладыгина и др; Под редакцией Н.Н. Кожевникова – М.; Издательский центр «Академия», 

2009 

Экономика организации (предприятия); Учебник /под редакцией Н.А. Сафронова – 

2-е издание, переработан и дополнен – М: Экономист, 2010 

Тюленев Л.В. «Организация и планирование машиностроительного производства». 

Учебное пособие – СПБ: Издательский дом «Бизнес-пресса», 2011. 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности  151031  «Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)» базовой подготовки 

Положение о производственной (профессиональной) практике студентов, 

курсантов образовательных учреждений среднего профессионального образования. 

Рекомендации по применению Положения о производственной 

(профессиональной) практике студентов, курсантов образовательных учреждений 

среднего профессионального образования. 

Рекомендации по планированию и организации производственной 

(профессиональной) практики по техническим специальностям в условиях действия 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Освоенные умения:  

определять организационно-правовые 

формы предприятий 

Дидактический тест 

планировать деятельность организации Устный опрос 

Текущий контроль в форме: 

практических занятий; 

контрольных работ по темам 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации 

заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации 

рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации 

находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

Усвоенные знания:  

сущность организации как основного 

звена экономики отраслей 
Устный опрос 

Дидактический тест 

основные принципы построения 

экономической системы организации 
Устный опрос 

 

управление основными и оборотными 

средствами и оценка эффективности их 

использования 

Устный опрос 

Контрольная работа 

 

организация производственного и 

технологического процесса 

Устный опрос 

Дидактический тест 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

Устный опрос 
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использования Дидактический тест 

способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии 

Устный опрос 

Дидактический тест 

механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда 

Устный опрос 

Дидактический тест 

Контрольная работа 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методика их расчета 

Дидактический тест 

Контрольная работа 

аспекты развития отрасли, организация 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике 

Устный опрос 

Дидактический тест 

 

система маркетинга как фактора 

повышения устойчивости и адаптации 

предприятия к рынку 

Устный опрос 

Дидактический тест 
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Критерии оценок результатов обучения  

 

Устный опрос 

«5» - полное освещение теоретических вопросов, умение заполнять  

первичные документы по экономической деятельности организации; 

умение рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; находить и использовать необходимую 

экономическую информацию, верное выполнение тестовых заданий.  

 «4» - полное освещение теоретических вопросов, незначительные  неточности в 

формулировке основных экономических определений по изучаемой дисциплине, 

правильное оформление экономических задач, верное выполнение тестовых заданий.  

«3» - освещение теоретических вопросов с произвольной трактовкой основных 

экономических определений, но передающих их смысл, решение экономических задач с 

незначительными неточностями, верное выполнение тестовых заданий.   

«2» - неспособность изложить теоретические вопросы из-за незнания основных 

экономических определений, неумение составить краткое условие экономической задачи, 

неверное выполнение тестовых заданий. 

На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок индивидуальных 

образовательных достижений преподавателем определяется интегральная оценка 

освоенных обучающимися профессиональных и общих компетенций как результатов 

освоения учебной дисциплины.  

 

Тестирования 

Критерии оценки: 

«5» - получают студенты, справившиеся с работой на 100-90% 

«4» - ставится в случае, если верные ответы составляют 80-75% 

«3» - соответствует работа, содержащая 50-70% правильных ответов 



 19 

 

Практические работы 

«5» - ставится, если студент свободно применяет полученные знания на практике, не 

допускает ошибок в воспроизведении изученного материала, выполняет работу в заданное 

время, самостоятельно,  качественно и творчески, уверенно и аккуратно, умеет пользоваться 

справочной литературой, наглядными пособиями, использует информационно- 

телекоммуникационные технологий. 

 

«4» - работа выполнена в заданное время, правильно спланирована,  самостоятельно 

использует знания программного материала; в основном правильно и аккуратно выполняет 

задание, умеет пользоваться справочной литературой, наглядными пособиями,  использует 

информационно - телекоммуникационные технологий. 

 

«3» - ставится, если студент допускает ошибки при планировании выполнения работы; не 

может самостоятельно использовать значительную часть знаний программного материала; 

допускает ошибки и неаккуратно выполняет задания; затрудняется самостоятельно 

использовать справочную литературу, наглядные пособи, не умеет применять 

информационно - телекоммуникационные технологии. 
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Аннотация к программе ОП.01.  Экономика организации  

  

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- определять организационно-правовые формы предприятий; 

- планировать деятельность организации; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

-рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность организации  как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

-основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике. 

- систему маркетинга как фактора повышения устойчивости и адаптации 

предприятия к рынку 
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Объем учебной дисциплины и виды учебной работы: 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 120 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  80 

в том числе:  

     практические  занятия 40 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 40 

в том числе:  

построение  таблиц и схем 

написание докладов 

аналитическая обработка учебного материала 

решение ситуационных производственных задач 

исследовательская учебная работа 

работа с нормативными документами 

 

Итоговая аттестация в форме  экзамена (3 семестр) 

 

 

Тематический план учебной дисциплины 

Раздел 1. Организация и отрасль в условиях рынка. Организационно-правовые формы 

предприятий 

Раздел 2. Состав материальных и  трудовых   ресурсов организации 

Раздел 3. Технико-экономические показатели деятельности организации (предприятия): 

себестоимость, цена, прибыль и рентабельность 

Раздел 4. Планирование и стратегическое управление деятельностью предприятия 

Раздел 5. Предприятие-объект государственного регулирования 
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МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ 

по дисциплине «Экономика организации» 

Профессиональны

е компетенции 

ПК1.1  ПК 1.3  ПК 1.4  

 

ПК 1.5  ПК2.1 ПК 2.2 

 

ПК 2.3 ПК 2.4 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4 

Наименование 

разделов/тем 

Тема 1.1 

Организация и ее 

отраслевые 

особенности 

 +  + 

+  +      

Тема 1.2 Сущность 

и значение 

предпринимательск

ой деятельности 

+ +  + 

+   +     

Тема 1.3 

Предприятие как 

хозяйствующий 

субъект в рыночной 

экономике. 

    

+ +      + 

Тема 1.4 

Производственная 

структура 

предприятий 

 + +  

+       + 

Тема 2.1 Основной 

капитал и его роль в 

производстве 

+  +  
 +   + +   

Тема 2.2 Технико-

экономические 
  +  +    +  +  



 23 

показатели 

использования 

основных средств 

Тема 2.3 Оборотный 

капитал 

предприятия 

 + + + 
+        

Тема 2.4 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

+ +  + 

 +       

Тема 2.5 Трудовые 

ресурсы  

организации и 

производительность 

 + + + 

+    +   + 

Тема 2.6 

Организация и  

нормирование труда 

 +  + 
   + +  +  

Тема 2.7 Формы и 

системы оплаты 

труда 

 + + + 
+   +     

Тема 3.1 Издержки 

производства и 

реализация 

продукции 

+  + + 

+      +  

Тема 3.2 

Финансовые 

ресурсы отрасли и 

организации 

+ +  + 

+  +      

Тема 4.1 

Планирование: 
+  +  +   + +  +  
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принципы, виды и 

методы 

Тема 4.2 

Внутрифирменный 

учет и расчеты 

+ +   
+   +  +   

Тема 4.3 

Внешнеэкономичес

кая деятельность 

организации 

 + +  

+  +  +   + 

Тема 5.1 

Потребность 

экономики в 

совершенствовании 

государственного 

регулирования 

+   + 

+ +     + + 

 

 

 
 


