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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

                                                            Бухгалтерский учет 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

38.02.03«Операционная деятельность в логистике» 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: рабочая программа учебной дисциплины «Бухгалтерский учет» относится к 

профессиональному циклу, к подциклу общеобразовательные дисциплины; при изучении 

дисциплины «Бухгалтерский учет» происходит формирование знаний о профессиональной 

компетенции ПК 3.3 Расчитывать и анализировать логистические издержки. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины  обучающийся должен уметь: 

- документировать и оформлять бухгалтерскими проводками хозяйственные операции по 

учету имущества и обязательств организации; 

- проводить налоговые и страховые расчеты; 

- проводить инвентаризацию имущества и обязательств организации; 

- составлять бухгалтерскую отчетность, участвовать в контроле и анализе финансово-

хозяйственной деятельности на ее основе. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

- нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности; 

- основные требования к ведению бухгалтерского учета; 

- формы бухгалтерского учета; 

- учет основных средств; 

- учет нематериальных активов; 

- учет долгосрочных инвестиций и финансовых вложений; 

-  учетную политику организации. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 99 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  66 часов; из них 

лабораторно-практических занятий 36 часов; 

самостоятельной работы обучающегося  33 часа. 
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 99 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  66 

в том числе:  

     практические занятия 36 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 33 

в том числе:  

построение  таблиц и схем 

написание докладов 

решение ситуационных производственных задач 

 

 

Итоговая аттестация в форме экзамена 
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                  2.2   Тематический план и содержание учебной дисциплины «Бухгалтерский учет» 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающегося 

Объём 

часов  

Уровень 

усвоения  

1 2 3 4 

    

Раздел 1   Основы 

бухгалтерского учета 

  

 20  

Тема 1.1 Виды учета, 

характеристика бухгалтерского 

учета, его предмет и 

методологические основы 

1. Предмет бухгалтерского учета и его основные объекты. Классификация 

имущества организации и источников образования имущества предприятия. 

2. Метод бухгалтерского учета и его основные элементы. План счетов 

бухгалтерского учета, его содержание и значение. 

 

 

2 1,2 

Самостоятельная работа №1: 

Изучение и анализ нормативных документов 

 

 

6       

 

Тема 1.2  

 

Бухгалтерский баланс и его 

построение 

1.Бухгалтерский баланс, его содержание и строение. 

2. Группировка статей актива и пассива баланса. Типовые изменения в балансе 

под влиянием хозяйственных операций. 

2 1,2 

Практическое занятие № 1,2:  

Составить бухгалтерский баланс. 

 

 

4  
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Тема 1.3 

Счета бухгалтерского учета и 

двойная запись 

1. Бухгалтерские счета, их назначение и структура. Счета активные и 

пассивные. 

2. Счета аналитического и синтетического учета. Двойная запись, ее сущность 

и значение. 

2 1,2 

Практическое занятие № 3,4: 
Составление корреспонденции счетов.  

4  

 

Тема 1.4 

Учетные регистры и формы 

бухгалтерского учета 

1. Учетные регистры, их значение и классификация. Способы исправления 
ошибок. 

2. Формы бухгалтерского учета. 

 

 
2 

       1, 2 
 

Практическое занятие № 5.6: 

Составление бухгалтерской справки на исправление ошибок в учетных записях.                                           

4  

Раздел 2. 

Бухгалтерский учет 

хозяйственной деятельности 

организации(предприятия) 

  

12 

 

Тема 2.1  

Учет денежных средств и 

расчетных операций 

 

 

 

1 .Учет кассовых операций. Синтетический и аналитический учет операций по 

кассе. 

2. Безналичные расчеты в РФ и их формы. Порядок открытия расчетного счета 

и документальное оформление. Учет расчетов с поставщиками и 

подрядчиками. 

  

 

2 1,2 
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Тема 2.2 

Учет расчетов 

1. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. Учет расчетов с подотчетными 

лицами. 

2. Понятие дебиторской и кредиторской задолженности. Учет расчетов с 

разными дебиторами и кредиторами. 

 

 

 

2 

 

 

        

        

1,2 

Тема 2.3 

Учет расчетов с персоналом по 

оплате труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Понятие заработной платы, ее виды, формы и системы оплаты труда. 

2. Начисление основной и дополнительной заработной платы. Начисление 

пособия по нетрудоспособности. 

 

       2 

       

        

1,2 

 

 

Практическое занятие № 7.8: 

Начисление основной и дополнительной зарплаты. 

 

       4 

 

 

 

 

Самостоятельная работа № 2: 

Изучение общих положений по оплате труда 

3  

Тема 2.4 

Фонд оплаты труда 

 

1.Состав фонда оплаты труда. Удержания и вычеты из заработной платы. 

 

2. Синтетический и аналитический учет заработной платы и отчисления из нее. 

 

2 

 

1,2 

 

 Самостоятельная работа № 3: 

Учет обязательных отчислений из зарплаты. 

 

6 
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Раздел 3  

Учет основных средств и 

нематериальных активов 

 

 16  

Тема 3.1 Учет основных средств 1. Учет основных средств и нематериальных активов. Понятие и оценка 

основных средств. 

2.Амортизация основных средств и способы ее начисления. 

   

  

2 1,2 

Самостоятельная работа № 4: 

Основные способы амортизации. 

 

 

6  

Тема 3.2 

Понятие, оценка и классификация 

нематериальных активов 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Понятие, оценка и классификация нематериальных активов. 

 

2.Учет поступления и амортизации нематериальных активов. Учет продажи и 

списания нематериальных активов. 

  

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

1,2 

 

 

 

 

 

 

Тема 3.3 

Учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости 

продукции 

1.Состав затрат включаемых в себестоимость продукции и их классификация. 

2. Счета для учета затрат на производство продукции. 

 

2 

 

 

 

1,2 
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 Практическое занятие № 9,10: 

Составление расчетов по распределению материалов, заработной платы, 

вспомогательного производства. 

 

  

4  

Тема 3.4 
Методы учета затрат на 

производство 

 

1.Методы учета затрат на производство. Учет материальных затрат и оплату 
труда. 

2.Учет амортизационных отчислений. 

 

2 1,2 

Практическое занятие №11,12:  

Сводный учет затрат и калькулирование себестоимости продукции 

 

4  

Самостоятельная работа № 5:   

Документация и учет выпуска готовой продукции. 

  

6  

Раздел 4. 

Учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению 

 

 

 

 18  

Тема 4.1 

Учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению 

 

 

1.Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению. 

2. Учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам. 

 

 

2 1,2 
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Практическое занятие № 13,14: 

Учет расчетов по социальному обеспечению. 

 

4 

 

Самостоятельная работа № 6: 

Изучение ФЗ РФ по социальному обеспечению населения. 

6  

 

Тема 4.2 

Учет готовой продукции и ее 

продажи 

 

 

 

 

 

 

 

1.Понятие готовой продукции и ее оценка. Учет поступления готовой 

продукции. Учет распределения расходов на продажу. 

 

 

 

2 

 

 

 

1,2 

Практическое занятие № 15,16: 

Учет поступления готовой продукции. 

 

 

4 

 

 

 

 

 

Тема 4.3 

Учет собственных средств и 

финансовых результатов 

1.Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции. Затраты на 

производство. Счета учета затрат на производство и их характеристика.  

2.Учет материальных затрат и затрат на оплату труда. Учет амортизационных 

отчислений. Учет финансовых результатов. Учет использования прибыли. 

 

2 

 

 

Практическое занятие № 17,18: 

Решение задач по выявлению финансового результата хозяйственной 

деятельности на счетах бухгалтерского учета и использование прибыли. 

4  

Самостоятельная работа № 7: 

Схема включения доходов и расходов. 

6  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Социально-

экономических дисциплин»  

 

Оборудование учебного кабинета:  

− посадочные места по количеству обучающихся;  

− рабочее место преподавателя;   

−  учебно-методические пособия по управлению персоналом; 

_ практические работы по управлению персоналом; 

 

Технические средства обучения:  

− персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением и 

мультимедиапроектор  

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы  

  

1. А.М. Белов, Г.Н. Добрин, А.Е. Карлик. Экономика организации (предприятия), 

практикум, - М, ИНФРА-М, 2008г. 

2. Н.Я. Лобанов, В.Г. Торцев. Экономика, организация и планирование производства 

на предприятиях горнорудной промышленности. – М:, “Недра”., 2008г. 

3. О.И. Волков. Экономика предприятия. – М:, ИНФРА-М, 2008г. 

4. С.М. Пястолов. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия. – М, 

Мастерство, 2009г.   

5. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: Учебник.-2-е изд., 

испр. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2008.-344с. (серия «Среднее профессиональное 

образование») 

Дополнительные источники: 

1. www.allbest.ru 

2. www.aup.ru 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

          Формы и методы контроля  
 

1 2 

Освоенные умения:   

Документировать и оформлять 

бухгалтерскими проводками хозяйственные 

операции по учету имущества организации; 

Контрольная  работа  

 

Проводить налоговые и страховые расчеты; Контрольная работа 

 

Проводить инвентаризацию имущества и 

обязательств организации;. 

 Контрольная работа 

Составлять бухгалтерскую отчетность; Контрольная работа 

Участвовать в контроле и анализе 

финансово-хозяйственной деятельности на 

ее основе. 

Контрольная работа 

Освоенные знания:  

Нормативное регулирование 

бухгалтерского учета и отчетности; 

Дидактический тест 

 Основные требование к ведению 

бухгалтерского учета; 

Устный опрос 

 Учет основных средств и нематериальных 

активов; 

 Дидактический тест 

 Учет материально-производственных 

запасов; 

 Устный опрос 

 Учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

 Устный опрос 

 Учет собственного капитала;  Устный опрос 

 

 Учет труда и заработной платы  Устный опрос 

 

 

 

 

Критерии оценивания устного опроса 

Отметка «5»: ответ полный и правильный на основании изученных теорий; 

материал изложен в определенной логической последовательности, литературным 

языком: ответ самостоятельный.  

Отметка «4»: ответ полный и правильный на основании изученных теорий; 

материал изложен в определенной логической последовательности, при этом допущены 

две-три несущественные ошибки, исправленные по требованию учителя.  
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Отметка «3»: ответ полный, но при этом допущена существенная ошибка, или 

неполный, несвязный.  

Отметка «2»: при ответе обнаружено непонимание учащимся основного 

содержания учебного материала или допущены существенные ошибки, которые учащийся 

не смог исправить при наводящих вопросах учителя.  

Отметка «1»: отсутствие ответа. 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

 

Отметка «5» ставится, если: работа выполнена полностью; в логических 

 рассуждениях и обосновании решения нет пробелов и ошибок; в решении нет ошибок 

(возможна одна неточность, описка, не являющаяся следствием незнания или непо-

нимания учебного материала). 

Отметка «4» ставится, если: работа выполнена полностью, но обоснования шагов 

решения недостаточны (если умение обосновывать рассуждения не являлось специальным 

объектом проверки); допущена одна ошибка или два-три недочета в выкладках, рисунках, 

чертежах или графиках (если эти виды работы не являлись специальным объектом 

проверки). 

Отметка «3» ставится, если: допущены более одной ошибки или более двух-трех 

недочетов в выкладках, чертежах или графиках, но обучающийся владеет обязательными 

умениями по проверяемой теме.  

Отметка «2» ставится, если: допущены существенные ошибки, показавшие, что 

обучающийся не владеет обязательными умениями по данной теме в полной мере.  

Отметка «1» ставится, если: работа показала полное отсутствие у обучающегося 

обязательных знаний и умений по проверяемой теме или значительная часть работы 

выполнена не самостоятельно. 

Критерии оценивания дидактического теста 

 

Количество набранных баллов Отметка по пятибалльной шкале 

0 – 36  2 

37 – 66 3 

67 – 77 4 

77 – 100 5 
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                       Аннотация к программе ОП.07  Бухгалтерский учет 

                       

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины  обучающийся должен уметь: 

  - документировать и оформлять бухгалтерскими проводками хозяйственные операции по 

учету имущества и обязательств организации; 

- проводить налоговые и страховые расчеты; 

- проводить инвентаризацию имущества и обязательств организации; 

- составлять бухгалтерскую отчетность, участвовать в контроле и анализе финансово-

хозяйственной деятельности на ее основе. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

- нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности; 

- основные требования к ведению бухгалтерского учета; 

- формы бухгалтерского учета; 

- учет основных средств; 

- учет нематериальных активов; 

- учет долгосрочных инвестиций и финансовых вложений; 

-  учетную политику организации 

  

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 99 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  66 

в том числе:  

     практические занятия 36 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 33 

в том числе:  

построение  таблиц и схем 

написание докладов 

аналитическая обработка учебного материала 

решение ситуационных производственных задач 

 

 

Итоговая аттестация в форме экзамена   

 

 
 

Тематический план учебной дисциплины: 

Раздел 1. Основы бухгалтерского учета 

Раздел 2.Бухгалтерский учет хозяйственной деятельности организации 

Раздел 3.Учет основных средств и нематериальных активов 

Раздел 4. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению  
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                     Матрица компетенций по дисциплине «Бухгалтерский учет» 
 

 

Профессиональные 

компетенции 

ПК 1.2 

Планиро 

вать и 

организо 

вывать 

документо 

оборот в 

рамках 

лог.систем

ы 

ПК 2.1 

Участво 

вать в 

разра- 

ботке 

инфра-

структу 

ры процес 

са орг-ии 

снаб 

жения 

 

ПК 3.1 

 Владеть 

методоло

гией 

оценки 

эффектив

ности 

функцион

ирования 

элементов 

логистиче

ской 

системы 

ПК 3.2  

Составл

ять 

програм

му и 

осущ-ть 

монитор

инг пок-

лей 

работы 

подразд

еления 

 

ПК 3.3 

Рассчи

тывать 

и 

анализ

ироват

ь 

логист

ически

е 

издерж

ки 

ПК 3.4 

 

Применят

ь 

современ

ные 

принципы 

сокращен

ия 

логистиче

ских 

расходов 

ПК 4.1 

Провод

ить 

контро

ль 

выполн

ения и 

экспед

ирован

ия 

заказов 

  

ПК 4.2 

Организ

овывать 

прием и 

проверк

у 

товаров  

 

Наименование 

разделов и тем 

        

Тема 1.1 Виды 

учета, 

характеристика 

бухгалтерского 

учета, его предмет и 

методологические 

основы 

  +   +   

Тема 1.2 

Бухгалтерский 

баланс и его 

построение 

 +  +   + + 

Тема 1.3 

Счета 

бухгалтерского 

учета и двойная 

запись 

+ +   + + + + 

  Тема 1.4 

Учетные регистры и 

формы 

бухгалтерского 

учета 

   +     

  Тема 2.1  

Учет денежных 

средств и расчетных 

операций 

 

  +  +   + 

  Тема 2.3 

Учет расчетов с 

персоналом по 

оплате труда 

     +   

Тема 2.4 

Фонд оплаты труда 
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Продолжение 

 

                     Матрица компетенций по дисциплине «Бухгалтерский учет» 
 

 

 Тема 3.1 Учет 

основных средств 

   +   +  

Тема 3.2 

Понятие, оценка и 

классификация 

нематериальных 

активов 

    +    

 Тема 3.3 

Учет затрат на 

производство и 

калькулирование 

себестоимости 

продукции 

  +  +    

 Тема 3.4 

Методы учета затрат 

на производство 

     +   

 Тема 4.1 

Учет расчетов по 

социальному 

страхованию и 

обеспечению 

    + +   

Тема 4.2 

Учет готовой 

продукции и ее 

продажи 

  +   +   

Тема 4.3 

Учет собственных 

средств и 

финансовых 

результатов 

+     + +  

Профессиональные 

компетенции 

ПК 4.3 

Подбирать и 

анализировать 

критерии оценки 

рентабельности 

систем склад-я  

ПК 4.4 

Определять 

критерии 

оптимальности 

функционирования 

подразделения 

 

Наименование 

разделов и тем 

  

Тема 1.1 Виды 

учета, 

характеристика 

бухгалтерского 

учета, его предмет и 

методологические 

основы 
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Тема 1.2 

Бухгалтерский 

баланс и его 

построение 

 + 

Тема 1.3 

Счета 

бухгалтерского 

учета и двойная 

запись 

+ + 

  Тема 1.4 

Учетные регистры и 

формы 

бухгалтерского 

учета 

  

  Тема 2.1  

Учет денежных 

средств и расчетных 

операций 

 

 = 

  Тема 2.3 

Учет расчетов с 

персоналом по 

оплате труда 

+  

Тема 2.4 

Фонд оплаты труда 

  

 Тема 3.1 Учет 

основных средств 

  

Тема 3.2 

Понятие, оценка и 

классификация 

нематериальных 

активов 

  

 Тема 3.3 

Учет затрат на 

производство и 

калькулирование 

себестоимости 

продукции 

+ = 

 Тема 3.4 

Методы учета затрат 

на производство 

  

 Тема 4.1 

Учет расчетов по 

социальному 

страхованию и 

обеспечению 

  

Тема 4.2 

Учет готовой 

продукции и ее 

продажи 

+  

Тема 4.3 

Учет собственных 

+  
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средств и 

финансовых 

результатов 


